UCHWALA NR XXIX/167/2009
Rady Powiatu w Kotobrzegu
Z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zniejszymi zmianami), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zniejszymi zmianami),
Rada Powiatu w Kotobrzegu uchwala:

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za
wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikaj  gcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan ia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg Otowe zasady jego przyznawania i wyptacania

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoéinych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;
4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢é oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi zmianami;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenia wydane odpowiednio na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela;

4) organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowa - rozumie sie przez to Powiat Kotobrzeski;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t szkét, szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Kotobrzeski;

6) dyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka, stuchacza;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec:

a) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
b) $redni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela;



12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Kotobrzegu i Komisje
Miedzyzaktadowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Kotobrzegu, dziatajgce na terenie Powiatu
Kotobrzeskiego.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, w rozporzadzeniu i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$dci do pracy wskutek choroby bgdz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach, o
jakich mowa w § 31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta Kotobrzeski.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu oraz w
wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego catego
poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska i typu szkoty jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez: ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie witasnej przysztosci, prace nad sobg oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspéipracy
z instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie skutecznych dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:



4)

5)

6)

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w pracach komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych oraz egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz prowadzenia sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

f)  kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majgcego problemy z
nauka,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegblnie aktywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

b) skuteczne dzialanie zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 ust. 2,

jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1)

6)

7

8)
9)

10)
11)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet;

organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej;

zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

dbato$¢ o mienie, w tym:

a) organizowanie przegladow technicznych,

b) prace konserwacyjno-remontowe,

c) czystosé i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym:

a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

c) dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,

d) dyscyplina pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) realizacja programéw nauczania,

b) ocena pracy nauczycieli,

c) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

d) zachecanie do innowacji i eksperymentéw,

e) motywowanie do doskonalenia zawodowego,

f)  realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan, przez podlegtych
pracownikow;

wspoOtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,



c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Stawka dodatku motywacyjnego moze wynosic dla:

1) nauczyciela do 30% stawki bazowej;
2) dyrektora do 50% stawki bazowej.

2. Stawka bazowg do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegoblnych szkotach, w wysokosci 9% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 zostajg zwiekszone o kwote stanowigcag 91% $rodkéw planowanych na
dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 2, przez
odpowiednig stawke procentowa, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 31, przyznaje:

1) nauczycielowi - zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 6 ust. 2 - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - zgodnie z zasadami okreslonymiw § 6 ust. 2 i § 7 - Starosta Kolobrzeski.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) nieposiadajacym kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela;

3) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

4) zaczas przebywania:
a) na urlopie dla poratowania zdrowia,
b) w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 i 2 ustala sie jak
wysokos¢ dodatku motywacyjnego, tj. w sposob okreslony w 8 8 ust. 51 6.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwaoch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa 8§ 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.



3. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
(nauczycielowi), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia sie w
szczegOlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie,
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotdéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos¢ ksztalcenia,
f)  posiadanie internatu - ilo$¢ mieszkancow;
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu szkét bierze sie pod uwage
laczna liczbe oddziatow.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w
ktérym nastagpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej stanowisko kierownicze z wyjatkiem dyrektora szkoty - dyrektor
szkoty;
2) dyrektorowi szkotly - Starosta Kotobrzeski.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu oraz w § 18 i § 19 Regulaminu.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla rozporzgdzenie.

2. Wysokos¢é dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla zatacznik nr2 do niniejszej
uchwaty.



3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

§19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla rozporzgdzenie.

2. Nauczycielowi za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar godzin.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje w okresie niewykonywania pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w warunkach ucigzliwych.

6. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w warunkach ucigzliwych.

7. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego, w
wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej stanowisko kierownicze z wyjatkiem dyrektora szkoty - dyrektor
szkoty;
2) dyrektorowi szkotly - Starosta Kotobrzeski.

1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie maégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;



2) rekolekcjami;
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej na podstawie skierowania;
4) chorobg dziecka objetego nauczaniem indywidualnym trwajgcej nie diuzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych, przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze i w zwigzku z tym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, w pierwszym rzedzie realizuje obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Godziny
faktycznie zrealizowane ponad obowigzujacy go obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ stanowig
godziny ponadwymiarowe.

8. Nauczycielowi realizujgcemu nauczanie indywidualne poza szkotg, przystuguje wynagrodzenie za czas
konieczny na dotarcie i powrét od nauczanego dziecka. Czas ten nalezy doliczy¢é do faktycznie
przepracowanych godzin pracy w danym dniu, przyjmujac, ze jedna godzina zegarowa przeznaczona na
dojazd jest réwnowazna 1/2 godziny dydaktyczne;j.

9. Wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

10. Dla nauczyciela, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 5b Karty
Nauczyciela ustala sie nastepujace zasady rocznego rozliczenia godzin ponadwymiarowych:

1) za okresy, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5b uznaje sie okresy wynikajace z organizacji roku szkolnego np.:
wczesniejsze zakonczenie zajeé w Kklasach programowo najwyzszych, praktyk zawodowych
przewidzianych w ramowych planach nauczania, itp.;

2) dyrektor ustala dla kazdego nauczyciela odrebnie tgczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, jaka nie zostanie zrealizowana w okresach okreslonych w pkt 1;

3) 0go6Ing liczbe godzin ponadwymiarowych za dany miesigc w innych okresach niz te, o ktérych mowa w
ust. 1 pomniejsza sie o liczbe godzin okreslong w pkt 2, jednak nie wiecej niz 75% ogolnej liczby godzin
ponadwymiarowych w danym miesiacu;

4) czynno$ci okreslone w pkt 3 rozpoczyna sie od miesigca wrzesnia i powtarza sie w kolejnych miesigcach
az do wyczerpania liczby godzin ustalonej na podstawie pkt 2;

5) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem moze ustali¢ inne zasady niz okreslone w pkt 3 jednak pod
warunkiem, ze na koniec roku szkolnego zostanie spetniony wymaog okreslony w pkt 4.

§ 22. 1. Ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie wynagrodzenie, dokonuje dyrektor
w oparciu o dokumentacje:

1) ,rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych” prowadzone przez nauczyciela, w ktérym
nauczyciel wykazuje liczbe faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem
doraznych zastepstw, zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, pracy w ucigzliwych itrudnych
warunkach w poszczegélnych dniach okresu rozliczeniowego, z rozbiciem na rodzaje zaje¢ w zaleznosci
od obowigzujacego dla nich pensum. Rozliczenie powinno uwzglednia¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dla poszczegolnych stanowisk pracy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynikajacy z arkusza
organizacyjnego szkoly i liczbe dni tygodnia;

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) rejestr zleconych zastepstw doraznych prowadzony przez dyrektora szkoty.

2. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

1) dzienng norme godzin nauczyciela, jako iloraz obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé przez liczbe
dni w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego zajecia, nie ustala sie dziennej normy dla nauczycieli, ktérzy
korzystajg z obnizonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec;

2) tydzien rozliczeniowy, za ktéry przyjmuje sie okres tygodnia kalendarzowego tzn. od poniedziatku do
niedzieli;

3) okres rozliczeniowy jako catkowitg wielokrotno$é tygodni rozliczeniowych wyznaczonych w sposob
nastepujacy:



a) pierwszy okres rozliczeniowy w danym roku szkolnym obejmuje tydzien rozliczeniowy, zawierajacy
dzien rozpoczecia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym i rozpoczynajgcy sie od tego
dnia oraz tygodnie po nim nastepujace, az do tygodnia zawierajgcego dzieh 20 wrzesnia wigcznie,

b) kolejne okresy rozliczeniowe rozpoczynajg sie tygodniem rozliczeniowym, nastepujgcym po
poprzednim okresie rozliczeniowym i konczg w tygodniu zawierajagcym dzien 20 odpowiedniego
miesigca wigcznie,

c) ostatni okres rozliczeniowy w danym roku szkolnym konhczy sie tygodniem, zawierajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczacym sie w tym dniu.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie:

1) w tygodniu rozliczeniowym stanowi réznice liczby godzin faktycznie przepracowanych w danym tygodniu
rozliczeniowym (lgcznie z godzinami zastepstw doraznych, zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego) i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, przy czym:

a) liczba godzin ponadwymiarowych nie moze byé wieksza od liczby godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym,

b) liczbe zaokragla sie zgodnie z zasadg okreslong w § 22 ust. 3.

w okresie rozliczeniowym stanowi sume liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

wynagrodzenie w poszczegoélnych tygodniach rozliczeniowych, wchodzacych w skfad okresu

rozliczeniowego.

§23. 1. W planach finansowych szkdl, w ramach wynagrodzen osobowych wyodrebnia sie $rodki
w wysokosci do 1% od planowanego funduszu ptac na dorazne zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w § 22 ust. 2,
3, 4 Regulaminu.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w wyjatkowych wypadkach moga realizowaé
zastepstwa dorazne za zgoda organu prowadzacego.

§ 24. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa, okresla:

1) dla nauczyciela oraz osoby petnigcej stanowisko kierownicze z wyjatkiem dyrektora szkoty - dyrektor
szkotly;
2) dla dyrektora - Starosta Kotobrzeski.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 25. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

1) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy, niezbednych
dla prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych, miesiecznie - do 5% wynagrodzenia zasadniczedo;
2) za prace w nocy.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin.

§ 26. 1. Nauczycielom realizujgcym zajecia w ksztalceniu zaocznym przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za:

1) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawienie 3 prac za 1
godzine zajeg;

2) godziny nadzorowania semestralnych i koncowych egzaminéw pisemnych, liczac 90 minut za egzamin, a
135 minut za egzamin koncowy organizowany w semestrze najwyzszym;

3) przeprowadzanie semestralnych i koncowych egzaminéw ustnych, liczac za kazdych 3 stuchaczy
przystepujacych do egzaminu za 1 godzine zajec, nie mniej niz za 1 godzine zajec;

4) dla celéw obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu
zaocznym przyjmuje sie:
a) przez godzine zaje¢ wykladdw, konsultacji przyjmuje sie jednostke 45 minut,
b) przez godzine pozostatych zajec przyjmuje sie jednostke 60 minut.

2. Za zajecia w systemie ksztalcenia zaocznego zrealizowane w niedziele i Swieta przystuguje
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.



§ 27. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 25 ust. 1 pkt 1 wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to
wyplaca sie za okresy wykonywania zajeé oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowej im. Macieja Rataja w
Goscinie, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zmianami);

2) dla 2 oso6b - 8% minimalnego wynagrodzenia;

3) dla 3 0s6b - 10% minimalnego wynagrodzenia;

4) dla 4 i wiecej 0séb - 12% minimalnego wynagrodzenia.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspllnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspdétmaitzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodu, nie diuzej niz do 22 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Staroste
Kotobrzeskiego.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 29. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 30. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 29 ust. 2.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta Kotobrzeski.



3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktérych mowa w § 1:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosg;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§ 33. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2, stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sg w planach finansowych poszczegéinych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.

§ 34. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 35. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddzialu ZNP w Kotobrzegu i Komisjg Miedzyzakladowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Kotobrzegu.

§ 36. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Kotobrzegu.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

§ 38. Traci moc uchwata XXI11/138/2008 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Ciarka



Zataczniki do uchwaty Nr XXI1X/167/2009
Rady Powiatu w Kotobrzegu
z dnia 27 marca 2009 r. (poz. 863)

Zatacznik nr 1

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

% minimalnej stawki
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko [ub funkcja zasadniczego dla

odpowiedniego stopnia

awansu zawodowego

Dyrektor szkoty liczacej*:

1. a) od 11 do 20 oddziatow do 40 %

b) od 21 do 30 oddziatow do 50 %

c) 31 i wiecej oddziatow do 60 %

do 75 % dodatku
2. Wicedyrektor szkoty** funkcyjnego dyrektora
szkoty
3. Dyrektor SOSW do 50 %
4, Dyrektor OPP do 50 %
5. Dyrektor PPP do 50 %
Kierownik internatu,

6. kierownik szkolnego schroniska do 30 %

mitodziezowego

Kierownik warsztatéw szkolnych,
7. kierownik szkolenia praktycznego, do 30 %
z-ca kierownika warsztatow

8. Wychowawca klasy do 6 %
9. Opiekun stazu do 4 %
10. Doradca metodyczny do 10 %
11, Nauczyciel konsultant do 10 %

* lacznie z oddziatami przedszkolnymi .
** stanowisko wicedyrektora przystuguje 1 na kazde petne 12 oddziatdw,



WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Zatacznik nr 2

Lp.

Trudne warunki pracy

% minimalnej
stawki
wynagrodzenia
zasadniczego dla
odpowiedniego
stopnia awansu
zawodowego

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych.

do 16%

Prowadzenie przez nauczycieli zajed
rewalidacyjno-wychowawczych z  dzieémi i
mitodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.

do 32%

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach)

do 16%

Prowadzenie zajec dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

do 16 %

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadafn
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z miodziezg i dzieé¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z =zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz z ich rodzicami Ilub
opiekunami w  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych (oraz innych poradniach
specjalistycznych).

do 10%

Prowadzenie przez nauczycieli zajec
dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej .

do 12,5%




