UCHWALA NR XXXVII/239/2009
Rady Miejskiej w Ztocie nAcu
Z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie okre slenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmin e Zlocieniec, w drodze regulaminu, wysoko  $ci
stawek dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr  acy, szczeg6towych
warunkOow przyznawania tych dodatkow i sposobu oblic zania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $cii szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do  datku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 10 i 10a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), Rada Miejska w Ztociencu uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy dla nauczycieli poszczeg6inych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Ztocieniec wysokosci stawek dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6towych warunkéw przyznawania
tych dodatkéw i sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej ,regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkole oraz przedszkole prowadzone przez gmine Zlocieniec;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote zatrudniajgcg nauczycieli;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkofe;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;

7) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56,
poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542;
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

Rozdziat Il
Wysoko $¢ stawek dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr ~ acy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla §7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.



4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie badz zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 4. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spelnieniu przez niego
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) osiggania sukcesow w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych sprawdzianami
zewnetrznymi lub sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiggania sukceséw wychowawczo - opiekunczych, w szczegélnosci w wyniku rozwigzywania probleméw
wychowawczych ucznidbw we wspotpracy z rodzicami, posiadania pelnego rozpoznania srodowiska
wychowawczego uczniow, aktywnego i efektywnego dziatlania na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w
szczegolnosci potwierdzonych sukcesami ucznidow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz wyjsciem
uczniéw z zagrozen patologig lub uzaleznien;

4) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
szczegolnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej wyrazajacych sie w szczegdélnosci poprzez
systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci
zawodowych, dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
udzial w komisjach przedmiotowych i innych, sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi i dziatajgcymi na terenie szkoty oraz przejawianie réznorodnych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.
4. Dodatek przyznaje sie na okres styczen - marzec, kwiecien - czerwiec oraz wrzesien - grudzien.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 6% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz dla dyrektoréw - w wysokosci 8% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly a dla dyrektora - Burmistrz
Miasta i Gminy Ztocieniec w granicach srodkéw przyznanych dla nauczycieli i dyrektorow uchwatg budzetowg
na kazdy rok budzetowy, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan i warunki ich realizaciji.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze przekracza¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a
dla dyrektora nie moze przekracza¢ 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Prawo do dodatku wygasa w czasie trwania okresu jego przyznania, jezeli wyjdg na jaw nieznane w
chwili przyznawania dodatku okolicznosci podwazajgce zasadnos$é przyznania dodatku oraz w razie naruszenia
przez nauczyciela podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla 8§ 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych oraz ust. 3:

Lp. |stanowisko lub funkcja stawka dodatku w zt
1|dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 600-800
2|dyrektor szkoty liczacej do 18 oddziatow 800-1000
3|dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 900-1100
4|dyrektor szkoly liczacej 25 oddziatow i wiecej 1100-1300
5|wicedyrektor 400-700




3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:

1) w przypadku sprawowania wychowawstwa:
a) klasy - 120,00 zt miesiecznie,
b) oddzialu przedszkolnego - 140,00 zt miesiecznie;
2) w przypadku sprawowania funkciji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 100,00 zt miesiecznie dla nauczycieli wszystkich
stopni awansu zawodowego,
b) opiekuna stazu - 50,00 zt miesiecznie dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego za
kazdego nauczyciela, nad ktérym sprawuje te funkcje.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku lub objecie obowigzkéw, o
ktéorych mowa w § 5, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji lub objecie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5,
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko, funkcje lub petnienie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5,
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym uplynat okres
powierzenia. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkgji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, za ktére przystuguje ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi petienia obowigzkéw dyrektora, dodatek w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w trudnych i ucigzliwych
warunkach, o ktérych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia. Dodatek ten jest wyptacany z dotu do konca kazdego
miesigca.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego w wysokosci:

1) nauczyciele szkét prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
glebokim - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin;

3) nauczyciele szkét podstawowych wszystkich stopni awansu zawodowego za prowadzenie zaje¢ w klasach
taczonych - 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym dodatek przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach ucigzliwych pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin pracy
nauczyciela.

Rozdziat Il
Sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe oraz godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

Rozdziat IV
Wysoko $¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nau  czycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§9. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bez wzgledu na stopien awansu zawodowego
zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé
w szkole.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi:

1) 46,00 zt - przy jednoosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

2) 61,00 zt - przy dwuosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

3) 76,00 zt - przy trzyosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

4) 91,00 zt - przy gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z wiecej niz trzech osaéb.

3. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacego
maitzonka pozostajgcego nha wylgcznym utrzymaniu nauczyciela i dzieci pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu
nauczyciela i pobierajgce nauke, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia. Jezeli ukonczenie 20 lat
zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, dodatek przystuguje odpowiednio do
zakonczenia biezgcego lub nastepnego roku nauki.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonek, ktory
nie otrzymat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zwigzku z ubieganiem sie 0 niego przez matzonka
sktada swojemu pracodawcy oswiadczenie o rezygnacji z ubiegania sie o nauczycielski dodatek mieszkaniowy;,
w zwigzku z jego otrzymaniem przez drugiego z matzonkoéw. Pracodawca wyptacajacy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy informuje o tym fakcie pracodawce drugiego z matzonkow.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie $wiadczenia pracy przez nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy
Ziocieniec.



Rozdziat vV
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nau  czycieli posiadaj acych dyplom uko nczenia
studium
nauczycielskie oraz studium wychowania przedszkolne go

§ 10. Podwyzsza sie minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajacych dyplom
ukonczenia studium nauczycielskiego oraz studium wychowania przedszkolnego do wysokosci stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajgcych tytut zawodowy licencjata bez
przygotowania pedagogicznego.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XXXI1/200/2008 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 27 listopada 2008 r. w
sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine Zlocieniec, w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw przyznawania tych
dodatkéw i sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego na rok 2009 (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 3, poz. 124).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Urszula Ptak



