UCHWALA NR XXIV/219/09
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokosci oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze szczegotowe zasady przyznawania nagréd i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Uchwala dotyczy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Moryniu, Szkole Podstawowej w
Witnicy oraz w oddziatach przedszkolnych przy szkotach na terenie Gminy Moryn.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

8§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placowek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Moryn;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w placéwkach wymienionych w pkt 1;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko spetniajace obowigzek szkolny;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 - Karty Nauczyciela;

7) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajagce w szkole.

Rozdziat I
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI

§ 4. 1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli dla poszczegdlnych grup awansu zawodowego nauczycieli
okresla art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



2. Nauczyciele o poziomie wyksztalcenia okre$lonym w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), jako ,pozostate
wyksztatcenie” majg prawo do minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tymze
zalaczniku do rozporzadzenia jak dla nauczycieli posiadajacych poziom wyksztatcenia okreslony w wi/w
zalaczniku do rozporzadzenia jako ,tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw,
b) osigganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,
b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie nieodptatnie k6t zainteresowan,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
c) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoly,
d) podejmowanie dzialah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
e) dobra wspétpraca z organami Gminy, radg rodzicéw i Srodowiskiem lokalnym,
f)  znajomosc¢ i umiejetnosé stosowania przepisOw prawa oswiatowego oraz prawa pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:
a) podejmowanie dzialah majacych na celu promowanie szkoty,
b) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 7. 1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:

a) dla nauczycieli w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoty,



b) dla dyrektoréw i wicedyrektorow w wysokosci 15% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na kazde stanowisko dyrektorskie w szkotach
prowadzonych przez gmine Moryn.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy, lecz nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

4) w okresie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac;

5) ktorzy nie przepracowali minimum pét roku szkolnego w szkotach na terenie gminy Moryn, z wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela.

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6 ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany w przypadku razacych uchybien w pracy nauczyciela z
najblizszym miesiacem.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktérej uzupetniany jest etat.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach
okreslonych w ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
1) do 7 oddziatéw od 10% do 45%
powyzej 7oddziatow od 15% do 55%
2) wicedyrektor od 10% do 45%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi:

— wielkos¢ szkoty,

— warunki organizacyjne,

— wyniki pracy szkoty,

— liczbe kadry kierowniczej w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigazkéw.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt (z wytaczeniem lipca i sierpnia kazdego roku);

2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy opiekujacego sie klasg - w wysokosci od 40 do 60 zt
(wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate tego dodatku wynosi 50 zt miesiecznie na
liczbe zatwierdzonych oddziatow);



3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 450 - 600 zi,
ktorego wysokos¢ przyznaje Burmistrz.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
powierzonej funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 8.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 8 ust. 5 pkt 1 i 2 dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzgdzenia MENIS (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzine.

3. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi od 5% do 10% wynagrodzenia nauczyciela za
kazda przepracowang godzine, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 4.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktéry w danym miesigcu przepracowat,
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
ZASADY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GOD ZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ WYNAGRODZENIA DODATKOWEGO

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



Tygodniowy wymiar godzin Miesi eczna liczba godzin
18 75
20 83
22 92
25 104
26 108
30 125

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego =zastepstwa ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zaje¢. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze z tego tytutu wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, mrozow, klesk zywiotowych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na inne imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych;

5) udziatem w rekolekcjach

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
5. Przez dni $rodka tygodnia nalezy rozumie¢ wszystkie dni tygodnia oprocz poniedziatku i niedzieli.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wiliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwiekszonym wymiarze godzin (tzw. pensum
ruchome) traktowane jest jak nagroda za uzyskiwane wyniki dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
minimalng absencje i stanowi motywowanie do dalszej jak najlepszej pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym nadzor nad przebiegiem zajeé
dydaktycznych, opiekunczo wychowawczych i innych odbywajgcych sie w dni wolne od pracy, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Rozdziat VIl
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§13. 1. W budzecie Gminy Moryn tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza ustala sie w wysokosci, co najmniej 50% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8§ 2 ust. 1, i
nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

3. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 4 ust. 1, i nie moze byc¢
wyzsza od nagrody Burmistrza.



4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadajg wyrdzniajacq
ocene pracy pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz speiajg
odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ustepie 8.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spetnia odpowiednio,
co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ustepie 8.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

7. Nagrode, o ktoérej mowa w ust. 1 moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole, co najmniej

1 rok.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a)
b)

c)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegoélnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznioéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidow (grupe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

prawidtowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegoélne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,
umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdélnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu i palenia papierosow,

organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspéidziatania szkoty lub placowki z
rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
)

)
h)
i)

)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

zdobywa dodatkowe Srodki finansowe dla szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan finansowy),

dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogicznag i rada rodzicow,
pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

c)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:



1) dla nauczyciela: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli;

2) dla dyrektora szkoly: wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine, kierownik
referatu obstugi oswiaty Urzedu Miejskiego, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpi¢: rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

11. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat (wzér wniosku okresla zatacznik do regulaminu).

12. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy skltada¢ do 15 wrzesnia do Urzedu Miejskiego, a wnioski
wymienione w ust. 10 do sekretariatu szkoty.

13. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wkasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoly, a o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 2 Burmistrz.

14. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz oraz dyrektor za zgodg organu prowadzacego, moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
W innym czasie.

15. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na w/w
nagrody.

16. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody Dyrektora, Burmistrza,
moze otrzymaé nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,dodatkiem” przystuguje nauczycielowi
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej
potowy obowigzujacego wymiaru zaje¢ w wysokosci zaleznej od ilosci 0os6b pozostajacych na utrzymaniu
wnioskodawcy.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego wyptate i przedstawit dokumenty potwierdzajace
prawo do dodatku.

3. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem m-ca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobierania dodatku;
2) z ostatnim dniem m-ca kalendarzowego, w ktérym nastagpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

4. Wyplacenie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela, dtuzszego niz jeden miesigc kalendarzowy;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania, ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku w domu
dziecka lub innej placowce o$wiatowo-wychowawczej;

3) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem.

5. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia nastepuje po zlozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku.

6. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie i niezwlocznie
pracodawce o0 okolicznosciach powodujacych zmiane wysokosci dodatku, jego zawieszenie lub catkowitg
utrate.

7. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie wynosi
miesiecznie:

1) przy 1-2 os6b w rodzinie 4%;
2) przy 3-4 0os6b w rodzinie 6%;
3) przy 5iwiecej osobach w rodzinie 8%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Do czilonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;



2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

9. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptlacat ten dodatek.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej - w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

Rozdziat X ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy i dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. W sprawach nie uregulowanych w uchwale zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XV/135/2008 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 18 marca 2008 r.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Karol Gtodny



Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/219/09
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 24 marca 2009 r. (poz. 857)

Wniosek
o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoly
L 2P PPN za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoly

PaADU/PATI cuiiiiiiiien e ettt e et e et et a e a e ea s aaa e
(imie i nazwisko )
UTOAZOTIEITIIL/ €] . cveeieeiiiiiiittit ittt v e s ra e et st e et e aa e aneeneassaneans
(data)
( wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéowce )
ZatTUANIONEIMU /€] W ..eueniiiiiiiii ittt e a s e e b s ea i an e aaaes

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopien )
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data ) ( pieczec ) { podpis )

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty

{miejscowosé i data ) ( pieczed ) ( podpis )




