UCHWALA NR XXXVI11/373/09
Rady Miejskiej w Mi edzyzdrojach
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za staz pracy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Do okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole
(placowce) szesciu miesiecy oraz:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci:
a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,



2)

3)

4)

5)

6)

b) osiagniecia ucznidw, potwierdzone czotowymi lokatami w konkursach rejonowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich oraz w turniejach i innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniem,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w

szczegoblnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdélnie uzdolnionego oraz majacego trudnosci w nauce;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, a

w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad Samorzgdem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dazenie do petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie na ich
rzecz,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dbanie o warunki pracy i nauki;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetébw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

§ 8. 1. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom jest biezgca ocena wykonywania zadan

zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie 6 miesiecy poprzedzajagcym przyznanie dodatku ze
szczegblnym uwzglednieniem: realizacji zadan odzwierciedlajgcych sprawnos¢ merytoryczng, organizacyjna,
zaangazowanie i skutecznos¢ w osigganiu zamierzonych celéw.

2. Przy ocenie dyrektoréw przede wszystkim bedzie oceniana realizacja zadan wynikajgcych z art. 39

ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz wynikajacych z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w szczeg6lnosci za kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg
i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a)

uzyskiwanie dobrych efektéw:

— pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty (placowki), z uwzglednieniem jej specyfiki,

— wspotpracy z Radg Rodzicow lub Rada Szkoty,

— w dziafalnosci innowacyjnej,

stwarzanie warunkOéw do samodzielnosci i rozwoju zainteresowan uczniéw (wychowankéw) oraz
uzyskiwania efektéw pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej,

dbatos¢ o warunki pracy i nauki (stan techniczny obiektu, wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet),
ksztatltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

prawidtowa polityka kadrowa, dbato$¢ o doskonalenie nauczyciel,

przestrzeganie przepiséw prawnych, w szczegoélnosci ustawy o finansach publicznych,

pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci okreslonej w § 8 pkt 2 przystuguje dyrektorowi po

potrocznym petnieniu funkcji, natomiast przez pierwsze 6 miesiecy dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny w
dotychczasowej wysokosci, ale nie mniej niz 10%.

8 9. Tworzy sie fundusz, z przeznaczeniem na wyplate dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli,

w wysokosci 7% planowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli oraz dla dyrektoréw,
w wysokosci 60% planowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla dyrektoréw szkét i placéwek.

1)
2)

1)

§ 10. Dodatek motywacyjny moze wynosic:

dla nauczyciela od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
dla dyrektora szkoty od 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

od 1 wrzeénia do korica lutego;
od 1 marca do 31 sierpnia.



§ 12. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, liczac od dnia rozpoczecia urlopu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel ma prawo do przyznanego dodatku motywacyjnego, takze w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia - do konca okresu, na ktéry zostat przyznany.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie placoéwki, w oparciu o kryteria zawarte w niniejszym
regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych - na wspdlnym posiedzeniu organu prowadzacego i zakladowych organizacji
zwigzkowych.

§ 14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 15. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi placéwki w wysokosci - od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci - od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego;
3) kierownikowi swietlicy - 10% wynagrodzenia zasadniczego;

4) opiekunowi stazu - 10% wynagrodzenia zasadniczego;

5) wychowawcy klasy - 300,00 zt brutto.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 16. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 15, przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty - Burmistrz;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2-6 - Dyrektor.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 15, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8§ 19. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8§ 15 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 20. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 21. W szkole za kazde wychowawstwo przystuguje odrebny dodatek.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 22. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

§ 23. Dodatek, o ktérym mowa w § 22 przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim posiadajagcym orzeczenie do takiej formy ksztalcenia - 20% stawki
godzinowej nauczyciela;



2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktoérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego - 20% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 24. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy, jezeli prowadzg zajecia, o ktérych
mowa w § 22 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w
§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w 8§ 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.VI.2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - 20% stawki godzinowej
nauczyciela.

§ 25. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za ucigzliwe warunki pracy
przystugujg wszystkie dodatki.

§ 26. 1. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 22 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajecé.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy ptatne sg z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora  znych zast epstw

§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela, ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 28. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z
przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow;

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji;

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, konkursy, zawody sportowe, olimpiady;
4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) wyjazdem na konferencje metodyczne i poleceniem stuzbowym dyrektora szkoty

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem § 31
w sposob okreslony w § 27 ust. 1.



2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

8§ 31. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w § 27 ust. 1 i § 30 ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§ 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 34. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 48,00 zk;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 64,00 zk;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 80,00 zk
4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej - 96,00 zk.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdinie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

§ 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 38. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdziat 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 39. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata Rady Miejskiej
w Miedzyzdrojach ustanawiajgca regulamin nagréd.



Rozdziat 9
Postanowienia ko ncowe

§ 40. Traci moc uchwata Nr XX/210/08 Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach z dnia 13 marca 2008r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 41. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miedzyzdrojow.

§42. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Sutyta



