UCHWALA NR XXIV/155/2009
Rady Gminy Krz ecin
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naucz  ycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadz acym jest Gmina Krz ecin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzecin.

2. llekro¢ w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, w tym takze zespét szkdt, dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Krzecin;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i wychowawcéw poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, w tym dziecko objete wychowaniem przedszkolnym
w oddziale zerowym dziatajacym przy szkole, o ktérych mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w szkotfach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Krzecin;

6) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg¢;

7) godzinie doraznego zastepstwa - nalezy przez to rozumieé przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

8) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia dydaktyczne, nie zaliczane
do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, realizowane przez nauczyciela w ramach obowigzkow
stuzbowych;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

§ 2. Regulamin okresla nastepujace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli:

1) wysokosé¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) zawystuge lat,
e) mieszkaniowego;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Srodki na dodatki motywacyjne planowane sg w budzecie gminy w wysokosci do 5% planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
ponizej w § 7 i § 8, na czas okreslony, ale nie krotszy jednak niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8§ 5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) w przypadku dyrektora - do 50% wynagrodzenia zasadniczego;
2) w przypadku wicedyrektora - do 45% wynagrodzenia zasadniczego;
3) w przypadku nauczyciela - do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - waoijt;
2) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor wtasciwej szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) prawidlowe i racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem;

2) przestrzeganie przepis6w dotyczacych organizacji szkoty, warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych;

3) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw;

4) ksztalttowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole;

5) realizacja uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dobra wspotpraca z organami: prowadzacym szkote, sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz statutowymi
szkoty, w tym realizacja ich zalecen i wnioskow;

7) osiggniecia szkoty w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty i
aktywne uczestnictwo szkoty w zyciu lokalnego $rodowiska.

§ 8. 1. Do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza;

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wiadciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) wysokie zaangazowanie w realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielony w planie pracy szkoly oraz
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, a w szczegdélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) inicjowanie i realizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f)  wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegoblnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,



6)

c) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

e) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) state podnoszenie kwalifikacji;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu jednego semestru w danej

szkole, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktéry przebywa na urlopie dla poratowania

zdrowia oraz w okresie przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi szkoty i kierownikowi swietlicy;
2) nauczycielowi, ktory petni obowigzki kierownicze w zastepstwie;
3) nauczycielowi, ktéry sprawuje funkcje wychowawcy klasy;
4) nauczycielowi, ktéry sprawuje funkcje opiekuna stazu.
§ 11. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) strukture organizacyjng szkoty;
2) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe oddziatéw i liczbe uczniow;
5) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikow obstugi;
6) wyniki i jako$é pracy szkoty.
§ 12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi szkoty - wajt;
2) wicedyrektorowi szkoty i kierownikowi Swietlicy, a takze wychowawcy klasy i opiekunowi stazu - dyrektor
szkoly.
§ 13. Maksymalne miesieczne stawki dodatku funkcyjnego, okreslonego kwotowo, zamieszcza ponizej
tabela:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Maksymalna miesi eczna stawka dodatku funkcyjnego

szkota z liczba oddziatéw do 6 szkotla z liczbg oddziatéw 7-16

1. dyrektor szkoty do 600 z do 900 z
2. | wicedyrektor szkoty - do 500 zt
3. kierownik swietlicy - do 300 z
4. | wychowawca klasy do 35 z do 70 zt

5. opiekun stazu 40 zt 40 zt




§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. W przypadku przejecia obowiazkéw dyrektora szkoly, ktérego dtuzsza nieobecnos¢ (co najmniej
miesigc) zostata spowodowana innymi przyczynami niz urlop wypoczynkowy, przez wicedyrektora - przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wypfaty wynagrodzenia.
§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguije:

1) w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie stanu nieczynnego;

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

5) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom, w tym osobom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje korzystniejszy dodatek.
§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

— 25% - stawki godzinowej nauczyciela prowadzacego zajecia w trudnych warunkach pracy, obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang godzine,

— 8% - stawki godzinowej nauczyciela prowadzacego zajecia w ucigzliwych warunkach pracy, obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang godzine.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZIN Y DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19. 1. W przypadkach, podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania w szkotach lub
zadan statutowych w zakresie opieki i wychowania, nauczyciel, zgodnie z posiadang specjalnoscig, moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze jednak przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty, w wymiarze przekraczajgcym 3 godziny
tygodniowo, wymaga zgody wojta.

§ 20. 1. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw moze nastgpi¢ wytacznie w celu zapewnienia realizaciji
programu nauczania.

2. Dyrektorowi szkoly, wicedyrektorowi oraz innym osobom petigcym stanowisko kierownicze, jak
réwniez pedagogowi szkolnemu, pracownikom biblioteki i Swietlicy, nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z
tytutu zrealizowanych (w ramach obowigzkowego wymiaru godzin) zastepstw doraznych.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje wytacznie za godziny faktycznie
zrealizowane, ptatne z dotu.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielac odpowiednig
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacg z tabeli zaszeregowania przez
miesieczng liczbe godzin.



4. Miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, ustalony dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine).

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych odrebnymi przepisami (np. opieka nad dzieckiem, urlop okolicznosciowy).

§ 23. Jako godziny faktycznie przepracowane traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy:

1) zawieszenia zajec¢, np. z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni;
4) rekolekciji;

5) Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 24. 1. Za podstawe ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 25. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub od wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 26. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia,;

2) zadni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 27. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkotfach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzecin, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresach:

1) wykonywania pracy;
2) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
3) korzystania z urlopu wychowawczego;



4) pobierania zasitku spotecznego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta).

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguije:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) miejsca zamieszkania nauczyciela zatrudnionego w szkofach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krzecin.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - waoijt.

§ 30. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zk;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 65 zi;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 80 zt
4) przy czterech osobach w rodzinie - 95 zl.

2. Do czionkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmaitzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3, na ich wspélny wniosek.

5. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIl
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZE SRODKOW SPECJALNEGO FUNDUSZU ZA ICH OSI AGNIECIA
DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZE

§ 31. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na ich wynagrodzenia osobowe, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
w tym:

1) 0,75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 0,25% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§ 32. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzaleznione
jest od:

1) szczegodlnych wynikéw i osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;
2) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy.

2. Nagrody, o ktérych mowa wyzej, przyznaja:

1) ze srodkow, wskazanych w ust. 1 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkow, wskazanych w ust. 1 pkt 2 - wijt.

3. Informacja o przyznaniu nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty zawiera¢ musi uzasadnienie, a
jej odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

§ 33. Nagroda Wojta Gminy Krzecin moze byé przyznana nauczycielowi za wybitne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, udokumentowane wynikami uzyskanymi na szczeblu
ponadlokalnym.

§ 34. Nagrody, o ktérych mowa w § 34, przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) Swieta szkoly lub innej uroczysto$ci szkolnej lub lokalne;.



Rozdziat X ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 35. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy -
Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2. Zmiana regulaminu nastepuje uchwatg rady gminy w trybie okreslonym przepisami ustawy - Karta
Nauczyciela.

§ 36. Traci moc uchwata Nr XII/73/2007 Rady Gminy Krzecin z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzecin, na rok 2008.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mariusz Bodnar



