UCHWALA NR XXI1/165/09
Rady Gminy Bierzwnik
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych w szkotach na terenie Gminy
Bierzwnik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w roku 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; w 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; w 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; w 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; w 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 i w 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111; z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami w
2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, w 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 w 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy
Bierzwnik w nastepujacej tresci:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E BIERZWNIK

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, gimnazjum, przedszkole a takze zespot szkolno-przedszkolny, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik;

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce, nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) uczniu - nalezy rozumiec¢ takze wychowanka, w tym dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w
oddziale zerowym przy szkole, o ktérym mowa w pkt 1;

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bierzwnik;

6) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec;

7) godzinie doraznego zastepstwa - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

8) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - nalezy przez to rozumieé zajecia dydaktyczne, nie zaliczane
do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec realizowane przez nauczyciela w ramach obowigzkéw
stuzbowych;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela, tj. dodatku
wiejskiego i mieszkaniowego.

2. Regulamin okresla:



1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) zawystuge lat,
e) mieszkaniowego;
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 4. W kazdej szkole ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw
motywacyjnych dla nauczycieli, ktéra stanowi 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu 1 roku w danej szkole.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora szkoty do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla wicedyrektora do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysoko$ci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegoblnosci w statej wspOtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
ust. 2 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspoOlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote, (np. uczestnictwo w naradach,
spotkaniach organizowanych przez wojta z udzialem dyrektorow, udziat w sesjach, informowanie na
biezaco o dziataniach dotyczacych ruchu kadrowego w szkotach);

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;



7
8)
9)

zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw uczniowskich i ich rodzicow;
pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia

warunkow, o ktérych mowa w 8 8, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy
Bierzwnik.

1)

2)

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§ 10. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkcja Maksymalna miesieczna stawka
dodatku funkcyjnego
Szkota z liczbag, Szkota z liczbag,

oddziatow oddziatow

do7 powyzej 7

1. Dyrektor szkoty do 600 z do 1000 z

2. Wicedyrektor szkoty do 400 z do 600 zt
3. Wychowawca klasy 50 zt 50 zt
4, Opiekun stazu (od kazdego stazysty) 40 zi 40 zi

§ 11. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie w szczegoélnosci:

wielkosé¢ szkoty i jej warunki organizacyjne, tj.: ilos¢ dzieci i mtodziezy, ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i
obstugi, ilos¢ oddziatdw;

zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje.

§ 12. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty okresla wojt.

§ 13. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastapito objecie

stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek w stawce okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dwdch miesigcach zastepstwa.

§ 15. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z

koncem miesigca, w ktorym uptynat dany okres. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska
lub funkcji.

§ 16. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 17. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia;

w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat penienia
stanowiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.



Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 18. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne
warunki pracy.

§ 19. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) do 15% dla nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;

2) do 15% dla nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

3) do 20% dla nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych.

2. Podstawe do wyliczenia dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie wedtug osobistego
zaszeregowania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przeprowadzone w takich warunkach
godziny zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzin  y dora znych zast epstw

§ 20. 1. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoty
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin (co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem przypadkéw okreslonych odrebnymi przepisami (np. opieka na dziecko - 2 dni, urlop
okolicznosciowy).

5. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych powinno nastgpi¢ za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajagcym 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty, w wymiarze przekraczajgcym 3 godziny
tygodniowo, wymaga zgody wojta.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych miedzy innymi po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw lub innych wydarzen losowych;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) trwaniem rekolekciji;

5) Dniem Edukacji Narodowej

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane pod warunkiem, ze w godzinach wymienionych w pkt 1, 2, 3,
4, 5 nauczyciel bedzie pozostawat do dyspozycji dyrektora.

8. Za podstawe ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. Ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub (lub 1, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje wynagrodzenie za kazda godzine
pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Godziny zastepstw doraznych ptatne sg tak jak za godziny ponadwymiarowe, jezeli sg efektywnie
przepracowane i udokumentowane.

§ 22. Godziny zastepstw doraznych przydziela Dyrektor w wyjgtkowych przypadkach za nieobecnego
nauczyciela, jezeli posiada wymagane kwalifikacje do danego przedmiotu - jezeli nie posiada kwalifikacji ptatne
jak dla nauczyciela stazysty.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

8§ 24. Dyrektorom i zastepcom dyrektorow nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
zrealizowanych (w ramach obowigzkowego wymiaru godzin) zastepstw doraznych.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 25. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za
wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 27. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia;

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 28. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 29. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach i placowkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik i
posiadajgcemu kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) jedna osoba w rodzinie - 3%;



2) przy dwdch osobach - 4%;
3) przy trzech osobach - 5%;
4) przy czterech i wiecej osobach - 7%

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz wspOlnie z nim
zamieszkatych:

1) wspoétmatzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor - Wo¢jta Gminy Bierzwnik. W przypadku niepowiadomienia
0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w wypadku nauczycieli
wskazanych w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;
4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego i zdrowotnego;

5) pozostawania w stanie nieczynnym.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlozono
wniosek o jego przyznanie, a jezeli wniosek zostat ztozony w pierwszym dniu miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Nagrody dla nauczycieli ze $rodkéw specjalnego funduszu za ich osi  agni ecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 30. 1. w Budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych.

2. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wieta szkoly lub w innych dniach - w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Spos6b podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 31. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy -
Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



2. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w dniu
14 stycznia 2009 r.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym w pkt 2.
§ 32. Wykonanie uchwaly powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 33. Traci moc uchwata Nr XI1/86/2008 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Bierzwnik.

§ 34. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Panek



