ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
NK.4.WE.0911/32/09
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nrl167, poz.1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) stwierdzam
niewaznosc:
— 8§88 ust. 3 uchwaly Nr XXIIl/167/09 Rady Gminy Stara Dabrowa z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara
Dabrowa.

Uzasadnienie

Rada Gminy Stara Dgbrowa w uchwale Nr XXI11/167/09 z dnia 26 lutego 2009 r. okreslita w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy a takze postanowienia dotyczace nagrod
wyptacanych ze specjalnego funduszu nagréd w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Stara
Dagbrowa.

Jako materialno - prawng podstawe podjecia przedmiotowej regulacji Rada Gminy Stara Dgbrowa przywotata
miedzy innymi przepisy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Powyzszy przepis stanowi, iz organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegO6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajgce sie ze skladnikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3.

W §8 ust. 3 uchwaly Nr XXIll/167/09 Rada Gminy Stara Dabrowa zawarta unormowanie, iz ,regulamin
przyznawania nagréd dyrektora, ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu
z funkcjonujacymi w placéwce zwigzkami zawodowymi”.

Powyzsza regulacja w sposob istotny narusza obowiazujgce prawo.

Przepis art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej nakazuje organom witadzy publicznej dziataé w granicach i
na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna musi byc tak realizowana, aby nie naruszata
przepisOw innych aktow prawnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela rada gminy ma obowigzek okresli¢ dla nauczycieli
poszczegoblinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosé¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia w postaci nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (...). Art. 49 ust. 2 ustawy
naktada na rade obowigzek ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkéw
pochodzacych z budzetéw organdéw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow
szkét. Uwzglednione przy tym majg zosta¢ w szczegdlnosci osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, sposéb
podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasada, iz nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.



Majac powyzsze na uwadze, przeniesienie w § 8 ust. 3 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach na terenie Gminy Stara Dabrowa, kompetencji do okreslenia zasad i kryteriow przyznawania nagrod
na inny podmiot - w powyzszym przypadku na dyrektora szkoty - jest niedopuszczalne.

Wskazany zapis uchwaty, w sposab istotny narusza obowigzujace przepisy prawa (art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
Karty nauczyciela), co uzasadnia konieczno$¢ stwierdzenia jego niewaznosci.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Szczecinie. Skarge wnosi sie w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego za
posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego.

w.z. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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