UCHWALA NR XXVII/160/2009
Rady Gminy Warnice
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzen ia wynikaj gcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godz iny ponadwymiarowe i godziny dora  znych
zastepstw, a tak ze wysoko $€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczeg6to we zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz wynagradzania za pra  ce w dniu wolnym od pracy.

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80,
poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) i rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Dz. U. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Warnice, zwany dalej ,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez szkoty prowadzone przez Gmine Warnice;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote zatrudniajgcg nauczyciela;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkofe;

4) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat;

7) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

8) godzinie ponadwymiarowej - rozumie sie przez to przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w arkuszu organizacyjnym powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec;

9) godzinie doraznego zastepstwa - rozumie sie przydzielong doraznie nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela;

10) klasie taczonej - rozumie sie przez to co najmniej dwie rézne klasy (oddziaty klas), dla ktérych zajecia
odbywajg sie w tym samym czasie oraz w tym samym pomieszczeniu;

11) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 3. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.



ROZDZIAE 1l
Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 5. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

§ 6. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem 84 i 85. Do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

8§ 7. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach lub placéwkach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej z placowek zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 5.

§ 8. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

8 9. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie pracownicze.

§ 10. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkotly organ prowadzacy na podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierzytelnionych
odpisow.

§ 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca,
poczawszy od tego dnia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 13. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§ 14. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wylaczeniem
dyrektorow szkét, ustala sie na dany rok w wysokosci 4 - 10% planowanej rocznej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekracza¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 15. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie petnigcych funkcji dyrektorow
szkét sa;:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdélnosci:
a) umiejetnos¢ motywowania i mobilizowania uczniéw do samodzielnej pracy,
b) umiejetnosc i skutecznos$¢ pracy z uczniem zdolnym oraz wybitnym,
C) umiejetno$¢ pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
d) mobilizowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i festiwalach potwierdzajace trafnosé
oceniania przez nauczyciela,
e) skutecznos¢ stosowania w praktyce nowoczesnych metod dydaktycznych;
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, w szczegdlnosci:



a) dobra znajomos$¢ i wykorzystanie w pracy wiedzy o uwarunkowaniach srodowiskowych ucznidw,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw ucznidw w Scistej wspodlpracy z rodzicami lub prawnymi
opiekunami oraz instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy,
c) skuteczno$¢ w integrowaniu i utozsamianiu sie ucznidw i rodzicow ze spolecznoscia szkolna,
symbolami i powszechnie akceptowanymi wartosciami oraz postawami patriotycznymi;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w
szczegoblnosci:

Tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, zgodnych z zadaniami statutowymi szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, w
szczegolnosci:

a) petnienie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub innych stowarzyszen i organizacji angazujacych
uczniow,

b) udzielenie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom nie odbywajgcym stazu rozpoczynajacym
prace w danej szkole,

c) inicjowanie i udziat w zajeciach opiekuhczych i wychowawczych o walorach patriotycznych,
kulturalnych, zdrowotnych;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegOlnosci:

a) nauczyciela, za innowacyjno$¢ w poszukiwaniu skutecznych form wspoétpracy z rodzicami i prawnymi
opiekunami uczniéw,

b) kierowania Swietlicy, w tym efektywne i atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego oraz pomocy
socjalnej uczniow,

c) doradcy zawodowego, w tym trafnos¢ diagnozy ucznidw i rynku pracy oraz kierunkéw dalszej
edukacji, przedktadanie wnioskéw dotyczacych wskazanych profili ksztatcenia szkét,

d) pedagoga szkolnego, w tym skutecznos¢ w egzekwowaniu obowigzku szkolnego,

e) efektywne peienie roli lidera zespotu samoksztatceniowego,

f)  efektywne przewodniczenie zespotowi zadaniowemu;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci:

a) aktywny udziat w edukacji rodzicow z zakresu ich praw i obowigzkéw oraz umiejetnosci zastosowania
adekwatnych do potrzeb metod wychowawczych,

b) praca na rzecz edukaciji regionalnej uczniéw i rodzicéw,

c) wspotudziat w pozyskiwaniu $rodkéw spoza budzetu szkoly na rozszerzenie oferty opiekunczo -
wychowawczej szkoty,

d) udziat w realizacji Srodowiskowych zadan edukacyjnych realizowanych przez szkote z wykorzystaniem
bazy i kadry placéwki,

e) zaangazowanie w organizacje uroczystosci i imprez integrujgcych oraz promujacych spotecznos$c
lokalna.

§ 16. Dodatek motywacyjny nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Warnice przyznajg dyrektorzy.

§ 17. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy.

§ 18. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek motywacyjny zmniejszany jest w przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu:

1) choroby;
2) sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czionkiem rodziny;
3) za okres przebywania na urlopie macierzynskim.

§ 19. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét ustala sie na dany
rok w wysokosci 30% planowanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

2. Dopuszcza sie przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcego z ich osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od wielkosci placéwki ztozonosci
zadan.

§ 20. Dodatek motywacyjny nie nalezy sie nauczycielom, ktérzy:

1) nie przestrzegaja § 15;
2) przebywajg na urlopach zdrowotnych, wychowawczych, macierzynskich dtuzej niz 3 miesigce (ponownie
nabywajg uprawnienia po przepracowaniu 1/2 roku);



3) s zatrudnieni na czas okreslony (po raz pierwszy w danej placéwce) nie dtuzej niz 1 rok;

4) przebywajg dtuzej niz 3 miesigce na zwolnieniu lekarskim, z wyjatkiem wypadku przy pracy w danym roku
szkolnym (ponowne uprawnienia habywajg po przepracowaniu 1/2 roku);

5) po raz pierwszy podejmujg prace w szkole (uprawnienia nabywajg po przepracowaniu 1/2 roku);

6) sg zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz 1/2 etatu;

7) ktérzy otrzymali kare dyscyplinarna.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 21. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Stawka dodatku liczona w %
Lp. Stanowisko lub funkcja od wynagrodzenia podstawowego
1. Dyrektorzy szkot 10-40% wynagrodzenia zasadniczego
2. Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem 5-15% wynagrodzenia zasadniczego
3. Opiekun stazu 3-5% wynagrodzenia zasadniczego
4. Wychowawstwo klasy w szkole 5 % kwoty bazowej dla nauczycieli
5. Wychowawstwo oddzialu przedszkolnego 5 % kwoty bazowej dla nauczycieli

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu i
wychowawcy klasy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw (w granicach okreslonych tabelg) ustala Wéjt Gminy
Warnice, a dla nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatéw, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, zmianowos¢, stan techniczny, liczbe
budynkaéw, itd.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwaoch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkéw z tytutu
sprawowania funkcji nauczyciela - opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny zmniejszany jest w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu:

1) choroby;
2) sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czionkiem rodziny;
3) za okres przebywania na urlopie macierzynskim.



ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 22. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla 8§ 8 i 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§ 23. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom szkét podstawowych i gimnazjum
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego specjalnego
w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania.

§ 24. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

§ 25. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 26. Nauczycielom i wychowawcom pracujagcym z dzieémi i miodziezg, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z
dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - z tytulu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w 8 23 zwiekszony o 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania.

§ 27. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w
warunkach okreslonych w § 26.

§28. Wrazie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 29. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje
kierownicze, obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 30. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Warnice.
§ 31. Dodatek wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za god  ziny dora znych zast epstw

§ 32. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkoftach lub zapewnieniem opieki, nauczyciel moze byé obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgodg oraz zgodg organu prowadzacego, jednak w
wymiarze nie przekraczajgcym tacznie 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 3 dni;
4) udzialem w konferencjach metodycznych;

5) rekolekcjami, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w $Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzieA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 33. Godziny ponadwymiarowe ustala sie od petnego etatu.
§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 35. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 32.

§ 36. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzieA innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przeprowadzone godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowisko kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé dydaktyczno - wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§37.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 5,5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu -
dla 1 osoby;

2) 7% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu o
prace - dla 2 osoéb;

3) 8,5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - dla 3 osoéb;

4) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - dla 4 oso6b i wiece;j.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicow pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej stacjonarnej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych stacjonarnych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.



5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 37 ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wdjta
Gminy.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym ziozono
wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspoélny wniosek nauczycieli bedacych matzonkami, z
uwzglednieniem ust. 2.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania z ubezpieczenia spotecznego:

a) zasitku macierzynskiego,

b) zasitku opiekunczego,

c) zasitku chorobowego,

d) sSwiadczenia rehabilitacyjnego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej, niz do konca okresu, na ktory zawarta byta umowa;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach i dla poratowania zdrowia.

§ 38. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wajt Gminy Warnice.

§ 39. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Tygodniowy obowi gzkowy wymiar godzin zaj €€ nauczycieli

8 40. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4;

2) inne czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doksztalcaniem
zawodowym;

3) inne czynnosci wynikajgce z zadanh statutowych szkoty.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sie tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych. Tygodniowy wymiar
godzin kadry kierowniczej szkoty zalezy od jej stanu organizacyjnego i wynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1 Dyrektor szkoty kazdego typu, liczace;j:

- do 4 oddziatow 12
- od 5 do 6 oddziatow 10
- od 7 do 8 oddziatow 8
- od 9 do 16 oddziatdw 5

- powyzej 16 oddziatow 3




2 Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem 18 dydaktycznych

8 administracyjnych

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach organ prowadzacy moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego wymiaru okreslonego
w ust. 3.

ROZDZIAL 1X
Nagrody za osi ggni ecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 41. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, w tym:

—  20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,
—  80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

§ 42. Nagrody nauczycielom przyznaja:

— WOt - ze srodkdw, o ktérych mowa § 41 pkt 1 regulaminu,
—  Dyrektor szkoty - ze srodkéw, o ktérych mowa § 41 pkt 2 regulaminu.

8§ 43. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom i dyrektorom za ich znaczace osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
oraz realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok w wymiarze minimum 1/2 etatu.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrody Wajta i Dyrektora:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatlalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniébw do udziatu
w zawodach co najmniej Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe ucznidw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach wojewdédzkich lub ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f)  prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza poprzez m.in. prace pozalekcyjna,

i) osigga znaczace wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuhnczej nauczyciel:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi z wlasnej inicjatywy dziatania majgce na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
ws$rdd miodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach;



4) w przypadku nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole nagroda Wdjta przyznawana jest
za efektywna prace organizacyjno - menadzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypetnienia
przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajgcych z funkcjonowania systemu oswiaty,

c) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promociji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dochodéw wtasnych oraz funduszy zewnetrznych,

g) opracowanie i wdrazanie programu zwiekszajgcego bezpieczenstwo uczniéw.

§ 44. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej 5 kryteriéw, o ktérych mowa w § 43 ust. 3.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 kryteria, o
ktérych mowa w § 43 ust. 3.

§ 45. 1. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w § 41 pkt 1, okresla Waijt.

2. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w § 41 pkt 2, okresla dyrektor danej szkoly, z zastrzezeniem, ze nie
moze ona przekroczy¢ 70% nagrody Wéjta.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 41, przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 46. 1. Dyrektorowi szkoly nagrode Wdjta przyznaje sie na wniosek zlozony przez jeden z nizej
wymienionych organow:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) rade pedagogicznag;
3) rade rodzicow.

2. Nauczycielom, w tym wicedyrektorom, nagrode Wojta przyznaje sie na wniosek ztozony przez jeden z
nizej wymienionych organow:

1) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng;
2) rade pedagogicznag;
3) rede rodzicow zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

3. Nagrode, o ktérej mowa w § 41 pkt 1 moze z whasnej inicjatywy przyznac¢ Wajt.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w maksymalnym okresie ostatnich 5 lat lub od ostatnio otrzymanej nagrody.

5. Wz06r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla zatgcznik do regulaminu.

6. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sklada¢ do 15 wrzes$nia do sekretariatu Urzedu Gminy w
Warnicach.

§ 47. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pisemne powiadomienie, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL X
Przepisy ko hcowe

§ 48. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokosé wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.



§ 49. Przy wdrozeniu postanowien mniejszego regulaminu obowigzuje zasada, iz srednie wynagrodzenie
nauczycieli, skladajace sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nie moze byé nizsze niz $rednie wynagrodzenie okreslone dla nauczycieli w art. 30 ust.3 i 4
znowelizowanej ustawy Karta Nauczyciela.

§ 50. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

8§ 51. Niniejszy Regulamin byt uzgadniany z Zarzagdem Oddzialu ZNP w Warnicach i Miedzyzaktadowg
Organizacja zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Pyrzycach.

§ 52. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 53. Traci moc uchwala Nr XIV/82/2008 Rady Gminy Warnice z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysokos$¢ i
szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez gmine Warnice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 41, poz. 897) oraz
uchwata Nr XXXVII/174/2006 Rady Gminy Warnice z 30 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagrdd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 94, poz. 1775).

8§ 54. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Maria Rzadkowska



Zatacznik do regulaminu

/wnioskujacy: imig i nazwisko,

stanowisko, szkota/

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Warnice

Zglaszam wniosek 0 przyznanie Pani/Panul...........ccocoovviieirciiiinicieee e e

nagrody Wéjta Gminy Warnice ze specjalnego funduszu nagrdd .

Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:

1. Tmig (IMiona) 1 NAZWISKO ... viecriierreriieitietessree e et et e e eesar e be e e e eras st sbbassntebasnaeraesssasssnnne

2. Dataimiejsce UrOdZENIA. .. ... oeuutiiiniiit it e et e

30 WYKSZIAIeONIe. . ...,

4. Posiadane kwalifikacje..... ...,

5. Stopien awansu ZAWOAOWEEO «.....c.cieirirruiiirie ittt sar s sr st a et sre st ae s s ers e

6. Staz pracy pedagOgICZNE]. ... .cuveriiriiriiiieieeeciee e sress e e s s

7. Nazwa szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony oraz wymiar czasu pracy



8. Liczba lat pracy w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony ...
9. Zymowane StaNOWISKO. ... ..ottt e
10. Ostatnia ocena pracy (data i SEOPINAY ..o.uvvvevniiiiii
11. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej ..........ccooieiiiiiiiiiiiic s
D) KUratora OSWIALY ...oviveiitiiiriie et s e e e e
C)  WOJHA Lo i e e
d) Dyrekt;)raSzkoly

12, Uzasadnienie WIHOSKU t..uuvteeiiiiiie ittt ittt e eesieereeees s rer e s rrsteesntensranessesesnseaesensnsanessesnransnns

(podpis Wnioskodawcy)



