UCHWALA NR XXVII/213/2009
Rady Gminy Szczecinek
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre  slajacego dla nauczycieli wysoko $¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zawy  stug e lat oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegotowy sposaéb obli czania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny dora znych zast epstw, trybu i kryteriow przyznawania nagréd
za ich osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze, atak ze wysoko $¢€ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458), w zwigzku art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i
Nr 247, poz.1821; z 2008r. Nr 145, poz.917 i Nr227, poz.1505 oraz z 2009r. Nrl, poz.1l) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. 42, poz. 257) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy dla nauczycieli wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegdlowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, trybu i kryteriow przyznawania nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze
wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumiec¢ przez to takze oddziat przedszkolny;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego;

3) klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziat;

4) roku szkolnym - nalezy rozumieC przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) gminie - nalezy rozumie¢ gmine Szczecinek;

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674; z p6zn. zm.);

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181; z 2006 r. Nr 43, poz.293; z 2007 r. Nr 56,
poz. 372).

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wystuge lat oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) zasady tworzenia, podziatu i wyptaty nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

4) wysokos¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym: uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich
mozliwosci, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami w nauce albo sukcesami w
konkursach lub olimpiadach;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze: aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy
i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspoétpracy z rodzicami i instytucjami do tego
powotanymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, state
doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem
zajec¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, a w szczegdlnosci
organizacja imprez szkolnych, opieka nad samorzadem uczniowskim, udziat w realizacji programow i
innych inicjatyw podejmowanych przez szkote;

5) szczegllnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych zadan, prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, dbatos¢ o powierzone mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy, bezpieczehAstwa i higieny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza wymienionymi w 8§ 4 ust. 1 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) dbalo$é o mienie szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh i wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;

5) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

6) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy;

7) wspoOtpraca z organami szkoty;

8) pozostale obowigzki: przestrzeganie regulaminu pracy, troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemdw, inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, pozyskiwanie sponsoréw).

3. Dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektoréw, tworzy sie odpis na fundusz motywacyjny w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magister z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

4. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 15%wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magister z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

7. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w oparciu o kryteria zawarte
w 8 4 ust. 1, a dyrektorowi szkoty Wojt w oparciu o kryteria zawarte w § 4 ust. 1 i ust. 2.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty podstawowej - od 20% do 40%;



2) dyrektor gimnazjum - od 25% do 45%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magister z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wjt.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne - liczba oddziatéw, zmianowos¢;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty - m.in. racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
prawidlowo prowadzona polityka kadrowa, pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoty, prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przestrzeganie przepisow
bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m.in. wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminoéw, osiagniecia
w olimpiadach, konkursach, zawodach.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

8 6. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystugujg dodatki funkcyjne w
wysokosci:

1) za wychowawstwo:
a) w szkole podstawowej - 5%,
b) w gimnazjum - 6%;

2) opiekuna stazu - 2,5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magister z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 i § 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Waijt.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci:

1) za prace w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia - 15% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania;

2) za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w 8 9 rozporzadzenia - 25% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wéjt, a nauczycielowi dyrektor szkoty.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystugujg wszystkie.



5. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatki wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty
obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach caly obowiazujagcy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

7. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystug e lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaliczenia okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoly na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow.

3. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat, okreslajg odrebne przepisy.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i dora zne zast epstwa

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych podwyzszony tygodniowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub w
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

Rozdziat VII
Specjalny Fundusz Nagréd

§ 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu na nagrody Wéjta.

2. Nagrody Dyrektora i Wéjta przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moga wystepowac:

1) dyrektor ZEAS w stosunku do dyrektorow szkot;
2) dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli;

3) organizacje dziatajace w szkotach;

4) zwigzki zawodowe.

4. Whnioski na nagrody Wéjta sktada sie do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Nagroda Wdijta i dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajgcq
ocene pracy.

§ 13. 1. Przy przyznawaniu nagrody bierze sie pod uwage:

1) w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) wyniki potwierdzone w sprawdzianach ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach na forum powiatu, wojewddztwa, regionu i ogélnopolskim,

d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majgcym problemy
w nauce lub zachowaniu,

€) zaangazowanie w organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych takich jak: uroczystosci
wewnatrzszkolne, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne itp.,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie réznorodnych imprez
integrujacych, a takze wycieczek, wyjazdéw ucznidw do teatru, na koncerty, wystawy i ciekawe
spotkania;

2) w pracy opiekunczej:

a) organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod dzieci,

C) organizowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

d) wspoliprace z rodzicami,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty;



3) w dziatalnosci pozaszkolnej:
a) wspotuczestnictwo lub organizacje form doskonalenia zawodowego,
b) zaangazowanie w adaptacje zawodowg mtodych nauczycieli podejmujacych prace zawodowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriow
podanych w § 13 ust. 1.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwanego dalej dodatkiem, wyptacany
€O miesigc W wysokosci:

1) dla 1 osoby 50 ztotych;

2) dla 2 osob 60 ziotych;

3) dla 3 0s6b 70 ziotych;

4) dla 4 os6b i wiecej 100 ztotych.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka;

2) pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia, studiujgce i niepracujace dzieci, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace swojego zrédta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienalezne
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspoiny nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
3. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
wniosek o jego przyznanie.



Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 16. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wihasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt, na
podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, $swiadectw, dyploméw)
albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XV1/119/2008 Rady Gminy Szczecinek z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 39, poz. 833).

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Szczecinek.

§19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Wyszomirski



