UCHWALA NR XXII1/167/09
Rady Gminy Stara D gbrowa
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli zatrudnionych w szkotach
na terenie Gminy Stara D abrowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369;z 2008 r.
145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

4) wysokos¢ dodatkéw socjalnych - wiejskiego i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegobtowe zasady ich przyznawania i wyptacania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ustala sie szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego za:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci, uzyskiwanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéw,
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programow autorskich oraz planéw pracy,
b) prowadzenie zajeé, lekcji metodami aktywizujgcymi,
c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekciji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegbélnym uwzglednieniem zaje¢
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)  aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

2) szczegOllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzenh szkoly,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

b) dziatanie na rzecz umacniania obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym;

udzial w imprezach, konkursach i przegladach o charakterze spoteczno-kulturowych organizowanych przez
gmine, samorzady powiatu i wojewddztwa oraz instytucje spoteczno-kulturalne.

8 4. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

2. W zaleznosci od osigganych wynikéw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w granicach srodkow okreslonych w ust. 1 w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie, biorac pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe
oddziatbw i uczniéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe budynkéw, w ktérych szkota funkcjonuje, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe,
organizacyjne, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotfa funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki, do ktorych jest przypisany ten dodatek, na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, a w razie
zbiegu tytutdéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie
dotyczy dodatkdw z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela opiekuna stazu i wychowawcy klasowego.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
osobie, ktoérej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8. Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko, obowi agzki Miesi ecznie ztotych
1. a) Dyrektor szkoty od 400 do 650
b) Wicedyrektor od 200 do 450
2. a) wychowawca klasy w gimnazjum 70
b) wychowawca klasy w szkole podstawowe;j 70
¢) wychowawca oddziatu ,O” 70
3. Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece 60

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 8, ustala:

1) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Stara Dabrowa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w
przepisach 8§ 8 i 89 rozporzadzenia w wysoko$ci 12% stawki godzinowej za kazdg godzine efektywnie
przepracowana,

2. Dodatek za prace za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. W razie zhiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych i za prace w warunkach ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przyznaje:

1) dla nauczyciela dyrektor;
2) dla dyrektora Woéjt Gminy Stara Dabrowa.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§7.1.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekcji

— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okredlony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzienh
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie w nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) $rodki do dyspozycji dyrektoréw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora 80%;
2) $rodki do dyspozycji Wéjta z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy 20%.

3. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 16 kwietnia 2009 r., znak: NK.4.WE.0911/32/09 Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ § 8 ust. 3 uchwaty)

4. Do nagrody Wojta lub do nagrody dyrektora szkoty moze by¢ typowany nauczyciel wyr6zniajacy sie w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, posiadajacy powszechnie uznawany dorobek pracy, a w
szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach I
stopnia (okregowych),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoilprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

5. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat,
na wniosek dyrektora szkoty lub z wkasnej inicjatywy Wjta.

6. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana nauczycielowi na wniosek rady pedagogicznej lub z
wlasnej inicjatywy dyrektora (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.



Rozdziat VI
Dodatki socjalne - dodatek wiejski i mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, zatrudnionemu
na terenie wsi, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem
wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w potowie
obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
czlonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci 25,00 zt na kazdego cztonka rodziny.

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wkasnego zrodta dochodu lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodéw.

5. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany pisemnie powiadomié niezwtocznie dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote
o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia podlegajg zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas

okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

12. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu.



Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 11. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowedo i posiadanych kwalifikaciji
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt
Gminy Stara Dgbrowa.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XIV/87/08 Rady Gminy z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara Dgbrowa (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego Nr 39, poz. 825).

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Stara Dabrowa.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
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