UCHWALA NR XXX/311/09
Rady Gminy Postomino
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich przyzna wania, a tak ze wysoko $€, szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 Dz.U. z 2002r. Nr23, poz.220, Nr62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30
ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80.
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191. poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z
2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2005r. Nr 190,
poz. 1606 i Nr 267, poz.2253; z 2006r. Nr73, poz.501, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050, Nr 220,
poz. 1600) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie:

Regulamin okre $lajacy wysoko $¢ dodatkdw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyc ieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin e Postomino oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania, a tak ze wysoko $¢, szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskieg 0

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 2. Regulamin okresla w szczegodlnosci:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

5) wysokos¢ i szczegblowe <zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

8§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.2006, Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372;
z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespét placéwek oswiatowych prowadzone przez
Gmine Postomino;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce sSwietlicy szkolnej,
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ziotych w
ten sposob, ze kwote do 0,49 ziotych pomija sie, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie do petnego
zlotego.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 6. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia uprawnionych do dodatku za wystuge lat zostaty okreslone w
8§ 7 rozporzadzenia.

§ 7. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi rowniez:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) zadni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy stanowig inaczej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 9. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

— uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegdlnosci:

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

— petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodinej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegoblnosci:

— wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a

w szczegdlnosci:

— udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,



— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:
— systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
—  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
—  przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:
— stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 10. 1. Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkét jest biezaca ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajgcym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan ucznidw oraz podnoszenia efektow
pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej;

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw bhp;

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow;

5) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty w ramach ich kompetencji oraz
zarzadzeniami organéw nadzorujacych.

§11. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych dla szkoly na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na 1 etat, wynosi w odniesieniu do kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze:

1) 3% dla nauczycieli;
2) 20% dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot.

§12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoly - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy Postomino w granicach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

§ 14. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 1
rok.

§ 15. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§16. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, o ktérych mowa w 85
rozporzadzeniu.

8§ 17. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly jest uzalezniona od stopnia organizacji szkoty i
warunkow, w jakich funkcjonuje szkota. Miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego okreslone sg w zatgczniku nr 1
do uchwalty.

§ 18. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ustala Wojt Gminy na rok szkolny.

§ 19. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw szkoty przyznaje dyrektor szkoty na rok szkolny, przy czym
wysokosé tego dodatku nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku dyrektora szkoty.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 21. Miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wynosza dla:

1) opiekuna stazu - 3%;



2) wychowawcy klasy - 5%
minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego wedtug tabeli zaszeregowania.

§ 22. Miesieczna kwota dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje doradcy
metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 10% minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego
wedtug tabeli zaszeregowania.

§ 23. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 21 przyznaje dyrektor szkoty.

§24. 1. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw funkcyjnych, nauczycielowi przystugujg wszystkie przyznane
dodatki.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenia stanowiska kierowniczego albo funkcji, o ktérych mowa w § 16, a jezeli
powierzenie stanowiska albo funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W razie odwotania ze stanowiska albo pozbawienia funkcji, o ktérych mowa § 16 nauczyciel traci prawo
do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie ze stanowiska albo pozbawienie
funkcji, a jezeli odwotanie, pozbawienie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z
innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 25. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

§ 26. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okreslaja § 8 i § 9 rozporzgdzenie.

§ 27. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda tak przepracowang godzine.

§ 28. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia, o ktorych mowa w 8§ 25 w miejscu zamieszkania ucznia i wigze
sie to z dojazdem nauczyciela z miejsca pracy do miejsca zamieszkania dziecka nie bedacego jednoczesnie
miejscem zamieszkania nauczyciela, przystuguje dodatek za trudne warunki lub ucigzliwe warunki pracy w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg tak przepracowang godzine.

§ 29. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§ 30. Szczegotowo wysokosé dodatkéw za warunki pracy okreslajg, w granicach posiadanych srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel:

1) dla nauczycieli i wicedyrektoréw - dyrektorzy szkot;
2) dla dyrektorow szkot - Wojt Gminy Postomino.

§ 31. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole na terenie Gminy Postomino.

§ 33. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 35 zk;
2) przy dwdch osobach - 50 zt;



3) przy trzech osobach - 65 zt;
4) przy czterech i wiecej osobach - 80 zt.

§ 34. Do czionkdw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci i rodzicobw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu. Do czionkéw rodziny nie zalicza sie
dzieci, ktére ukonczyty 25-ty rok zycia.

§ 35. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 33. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 35, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - wojt Gminy.

§ 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat zlozony wniosek o jego
przyznanie.

§ 38. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 39. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od prawa do dodatku przystugujacego
na podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych.

§ 40. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Dodatek wiejski

§ 41. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie Gminy Postomino,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela i zatrudnionego w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 42. W¢jt Gminy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w § 37 w przypadku wystepowania deficytu
kadr w okreslonych specjalnosciach nie wiecej jednak niz o 10%.

§ 43. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 44. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzin  y dora znych zast epstw

8§ 45. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 46. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa i jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 47. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 41,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 48. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane - wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.



§ 49. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w

pracy.

§ 50. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony ustawowo, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub za dziehA ustawowo wolny od
pracy.

Rozdziat 9
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 51. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody woéjta Gminy.

§52. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody
uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego, przez co najmniej szes¢ miesiecy;

3) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej, w tym realizacje
zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoly, a w przypadku dyrektora szkoty réwniez osiggnieciami w
realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

§ 53. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd nie ulega pomniejszeniu i przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego i nie stanowi podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku ubezpieczenia
spotecznego za te okresy.

Rozdziat 10
Przepisy ko hcowe

§ 54. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym nauczycieli.

§ 55. Whnioski 0 zmiane zapiséw regulaminu mogga byc¢ skladane przez dyrektorow szkét i organizacje
zwigzkowe dziatajgce w szkotach, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku do Wéjta Gminy Postomino.

§ 56. Wykonanie uchwaly powierza sie Waéjtowi Gminy Postomino.

§ 57. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 58. Traci moc uchwata Nr XXVI1/279/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikbw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Postomino oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, a takze wysokosé,
szczegobtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego”.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Niewi nAski



