
UCHWAŁA NR XXX/311/09 
Rady Gminy Postomino 
z dnia 30 marca 2009 r. 

 
w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków i innych składników wynagrodzenia 

nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyzna wania, a tak Ŝe wysoko ść, szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 
ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80. 
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191. poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 
2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 4 ust. 1 w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, 
poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253; z 2006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050, Nr 220, 
poz. 1600) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się: 

Regulamin okre ślający wysoko ść dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczyc ieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gmin ę Postomino oraz szczegółowe warunki 

ich przyznawania, a tak Ŝe wysoko ść, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskieg o 

 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 2. Regulamin określa w szczególności: 

1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania; 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw; 
4) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli; 
5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz wypłacania nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego i wiejskiego. 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 

1) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U.2006, Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 

2) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; 
z 2008 r. Nr 42, poz. 257); 

3) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, zespół placówek oświatowych prowadzone przez 
Gminę Postomino; 

4) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ wychowawcę, wychowawcę świetlicy szkolnej, 
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedę i innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w jednostce, o której mowa w pkt 3; 

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 
mowa w pkt 3; 

6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział; 
7) grupie - naleŜy przez to rozumieć grupę uczniów, która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na 

zajęciach określonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami; 



 
8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin, o którym mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia; 
9) dodatku - naleŜy przez to rozumieć kwotę przysługującego dodatku zaokrąglonego do pełnych złotych w 

ten sposób, Ŝe kwotę do 0,49 złotych pomija się, a kwotę od 0,50 złotych zaokrągla się do pełnego 
złotego. 

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 

2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych 
dla godzin ponadwymiarowych. 

Rozdział 2 
Dodatek za wysług ę lat 

§ 5. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela. 

§ 6. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia uprawnionych do dodatku za wysługę lat zostały określone w 
§ 7 rozporządzenia. 

§ 7. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

§ 8. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi równieŜ: 

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia; 
2) za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepisy stanowią inaczej; 
3) za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek funduszu ubezpieczeń społecznych. 

Rozdział 3 
Dodatek motywacyjny 

§ 9. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest: 

1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności: 
– uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 

dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.; 

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo - opiekuńczych, a w szczególności: 
– umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
– pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, a w 

szczególności: 
– wzbogacenie własnego warsztatu pracy, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i 

wychowania; 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a 

w szczególności: 
– udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
– udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
– opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 

terenie szkoły, 
– prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 



 
– aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w 
szczególności: 
– systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 
– podnoszenie umiejętności zawodowych, 
– prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
– rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń słuŜbowych, 
– przestrzeganie dyscypliny pracy, 
– dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 

urządzeń szkolnych; 
6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 

priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a w szczególności: 
– stałe podnoszenie jakości pracy szkoły, potwierdzone wynikami sprawdzianów i egzaminów 

organizowanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 

§ 10. 1. Podstawą przyznania dodatku dyrektorom szkół jest bieŜąca ocena wykonywania zadań 
związanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku, ze szczególnym 
uwzględnieniem: 

1) kierowania działalnością dydaktyczno - wychowawczą i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 
2) stwarzanie warunków do rozwoju samorządności i zainteresowań uczniów oraz podnoszenia efektów 

pracy pozalekcyjnej i środowiskowej; 
3) dbałości o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisów bhp; 
4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracowników; 
5) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły w ramach ich kompetencji oraz 

zarządzeniami organów nadzorujących. 

§ 11. 1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych dla szkoły na dodatki motywacyjne, 
w przeliczeniu na 1 etat, wynosi w odniesieniu do kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze: 

1) 3% dla nauczycieli; 
2) 20% dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół. 

§ 12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moŜe przekroczyć 10% jego wynagrodzenia 
zasadniczego, a dla dyrektora szkoły - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 13. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoły, a dla 
dyrektora szkoły - Wójt Gminy Postomino w granicach posiadanych środków finansowych przeznaczonych na 
ten cel. 

§ 14. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 1 
rok. 

§ 15. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze. 

Rozdział 4 
Dodatek funkcyjny 

§ 16. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, o których mowa w § 5 
rozporządzeniu. 

§ 17. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły jest uzaleŜniona od stopnia organizacji szkoły i 
warunków, w jakich funkcjonuje szkoła. Miesięczne kwoty dodatku funkcyjnego określone są w załączniku nr 1 
do uchwały. 

§ 18. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół ustala Wójt Gminy na rok szkolny. 

§ 19. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów szkoły przyznaje dyrektor szkoły na rok szkolny, przy czym 
wysokość tego dodatku nie moŜe przekroczyć 60% odpowiedniego dodatku dyrektora szkoły. 

§ 20. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

§ 21. Miesięczne kwoty dodatku funkcyjnego nauczycieli, którym powierzono funkcję wynoszą dla: 

1) opiekuna staŜu - 3%; 



 
2) wychowawcy klasy - 5% 
minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego według tabeli zaszeregowania. 

§ 22. Miesięczna kwota dodatku funkcyjnego nauczyciela, któremu powierzono funkcje doradcy 
metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 10% minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego 
według tabeli zaszeregowania. 

§ 23. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 21 przyznaje dyrektor szkoły. 

§ 24. 1. W razie zbiegu prawa do dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują wszystkie przyznane 
dodatki. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenia stanowiska kierowniczego albo funkcji, o których mowa w § 16, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska albo funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. W razie odwołania ze stanowiska albo pozbawienia funkcji, o których mowa § 16 nauczyciel traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska albo pozbawienie 
funkcji, a jeŜeli odwołanie, pozbawienie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji z 
innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry. 

Rozdział 5 
Dodatek za warunki pracy 

§ 25. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąŜliwych 
warunkach. 

§ 26. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia określają § 8 i § 9 rozporządzenie. 

§ 27. Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w trudnych lub uciąŜliwych warunkach pracy przysługuje 
dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 5% stawki godzinowej za kaŜdą tak przepracowaną godzinę. 

§ 28. JeŜeli nauczyciel prowadzi zajęcia, o których mowa w § 25 w miejscu zamieszkania ucznia i wiąŜe 
się to z dojazdem nauczyciela z miejsca pracy do miejsca zamieszkania dziecka nie będącego jednocześnie 
miejscem zamieszkania nauczyciela, przysługuje dodatek za trudne warunki lub uciąŜliwe warunki pracy w 
wysokości do 20% stawki godzinowej za kaŜdą tak przepracowaną godzinę. 

§ 29. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane godziny. 

§ 30. Szczegółowo wysokość dodatków za warunki pracy określają, w granicach posiadanych środków 
finansowych przeznaczonych na ten cel: 

1) dla nauczycieli i wicedyrektorów - dyrektorzy szkół; 
2) dla dyrektorów szkół - Wójt Gminy Postomino. 

§ 31. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 6 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole na terenie Gminy Postomino. 

§ 33. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzaleŜniona od liczby członków rodziny 
nauczyciela i wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie - 35 zł; 
2) przy dwóch osobach - 50 zł; 



 
3) przy trzech osobach - 65 zł; 
4) przy czterech i więcej osobach - 80 zł. 

§ 34. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałŜonka 
oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. Do członków rodziny nie zalicza się 
dzieci, które ukończyły 25-ty rok Ŝycia. 

§ 35. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w § 33. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie wypłacał ten dodatek jednemu z nich. 

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w § 35, na ich wspólny wniosek. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - wójt Gminy. 

§ 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 

1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym został złoŜony wniosek o jego 

przyznanie. 

§ 38. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

§ 39. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje niezaleŜnie od prawa do dodatku przysługującego 
na podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych. 

§ 40. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 7 
Dodatek wiejski 

§ 41. Dodatek wiejski przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie Gminy Postomino, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela i zatrudnionego w wymiarze nie niŜszym 
niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 42. Wójt Gminy moŜe podwyŜszyć dodatek, o którym mowa w § 37 w przypadku występowania deficytu 
kadr w określonych specjalnościach nie więcej jednak niŜ o 10%. 

§ 43. Dodatek wiejski wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 44. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

Rozdział 8 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzin y dora źnych zast ępstw 

§ 45. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 
zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

§ 46. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się 
dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczna liczbę 
godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

§ 47. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w § 41, 
uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 48. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane - wynagrodzenie wypłaca się z dołu. 



 
§ 49. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługują 

za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 

§ 50. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony ustawowo, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub za dzień ustawowo wolny od 
pracy. 

Rozdział 9 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 51. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły w rocznym planie 
finansowym szkoły, z tym Ŝe: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły; 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody wójta Gminy. 

§ 52. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od: 

1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy; 
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody, 

dodatku motywacyjnego, przez co najmniej sześć miesięcy; 
3) legitymowania się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym realizację 

zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
oraz realizację innych zadań statutowych szkoły, a w przypadku dyrektora szkoły równieŜ osiągnięciami w 
realizacji zadań związanych z powierzonym stanowiskiem. 

§ 53. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród nie ulega pomniejszeniu i przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego i nie stanowi podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasiłku ubezpieczenia 
społecznego za te okresy. 

Rozdział 10 
Przepisy ko ńcowe 

§ 54. Projekt regulaminu został uzgodniony ze związkiem zawodowym nauczycieli. 

§ 55. Wnioski o zmianę zapisów regulaminu mogą być składane przez dyrektorów szkół i organizację 
związkowe działające w szkołach, w terminie do 15 października kaŜdego roku do Wójta Gminy Postomino. 

§ 56. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Postomino. 

§ 57. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 

§ 58. Traci moc uchwała Nr XXVII/279/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia „Regulaminu 
określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Postomino oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a takŜe wysokość, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego”. 
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