UCHWALA NR XXVI/359/09
Rady Gminy Dobra
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli
zatrudnionych w szkofach na terenie Gminy Dobra.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Dobra
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogoéline

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dobra (Rade Gminy Dobra lub Wéjta
Gminy Dobra);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsg, gimnazjum, zespét szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dobra;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotfach;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).



Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdllnosci
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekufnczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegoblnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich oraz planéw pracy,
b) prowadzenie zaje¢, lekcji metodami aktywizujgcymi,
c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekciji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegolnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

d) angazowanie rodzicOw do pracy na rzecz szkoty,

e) dbatos¢ o mienie szkoty,



f) dbalos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenie;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym realizowanie form doskonalenia
zawodowego okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy Dobra.

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdw pracy moze by¢ przyznany w granicach
przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia, dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego z wylgczeniem dyrektoréw szkét, dla ktérych wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy
szkote.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi - dodatek ustala sie kwotowo nie wiecej jednak niz do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) wicedyrektorowi - dodatek ustala sie kwotowo nie wiecej jednak niz do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatdw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje:

1) dla dyrektora i oséb, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie - organ prowadzacy szkote;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 20,00 zt do 75,00 zi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy szkote.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 6 ust. 1 i 2 oraz w § 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktéorym mowa w § 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat vV
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy szkote.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§11.1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekcji

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Gminy Dobra.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum lub oddziale przedszkolnym na terenie Gminy Dobra i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 44,00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 59,00 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 89,00 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 117,00 zi.

4. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodéw.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly Ilub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspdinie
okreslajg pracodawce, ktdry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
W jt Gminy Dobra.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XX1V/329/08 Rady Gminy Dobra z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Dobra na rok 2009.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Barttomiej Miluch



