UCHWALA NR XXVII/346/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Ma podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 20061 Nr97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
MNr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz_ 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz_ 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 2 2009 r. Nr 1, poz. 1) w 2wigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 15491; z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz_ 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 10585, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) Rada Miejska w Choszcznie uchwala, jak nastepuje:

5 1. 1. Uchwala sig regulamin okreslajgcy zasady ustalania niektorych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli w 2009 r. w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Choszczno.
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2. Regulamin okre<la:

wysokosd stawsk dodstkow: motywacyjnego, za wysluge lat. funkeyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki proyznewania tych dodatidw,

szezagolowy warunk: obliczanis | wyplacania wynagrodzenia za godzing ponadwymisrows oraz zs
godziny doradmych zastepstw;

wysokotc dodatku misszkaniowsgo oraz szezegdiows zasedy jag0 proyznawanis | wypiecania,
kryteria i tryb proyznawsnia negrod dia neuczyciali za ich esiggniscia w zakresie pracy dydekiyczno
-wychowswczse| | opiskunczs.

§ 2 1. llskroc w dalszych przepisech baz bliz=zego okreslania jast mows o:

ustewie- rozumis sig praez to ustews z dnia 26 stycznea 1887 r- Karta Meuczycisle (Dz. U z 2006 r.
MNr 87, poz. §74 z p&én. zmian.};

rozporzgdzeniu- nalaiy przszto rozumiet rozporzgdzenis Ministra Edukacji Narodoweji portu z dnia
31 stycznia 2006 r. w sprewie wysokosci minimalnych stawsk wynagrodzenia zasadniczega NEUCTy-
cigli, ogolnych warunkdw przyznewanie dodatkdw do wynagrodzenia zasednicZego Oraz wynegni-
drania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. U z 2006 r. Nr 22, poz. 181 z poan. zmc);

srkole — rozumie sig presz to szhole, przedsrhols;

klasie — rozumis sie prze: to tekZe oddzial, grupe.

§3. 1. Neuczycislom, niszaleznia od stopnia awansu zawodowego orsz sposobu nawizzania stosunku

precy, moZe byt preyznany dodstek motyweoyjny.

2. Puls srodkow finansowych przeznaczomych na wypiats dodetedw motywacyjnych dis nauczycisli

ustala sie wwysokoscl B % kwoty plenowans| ne wynegrodzsnia zesadnicze neuczycieli w szkole, wyl3-
czeniem dyrakiorow.

3. Kwote dodathu motywacynego dia naucoycieie nie mo2e praskroczyec 20 % wynegrodzenia zasad-

niczago nauczycisla.

4. Wysokosé srodikow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektordw szkdl wynost 30 % plano-

wanych wynegroedzen zasadniczych dyraktorow.

6. Kwota dodstku motywscyjnago dis dyraktors nis moze przekroczyc 60 % jego wynegrodzenia

zasadnicTego.
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§4 1 Zesady i kryteria przyznawenia dodatku motywacyjnego dia neuczycisl:
doprowadzenis ucznia do osiggnigcia sukcesow naukowych, sportowych badz artystyczmych;

umiajetne rozpoznawanis | rocwigzywania problamow wychowawcoych uczniow we wspalpracy z ich
rodzicami;

arganizowanis impraz, wycieczek, konkursdw;

praca w zespodach | komisjech powolanych przez dyraktora szhoby;

opracowsnis | wdroZenie wissnych programdw autorskich;

wigsne doskonelenis | doksztelcenie;

dbelosc o powisrzony sprzet i estetyke klasy;

srezagoinis efaktywns wypelnianis zadan | obowigzkow mwigzanych T powserzonym stanowiskiam

2. Kryteria przyznawania dodsteu motywacyjnego dia dyraktordw szhdé | przedszkolic

skutaczne zerzgdzanie szkoly, zepewnisjacs cigghy roowdj | doskonslenis jakosoi ja) precy;
osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczno - mrcimumwnrag | opéskuncIej;

wspdlpraca z organam szoly | Twigzkami z

promowanie placowk w irodowisku;

pozyskiwania Srodikow pozabudratowych

3. Wysokost dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznanis, uwezglednisjac

poziom warunkow, o ktorych mows w 5 4 ustala dyrektor, & w stosunku do dyrektors — Burmistrz



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okraslony, nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz
jedan rok szkolny.

6. Dhodatek motyweacyjmy praystuguje za dnd, za ktore nauczyciel otrmymuje wynagrodzenie zesadniczs.
6. Dodatek motywecy|ny wypltaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycislowi przysheguje dodatek za wysluge lat w wysokosici | na zasedach okraslomych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Dodatek przystugujs:

11 poczgwszy od pisrwszago dnie missigea kalendarzowego nestepujacego po missiacu, w ktdrym
neuczycisl nabyt prawo do dodatku lub wyzszse| stewki tego dodatku, jazeli nabycis nastgpilo w ciagu
missigca;

2} za dany missigc, jgzsali nabycie prawa do dodatku lub wyisze| stewki nastgpito od pierwszego dnia
missiaca.

3. Do ckrasow uprewnisjgcych do dodatku za wysiuge lat wlicze sie okrasy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zektedach pracy oraz inne udowodnionse okresy, jszeli z mocy odrebnych przepisow
podiegajg ons wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprewnienia precownicze.

4. Dodatek przysiuguje za okras urlopu dis poratowsnia zdrowia orez za dni, za ktdra nauczycial
otrzymuje wynagrodzenie lub zesilek z ubezpieczenia spotecznego, chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi
ineczaj.

6. Potwisrdzenis nebycia prewa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosé tago dodatku okresla
nauczycislowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Dodatsk wyplaca sie z gory, w tarminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycislowi, ktdremu powisrzono stanowisko dyraktors, wicadyrektora lub inne stanowisko
kisrownicze w szkole, przystuguje dodatek funkoyjmy.

2. Dodetek funkeyjny w wysokodci ustalonsj dla dyraktors proysbuguje wicadyraktorowi szkoly od
pisrwszago dnia miesigos kalendarzowsqo nastepujacago po 3 miesigeach zastepstwa.

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektordw szkdl | preedszkoli ustale sie weadbug tebeali, ne
kazdy rok szkolmy:

Stawkl dodatku

Lp Stanowiska kierownicze funkey] w zlotych
1. | Przadszkola:

dyrektor przedszkola 200-360
2. | Szkoly podstawows, gimnazja:

1} dyrektor szkoty liczgce 7 do 12 oddzialow 300-400

2) dyrektor szkoly liczgcs) od 13 do 20 oddziahow 450-600

3] dyrektor szhoty liczgcs] powyie] 20 oddziablow 700-800

4. Przy ustalaniu wysokosci dodaticu funkoyjnego bierze sie pod uwege wislkosc szkoly, liczbe weznidw
i pddzislow, zboZonosc zadan wynikejgcych z zajmowanago stenowisks, liczbe stanowisk kisrowniczych w szkola,
wyniki precy szhkohy oraz werunki lokalows, Srodowiskows | spolaczna, w jekich szhota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz.



6. Dodatek funkcyjny dla wicadyrektora okrasla co do zasad | wysokosci oraz przyznaje dyrektor
szkofy ne okres jednago roku szkolnego. Wysokosé tego dodatku nie moze preskroczyé 807 odpowiad-
niago dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 7. Nauczycislom reslizujgcym dodatkows zadania oraz zajecia przystugue dodetsk funkeyjny, ktory
WNosi missiecznis:

11 wychowawsbtwo w przedszkolach i oddzislach przadszkolmych - 46 zi;
7} wychowawstwo klasy w szkolach podstewowych - 60 zI;
31  wychowawstwo klasy w gimnazjum - 66 zi;
4}  opiskun stazu - 46 zi.

§ 8 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nisusprewisdliwions] niscbacnosci w pracy,
w okrasie urlopu dla poratowenia zdrowia w okresie, za ktére nie przyshueguje wynegrodzenie zesadnicze
orez od pierwszego dnia missigea nastepujgcego po miesigew, w kidrym nauczycisl zaprzastel peinisnia
stanowiska, wychowswstwa lub funkeji z innych powoddw, & jezali zaprzestanie patnisnia obowigzkow
nastzpite pierwszago dnia miesigce — od tego dnia.

2. Nauczyciel — opiskun stazu nis otrzymuje dodatku, w przypadiu niscbecnosel nauczycisla stazysty
trwvajgoe] diuzej niz missige.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu patnienia obowigzlkdw opiskuna stezu przysfuguje za ke2dg osobe odby-
wajgcyg stat i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkoyjny wyplace sie z gory,w terminis wypiaty wynagrodzenia

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnyeh i ucigzliwych warunkach przysiuguje dodetek za
warunki precy:

11  za prace w trudmych warunkach - 10 % wynegrodzenia zasadniczegao;
2} za prace w warunksch ucigzliwych - 16 %= wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uznanie wykonywania zajet przez neuczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla § &
i § 8 rozporzgdzenia

3. Dodaetak za warunki pracy, preysiuguje za faktycania przapracowans w takich warunkach godziny
zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby godzin
obowigzkowego, tygodniowsago wymiaru godzin.

4. W przypadku zbiegu tytubdw do dodatku za warunki pracy nauczycislowl przysiugue jeden korzyst-
nigjszy dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1.

6. Dodatek za werunki pracy dla neuczyciela ustala dyrektor, dla dyrektora- Burmistrz.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dofu, w terminie wyplaty wynegrodzenia.

£ 10. 1. Wynegrodzenis za godziny ponadwymiarows ustala sig, dzislac sume stawki przyshuegujgcego
nauczycislowl wynegrodzenia zasedniczego | dodatku za warunki precy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowo obowigzujgeego wymiaru zajet, ustalonsgo dla rodzaeju zejeé dydaektycznych, wychowaw-
czych lub opiskuficzyeh realizowanych w ramech godzin ponadwymiarowych neuczycisla.

2. Miesigczng liczbe obowizzkowego wymiaru zajed nawczyciela ustala sie mnozZge tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zeokragleniem do pelmych godzin w ten sposob, Ze czas zajgé
do 0B godziny pomija sig, & co nejmnie] 0.6 godziny liczy sie za petng godzing.

3. Wynagrodzenis za godziny ponadwymiarowa przydzialons w planie organizecyjnym nie przyshu-
guje za dni w ktdrych neuczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewadziamych przepisami o orga-
nizecji roku szkolnego, rozpoczynania | kohczenia zajed w Srodku tygodnia oraz ze dni usprawiadlnwions)
nisobecnoscl W pracy.
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1} zawisszeniam zajed z powedu epidemil, mrozdw, stenu kleski Zywiotowsj itp.:

2) wyjazdem dzieci na wycisczl lub ne imprezy itp.;

31 chorobg doecks neuczensgo indywidualnis, trwajacg nis dhuzej niz tydzian;

4 rekolekcjams

6] dslegowaniem przez dyrektora szhoby (plachwiki) do wykomywsania pracy w inns| formie traktuje sig
jak godziny fektycanie odbyte.

6. Do ustelenia ficzby godzin ponadwymiarowych w tygodniech, w ktoérych przypadajg dmi uspre-
wisdliwions| nisobecnosc w pracy nauczycisle lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorpch zajecia rozpoczynajg sie lub kofAcza w irodku tygodnia proyjmuje sie cbowigzhowy wymniar
godzin pomnisjszony o  WET tego wymisru (lub 147, gdy dla neuczycisla ustalono cztercdniowy tydzian
pracyl, za kazdy dzisfi usprawiediiwionsj nisobecnoscs w pracy lub dzisn ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarcwyeh wtakim tygedniu née mo2s byé wieksza niz liczbe godzin proydzielo-
nych w plenie organizacyinym.

6. Wiynegrodzenie z& jsdnag godzing doraZnych zestepstw ustala sie jek za jedng godzing ponadwy-

MESTOws.

7. Wynagrodzenie 2 godziny ponsdwymiaraws | godsiny doraznych zastepstw wyplace sig 2 dofu,
w terminie wyhaty wynagrodzania.

g 1. 1. Nauczyciglow: zatrudnionamu w wymmiarze nig nizszym niz pofows tygodniowago obowizz-
kowego wiyrniaru godzin w Szkols Podstawows] w Korytowse, Slawecinie, Suliszewis, Zamecinie | posia-
dajgcemu kwalifikacjs wymagane do zajmowanago stenowiska proysiuguje nauczyeielski dodetek miesz-
keniowy.

2. Wysokoié nauczycislskiego dodatku misszkaniowego, w zalaznosici od liczby osib w rodzinis
LrEwW e onago naucTyciala, wWynosi missigcania:

| przy jedna) osobis w rodzinie - 46 21;
21 przy dwoch oscbech w rodzinie - B z;
3 przy trzech osobech w rodzinie - Tozl;
4) przy cztersch | wiecs| osobach w rodzinie - el

3. Do czfonkow rodziny nauczycisla uprawnionsgs do dodetku zaliczs sie wepdinis  nim zamissz-
keujgoych:

11 matzonks, ktory nie posiada wiasnego Irodis dochodow lub, ktry jast nauczycisiern;

2) pozostsjgce ne utroymeniu nauczyciala b neuczycisle | jego malzonks dzieci do ukofczenia 18 roku
fycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowsj albo ponedgimnazjaine], nie diuis
niz do ukonczenia 21 roku Tycia;

3 pozosteigce na utrzymeniu nauczycistes lub neucyciela | jego matZonka nispracujgce deisci bedacs
studentemi, do czesu ukonczenia studiow wyzszych, née diuzsj jednak niz do ukohczenia 26 roku
Zycie;

4) dzeci nispelnosprewns nie posiadejges wissnego Irodis dochoddw.

4. O zaistnialej zrnianie liczby czlonkow rodziny, o ktdrych mowe w ust 3 nauczyciel otroyrmujgcy
dodsetek jsst obowigzamy niszwhocznis powiedomid dyrektors szkoly, & dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek- organ prowadzgoy szkole. W przypedku nis powisdomésnia dyrektors szkoty lub organu prowa-
dzgceqo o zmiande Bozby czlonkdw rodziny, nieneleznis pobrane prrez naucrycisls Swisdczanie podlege
TWTOTOWI.

6. Meuczycislski dodatek misszkaniowy przysivguje nauczycialow
11 niezeleznis od tytulu prewnago do Zsjmowansgo przez nego lokalu misszkeinsgo;

21  odpierwszsgo dnis missigoa nestepuigcego po missigow w ktérym nauczycisd rlozyhwniossk o jego
prIyznane.



. Nauczycislsk: dodatsk misszkaniowy proystugujs w okrasis wykomyweania pracy. 8 tekZe w okrasach:

1} kisdy nauczyciel nis Swisdczy pracy, ze kideg preyshuguje wynegrodzenis;

21 pobserania zasiku spoleconsgo;

31 odbywania zasadniczsj siuzby wojskows], preeszkolanis wojskowsgo, okresows| shuzy woiskows);
w przypadku jednak gdy z nauczycistem powolsnym do sluzy zewsrts byle umowea o [rece na czas
okraslony, dodatek wyplaca sie nis dluZsj niz do kofca okresu, na ktory umowa ta byla zawarte

4] korzystenia z urlopu wychowewczago.

7. Nauczycislow! | jago wspdlmelzonkowt, bedicego takze naucrycielam, stele z nim zamissdeujz-
cemu, preyshaguje tylko jeden dodatek misszkaniowy, w wysokosci okreslone) w ust. 2. Mefzonkowe
wspdlnis okresleig precodawce, ktdry bedris im wyplace! ten dodatsk.

§ 12 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy proyznaje sie na wniosek nauczycela, & w przypadiu
neuczyciali, o ktorych mows w S 11, ust 7, na ich wspolny wniosaic

1} neucoycielowi dodatek proyzneje dyrektor, 8 dyrekiorowi- Burmistrz;
2) dodatek misszkeniowy wyplaceny jest z gdry w terminie wyplaty wynagrodzenis.

§13. 1. Tworzy sie w budzacie Grminy spacjalny fundusz nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wiycho-
wawcze | opiskuncze w wysokosci 1 % planowenych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycish.

2. Z funduszu negrod, o ktorym mowa w ust t srodkiw wysokssci 70 % przskazywane 53 do budzatow
szidli prradszkoli z prieznaczaniem na nagrody dyrekiora, natomisst 30 % tego funduszu pozostaje z prza-
Inacreniam na nagrody Surmistrza,

3. Magroda za osiggnigcie dydektyczno — wychowewecze [rzyznewsna jest raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Marodows]. W szezegblnés uzszadnionych preypedkech nagroda moze byt proyznens w innym
tarminie.

§ 14. 1. Nagroda moze byc prryznane nauczycislow! po proepracowsniu w szhoke co najmniej roku.

2. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze | opiskuncze mo2e by przyznena neuczy-

cielowi, ktorago ostatnia oceng precy jest ocana wyrozniajgea lub ocana dorobku zawodowego, osiggs
ficzgee sie waynikd pracy dydakiyczne], wychowawcze], opiskuncze) lub arganizecyjnai.

3. Magroda Burmistrza moze by proyznana dyralktorowi szkoly lub placowki w uznaniu calokszieitu
dzialalnosei lub za osiggniecia dydaktyczng —wychowawczs muin. za dbakoss o wysoki poziom nauczanis,
odpowisdnie stosowanie nedroru pedegogicznego, pozyskiwanis Srodkdw pozabudzetowych na rzecz
szkofly lub placdwki, berdzo dobre zarzadzanie finanseami | majgtkism szkoby lub placowi.

§15. 1. Z pisemmym wnioskiem o proyznanis nagrody Burmistrza moze wystapic:

1} wstosunku do dyrektors - dyrektor Beura Obshegi Szkbl Samorzadowych

2y w stosunku do neuezyciela — dyrektor, po unyskaniu pozytywnej opénii rady pedagogiczns,
31 zakfsdows organizecis mwigzkows.

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien byc zlozony do 20 wrzesnia roku, w ktorym ma byc
preyznans nagroda.

3. Burmistrz moze proyzned nagrode specialng z wissne| inscjatywy w szoczegdinis uzasednionych
okolicznodciach, w tym przypedku prryznanie nagrody nis jest opiniowansa przsz Komisje.

§ 16. 1, Przed przyznaniem nagrody Burmistrz zasiega opinii komisji, w skladziac

1} dwoich przedstewicieli organu prowadzacego;
21 przedstawiciel Biura Obshugi Szodl Semorzg
3 po jednym preedstewicielu owigzeow zawodowych -I:Izlal'ﬂﬁc'y'ﬂh na terans szhol



2. Obrady Komisji, w tym glosowanie w sprawie opinii, sg jawne. Ostateczne stanowisko zapada wigk-
szoscig glosow, a w przypadku rownej ilosci glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego.

3. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sig protokol, ktory przewodniczgcy przedklada Burmistrzowi do
akceptaciji.

§ 17. 1. Wysokosc nagrody Burmistrz ustala corocznie.
2. Dyrektorzy szkdl kazdorazowo ustalajg wysokosé przyznawanych przez siebie nagrod.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwalg majg zastosowanie przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz, przepisy wykonawcze oraz Kodeksu pracy.

5 19. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi.

§ 20. Traci moc uchwala Nr XVIl/256/2008 Rady Miejskie] w Choszcznie z dnia 25 kwietnia 2008 r.
w sprawie szczegolowych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli w szkolach i przed-
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Choszczno.

& 21. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski



