UCHwWALA NR XXXl/204/09
Rady Gminy Kobylanka
z dnia 19 lutego 2009 1.

w sprawle okreslenla, w drodze regulaminu niektérych skladnikéw wynagradzania nauczyclel

oraz wysokoscl | warunkow przyznawania nagrad dla nauczyclell zatrudnlonych
w szkolach na terenie Gminy Kobylanka.

MNa podstawie art. 30 ust. 6, art. 64 wst. 7, art. 48 ust. 1, art. 81 d pkt.1 ustewy z dnie 26 stycznia 1882 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 86, Nr 80, poz. 642, Nr 168, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1369; z 2009
MNr 1, poz. 1} Rada Gminy w Kobylance uchwala co nastepujs:
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llakrod w regulaminis jast mowa o:

organie prowadzacym szkofe — nelezy przez to rozumiec Gmine Kobylanka (Rade Gminy w Kobylance
lub Wijta Gminy Kobylanka);

szkols - nalezy przez to rozumiet szkote podstawows, gimnazjum, 2espot szkél, dla ktdérych organam
prowadzacym jast Gmina Kobylanks;

nauczycielu — nalszy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcdow i innych pracownikdw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkolach;

roku szkolnym — naleZy przez to rozumised okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnago;

klasia — nalazy przez to rozumisé tekze oddzial lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumied tekZe wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalazy przez to rozumisé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowe w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciala;

Karcie Nauczyciela — neleZy przez to rozumisé ustawe z dnie 26 stycznia 1882 r. Karta Nauczyciela
(t.j Dz U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674 z péin.zm];

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumisc Rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodows| | Sportu z dnia
31 stycznia 2006 r. w sprawis wysokosci minimalnych stewek wynagrodzenia zesadniczego nauczy-
cieli, ogdinych warunkdw przyznewania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prece w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pd2n. 2m.] lub akt prawny, ktory |8
zastapi.

§ 2. 1. Regulamin okrasla:

wysokoit stawek dodaetkdw: motywacyjnego, funkeyjnego | za warunki precy oraz szezegdblows
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku ze wysiuge lat;

szezagotows warunki obliczanis | wyplacania wynagrodzenia ze godziny ponadwymiarowe | godziny
doraznych zastepstw;

wysokoid neuczycielskiego dodatku misszkeniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
i wyplacanis;

nagrody ze specjalnego funduszu nagrad.

Rozdziat Il
DODATEK ZA wySt UGE LAT

§ 3. 1. Neuczycislom przysiuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosici zgodne] z ogdinis obowigzu-

J3CYmi prZepisami Prewa.
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2. Dodatek za wyshuge lat przysiugujs:

poczgwszy od pierwszego dnia missigce kalenderzowsgo nastepujgcego po missigou, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jazeli nabycie praws nastapifo
W Ciggu missigca;

za dany miesige, ja2eli nabycie prewe do dodatku lub wyisze) jago stewki nastapito od pisrwszego
dnia missigcs.

3. Dodatek za wyshuge lat przysluguje nauczycielowi ze okres urlopu dla poratowania zdrowis orez za

dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, 2e przepis szezeqdlny stanowi inacze]. Dodatek tan przysiu-
guje réwniez za dni niscbecnodci w pracy z powodu niszdolnosei do pracy w skutsk choroby bad: koniscz-
nosci osobistego sprawowania opieki ned dziackiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczycisl
otrzymuje wynegrodzenis lub zasilek z ubezpisczenia spolecznego.

1)

2]

3]

3)

Bl

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca sig z géry, w terminis wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ustala sie szczegdiows warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

uzyskiwanie osiggniet w realizowanym procasie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

&} uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniam ich mozliwosci orez warunkdw pracy neuczycisls,
dobrych osiagnieé dydaktycanych potwisrdzamych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzamindw | sprewdziandw, slbo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

uzyskiwanie osiggnist wychowewczo — opiskunczych, a w szczegbinosci

&) umisjetna rozwigzywanie problemow wychowewczych uczniow we wspoltpracy z ich
rodzicami,

bl pelne rozpoznanie srodowiska wychoweawczego ucznidw, aktywna i efektywne dzialanis na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegblne] opiski z uwzglednieniem ich potrzab,

wprowadzanis innoweacji pedagogicznych, skutkujacych efaktami w procesie ksztelcania | wycho-
wania, & W s2czegolnosei:

&} oprecowywanie i realizowanis programdw whasmych oraz plandw pracy,

bl prowadzenis zajesé, lekeji metodami aktywizujgcymi,

¢l oprecowywanie sutorskich scanariuszy lekoji,

zaangazowanis w realizecje czynnosc i zajet, o ktbrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczy-
ciela, 8 w szczegblnosci:

&} prowadzenie zajet wynikajgeyeh z zadaen statutowych szkoly, ze szezegbinym uwzglednianiem
zajet opiskunczych | wychowewczych wynikajgcych z potrzeb | zeinterasowan ucznidw,

b) udzial w organizowaniu imprez | uroczystodel szkolnych,

¢l udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad semorzadem uczniowskim lub innymi orgenizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenia szkoly,

&} prowadzenie lekcji kolezanskich, przejawianie innych form aktywnodci w ramach wewngtrzsz-
kolnego doskonalenia zewodowsgo nauczycisli,

fi sktywny udzial w realizowaniu innych zedan statutowych szkoly,

szezeqolnie efektywna wypsainianie zadan | obowigzkdw zwigzaenych z powierzonym stanowiskism:

g} systematyczne i efektywne przygotowywania sie do przydzislonych obowigzkow,

bl podnoszenie umisjetnosici zawodowych,

¢l wzbogecanie wlasnago warsztatu pracy,

d) dbeloié o estetyke | sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzeh szkolnych,

g} prawidiows prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym padagogicznse],

fi rzstelne i tarminows wywigzywanie sie z polacan stuzbowych,

gl przestrzeganie dyscypliny pracy,



6} realizowanis w szkole zadan edukecyjnych, wynikajgoych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowans] lokalne] polityce odwiatows], a w szczegdinosci
al podejmowania dzialan majgeych na calu promowanie szkoby,
b} dziatemis na rzecz umacniania obecnosci szkoby w srodowisku lokalnym,
¢l udziat w imprazach, konkursech i przaglgdech o charakterzs spoleczno-kulturalmych arganizo-
wanych przaz gming, samorzgdy powiatu | wojewddztwa oraz instytucje spoleczno-kulturalne.

§ 5. 1. Nauczycislowi niszaleznie od stopnia awansu zewoedowsgo oraz sposobu newizzania stosunku
precy w zaleznosei od osigganych wynikdw pracy moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zesadniczego z wylaczeniem dyrektorow szkdl, dla kterych wysokost dodatku
wynosi nie mnigj niz 10% i nie moze przekroczyc 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne dla nauczycisli przeznecza sig 6 % srodkdw na wynagrodzenia zesadnicze
nauczycieli 2 wylaczeniem wynegrodzenia zasadniczego dyraktondw.

3. Dodatak motywacyjny przyznaje sie na czas okraslony, dwukrotnie w ciagu roku szkolnego na
okras:

11 od 1 wrzeinia do konca lutego;
2} od 1 marca do 31 sierpnie.

4. Wysokosé dodatku motywecyjnago dla nauczyciali ustala i przyznaje, uwzgledniajgc poziom spal-
niania warunkdw, o ktdrych mowa w § 4 - dyrektor szkofby, 8 w stosunku do dyrektora Wajt Griny Koby-
lanka, w ramach posiadanych srodkdw finansowych przeznaczonych na rok budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny wypieca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzlat Iv
DODATEK z TYyTubw POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

§ 6. 1. Nauczycislom, ktdrym powiarzono stanowisko kierownicze w szkols, przysiuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslons] w poniZsze) tabeli:

Lp Sta ko HFE'EI@EﬂIE d\':rJ zhotych
1. |Dryrektor szkoly kazdego typu szkdt 400 - 800
2. |Wicadyrektor szkokby 300 - s00

2. Whysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabslg w ust. 1
ustala Wajt Gminy Kobylanks, a dla wicedyrsktora ustala dyrektor szkoly, uwzglzdniajge m.in. wielkose
szkoty, je] warunki organizacyjne, zlozonosé zadan wynikajgeych z funkeji kisrownicze], liczby stanowisk
kisrowniczych w szkole, wyniki pracy szkohy.

§ 7. 1. Nauczycielowi przysheguje tylko jeden dodetek funkeyjny z tytubu powisrzenia stanowiska
kisrowniczego, aw razie zbisgu tytuldw do dwoch lub wisce| dodatkéw funkeyjnych proysieguje dodatek
W Z5ZY.

2. Prawo do dodatku funkceyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nestapujgcago po Missigou,
w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska kisrowniczego, a jezeli powierzenie stanowiske nastapito
pisrwszego dnia missigcs — od tego dnia.

3. Nauczycisl, ktdramu powierzong stanowisko kisrownicze na czas okraslony, traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uphywem tego okresu, a w razie wezesnisjszego cdwolania — z koncam missiace,
w ktorym nastgpifo odwolanis, a jezsli odwolanie nastapito pierwszego pierwszego dnia miesigea — od
tego dnia.



4. Dodstek funkoyjny nis przysluguje w okrasie nisusprawisdiiwions] niscbecnosci w pracy, w okresia
urlepu dla porstowania zdrowia, w okresech ze kidrs nie preyshegus wynegrodzanie zesadnicze orsz od
pierwszego dnis miesigca nastepujgcego po missigow, w ktdnym nauczycisl zaprzestal pelnienia stanc-
wiska z innych powodow obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, & jezeli zaprzestanie
peinienis obowigzkdw nastapio od pierwszego dnis miesiges — od t2go dnia

6. Dodatek funkoyjny wwysokosci ustalonsj dis dyrektora szkoby, proyshuguje wicsdyrektorowi szoly
lub osobie, ktdrej powisrzono odpowisdnie obowigzki w zestepstwie od pierwszego dnia missigea kalsn-
darzowego po 2 missigeach niscbecnosci dyrektora szkolty z proyvezyn inmpeh niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatak funkeyjny wyplace sie miesiscznie z gory.

Rozdziat v
DODATEK ZA wyCHOWAWSTWO

§ 8. 1. Neuczycielom, kbdrym powiarzono wychowewstwo klasy w szkofach podstewowych | gimne-
zjum proyshuguje dodatek za wychowawstwo wyplacany missiecznie w wysokosci BE,00 zhotych.

2. Neuczycielom, zatrudnicnym w oddzistach przadszkolmych proy szkolsch podstewowych przyshe-
gujs dodetek za wychowewstwo w wysokoscl okreslons] w ust. 1

3. Dodatek za wychowawstwo wyplaca sie missigcznie = gony.
4. Zasady okreslons w § 7 ust 2-4 stosujs sie odpowsednio.
Rozdzial vi :
DODATEK zA SPRAWOWARNIE FUNKC.H OFIEKUNA STAZU

§ 9. 1. Nauczycislowl sprawujgcamu funkcje opiskune staZu przyshuguje dodatek wyplacany miesiecznie
w wysokosci 66,00 zlotyeh.

2. Dodatek 28 sprewowanie funkcji opiskuna stazu wypleca sig missigcznie = gy,

3. Dodatek o ktérym mowea woust. 1 wyplaca sig odpowisdnio wedtug zssad dotyczacych dodatkow
funkeyjnych okreslorych w § 7 ust. 2-4.

Rozdzial vil
DODATEK ZA WARUNK] FRACY

§ 10. 1. Nauczycislown przyshegujs dodatki z tytutu pracy w trudnych | uciadimych warunkaech okre-

Slomych w preepisach & 101 § 11 rozporzgdzenia w wysokosci 10% stewkd godzinows| za kazdg godzing
rZscywiscis preepracowsng w tych warunkach z zestrzeienism ust. 2.

2. Nauczycislowi prowadzgcamu indywidualne neuczenia ucznie zekwalifikowenego do ksztalcanis
specjalnego prrystugujs dodatek o ktérym mowe w i 10 ust 1 wwysokosci 20 % stewki godzinows] 28
kezdy godzing sfektywnis prospracowsng wtych warunkach.

3. W rezia zbiegu tytuldw do dodathku o ktGrym mowe w5 10 ust. 1 2 neuczycislow! preysiuguis
prewo do Ednego dodatku.

§ 1. 1. Wysokoié dodatku ze warunki precy. z uwzglednisniem werunkow, o ktorych mowa w E 10,
ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a die dyrektors szkoly - Wiait.

2. Dodatek za warunki precy wypleca sie z dobu.

§ 12_ {roz=trzygnieciem nadzorczym Wojswody Zachodniopemaorskiego = dnia & marca 2008 r, mak:
NE_ 4. KJ.0911-212008 uchyiona 512 uchwaly).



Rozdzial vill
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

5 13.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumis 5ig przydzislong nauczycislowi godzing zajgc dydak-
tyczrych, wychowsweznych lub opiekufczych powyze] tygodniowsgo obowigzkowsgo wymiaru godzin
zajed dydaktycznych, wychowawezych lub opiskufczych

2. Przez godoing doradnego zastepstwa rozumie sie prydzislong navcrycislowi godzine zajec dydalk-
tyczrych, wychowewenych lub opiekuficzych powyze] tygodniowsgo obowigzkowsgo wymearu godzin
zajec dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczyeh, ktore| realizecis nastepujs w zastepstwis
niscbecnago nauczycislia

3. Wynagrodzenie za jadng godzinge ponadwymiarows | godzine doraznego zastepstwa oblicze sig
doelgc stawkg wynagrodzenia zasedniczago (lgcznie z dedetkiem za warunki pracy, jezeli praca w te]
godzinie zostala realzowana w warunkach uprewnisjgcych do dodatkul prosz miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonsgo die denego rodzaju zejed dydekbycznych,
wychowawezych lub opiskufczych realizowsamych w ramach godzin ponedwymisrowych neuczycisla.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowenego wymiaru godzin nauczyciala, o ktorej
e W ust. 3, uzyshkuge sie mnozac bygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniam

do petnych godzin, & co nemniaj 0.6 godziny liczy sie za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godzny ponadwymiarows prrydzielone w planée organizacyjmym nie przyshu-
guje za dni, w ktonych neuczycial nis realizuje zajgd z powodu przarw proswidzianych przepisemi o orga-
nizecj roku szkolnego oraz za dni usprewiadiiwions] niscbecnoici w precy.

6. Godziny ponadwymiarows przypedejacs w dniach, w kidnych nauczycisl nis mogl ich zreafizowsc
z preyezyn beZgoych po stronis pracodawcy, w szczegoinosci wzwigzku =

1} zawieszeniam zejed z powodu epidemd, mrozdw, kleski Zywiolows)] itp;

21  wyjazdemn woznidw ne wycisczki lub imprezy:

3} chorobg dobecks neuczanego indywidualnis, trwajgcg nie diuzej niz tydzian;

4) wykomrwaniem innych prec zZleconych przez pracodewce;

6 rekolekeii;

6] udzistem neucoycisle w konferencii metodyczne], komisji agzaminacy|jnei;
trektuje sie jako godziny faktycznis odbyte.

7. Dla ustelania wynegrodzanie za godziny ponadwymiarows w tygodniach, w ktorych proypadajs
dni usprawisdliwions] nisobecnosci w precy nauczyciala fub dni ustewowo wolna od pracy, orez wtygo-
dniach, w ktarych zejgecie rozpoczynajg sig lub kefczg w Srodku tygodnie —2a pedstews ustalenia liczby

godzin ponadwymisrowych proyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymier zajgc okraslony w art. 42
ust. 3 ustewy Karta Nauczycials, pomnisjszony o 106 tego wiymiand {lub '4, gdy dla neuczycisla ustalono 4

dniowy tydzisn pracy) za kazdy dzien usprawisdliwions] nigcbacnosci w precy lub dzien ustawowo wolny
od precy. Liczhe godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguis wynagrodzenis wtakim tygodniu, nis
mode by jednakze wieksza niz liczbe godzin proydeslonych w planis organizecyjmym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows | godziny dorainych zastapstw prryshiguje 2a godziny
faktycznis zrealizowsans.

2. Wynegrodzenie za godziny ponadwymisrows | godziny doradmych zastepstw wyplacs sie z dofu

Rozdztat [X
MNAGRODY ZE SPECJALNEGD FUNDUSZU NAGROD

. Jgodniez art 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczycisls w budzecis gminy tworzy sie specialny fundusz
n& nagrody dla nauczyciafi za ich asiggniacia dydektyczno-wychoweweze w wysokosci 1.6 % planowa-
nmych roczych wynegrodzen osoboswych, z preezneczeniem na wyplety negrod Wiajta Gminy Kobylanks
i dvrektordw szhol.



§ 15. Ustala sig nastepujacy podziat spacjalnsgo funduszu negrod dis nauczyciali za ich osiggniscie
dydektyczno-wychowesweze:

1} 36 % tego funduszu na nagrody ¥YWajta Gminy Kobylanka:
2) 66 % tago funduszu na nagrody dyrektordw szkod.

§ 16. Megrody Wojts Gminy Kobylanka | Dyrektors Szkoby przyznawens 53 z okazji Dnis Edukacji
MNarcdowsa].

§17. 1. Wysokois nagrody Waijta Gminy ustelena jest corocznis | nie moZe praskroczyé 60 % nagrody
Ministra Edukac)i Narodows).

2. Wysokose negrody Dyrektora Szkoly nie moze proskroczyé 80 35 nagrody Wojta Grmimy.

§ 18 Magrody mogg bye prayznawana nauczycislom | dyrektorom po preepracowaniu w szkole co
neiminia] 1 rok

§ 19. Nagroda Wojta Gminy mode byé proyznana dyrektorowd z whasne] inscjatywy Wojta

§E 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waojta Gminy dla nauczyciela wystapujs dyraktor
szkoly:

2 Whiosek winien 2ewisrad dang osobowe kandydate Inanwisho | imée, date urodzanis, informecjs
o wyksztalcsniu, stopniu ewensu zawodowsgo, staz precy pedagogicznaej, nazwa schkoby | zejmowans
stanowisko|, informacie o ocenia precy i dotychozes otrzymanych nagrodach oraz uzssadnignis, w ktdrym
nedezy urriescid osiggniacia kandydata do nagrody. Weor waioske o proyznanie negrody Wojte Gminy
stanowi zelgcznik nr 1 do niniejsze) wchwaky.

3. Do wniosku o przyznanie negrody Wajta Gminy nedezy dolaczye wyciag z protokohu rady pedago-
gicIng| o Zasiggnigciu opinil w sprawis typowenego kandydeta.

4. Whiozki o przyznenis nagrody Wojte Gminy skisda sig do dnis 10 wrzesnia dansgo roku.

£ 21. Nagroda Waéjta Grminy mois byc proyznensa neuczycislowi (dyrektorowil, ktbry posiada wyrdz-
nigjacy ocans pracy pedagogiczne| oraz spatnia cdpowisdnio co nejmnis] & 2 nestepujacych krytariow:

1} wzekrasie precy dydektyczno-wychoweweza[:

&l osigge dobre wyniki w nauczaniu potensrdzons w sprewdzianach | egzaminach ucznidw, pras-
prowadzamych przez okregows komisis egzaminacyjne,

b podejmuje daiglalnosé innowacyjpng w zekrasis wdraZania nowstorskich metod nauczanda 1 wycho-
wania, opracowywania wlasmych programdw | publikacii,

¢l osiggs dobre wynikiw neuczaniu, potwisrdzons zakwalifikowanism wezniow do uwdziaby w zewodach
il stopnia (okregowych) Il stopnia (cantraimgch) ogdinopolskich ofimpiadech przedmiotowych,
rajeciam preez ucznidw (zespdl woznedn | — Il mésjsca w konkursach, zawodech, przegizdsch
i festrwelach migdzyszkolnych, powiatowych, wiojewddzkich | ogoinopolskich,

dl posiede udokumentowans osiggnigcia w pracy 2 uczniami uadolniomymi fub uczniami majgeymi
trudnada w naucs,

8} prIygotowujs i Waorowo organizuje woczystoscd stkolne lub srodowiskows,

fl prowadzi zneczacy dzisfalnost wychowewezg w klasie, szhola lub plecdwce presz orgenizowenie
wyciaczek, udzisd ucznidw w spektakiach teatrednych, koncartach, wystewach i spotkaniach,

g) organizuje imprazy kulturalne, sportows, rekrescyjne | wypocynkows,

2) wzekrasie precy opiskunczsj:

gl zapawnia pomoc i opiske wczniom lub wychowsnkom bedgoym w trudne] sytuacji mateneine|
lub zyciowss, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

bl prowads dzisfelnose majgcs ne celu zapobisgenie | zwalczanie prasiewdw patologii spoleczns]
wardd doeci | mledziezy, w szezegdlnosc narkomeni | alkoholizm,

¢l organizuje wspolprace szkoly lub plscowkiz jednostkemi systemu ochrony zdrowia, Policjg. orga-
rizaciemi i stowarzysienismi oral rodzicami w Zekresie zapobisgania i usuwania prrsjawow pato-
logii spofeczne] | niedostocowania spolecznego dziac | miodzery,



d] organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoby lub placowki, rozwija formy wspiidziatenia szkoty lub
placdwki z rodzicami,
31 wzekrasie dzslalnoici pozeszkolns|, polegajace] na:
gl wdziale w zorganizowanych formach doskonalenia zewodowego,
b) udzislaniu sktywnaj pomaocy w adaptacji zawodows] nauczycisli podsjmujgcyeh prace w zawodzia
nawczyciels.

§ 22 Nagroda Dyrektora Szhoty mozae byé przyznana nauczycislowd, ktdry posiada wyrdaniajacg lub
dobrg ocens pracy pedagogiczns| oraz spefnia kryteria okreslons w § 21.

§ 3. Nauczycisl (dyrektor), ktéremu zostala przyznane negrods, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis
uUmieszcza Sie w jeno teczee akt osobowych.

Rozdzlat X
DODATE] SOCJALNE - DODATEK MIESZEANIOWY | WIEISK]

§ 24. 1. Nauczycislowi zatrudnionamu ne wsi W wymiarze nie nizszym niz polowas tygodniowsgo
obowizzkowago wymiaru godzin w szkole na tarenie Gminy Kobylanka i posisdajgeemu kwalifikacjs wyma-
gaene do zejmowansgo stanowiska przysheguje nauczycielski dodatek misszkaniowy zgodnie z ogdinia
obowizgzujacymi przepisami prewe.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku misszkaniowsgo, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionago nauczyciela, Wynosi missiecanie:

1} przy jedns| osobis w rodzinie - 76,00 zI;

2] przy dwoch osobech w rodzinis - 96,00 zi;

31 przy trzech osobach w rodzinie — 116,00 zt;

4) przy czterach i wisce| osobach w rodzinie — 136,00 .

3. Do czbonkdw rodziny, o ktdre] mows wust. 2, zelicze sk neuczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujgcych: wspbtmelzonka oraz dzieci | rodzicow pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.,

4. Meuczycislowi i jego wspdlmaltzonkowi, bedacago tekie neuczycielam, stale z nim zamisszujg-
cemu, proyshuguje tylko jeden dodetek misszkaniowy, w wysokosci okreslons) w ust. 2. Metzonkowie
wspdlnie okredlejg precodewce, ktory bedrie im wyplacat ten dodatak.

6. Neuczycislski dodatsk misszkaniowy proyzneje sie ne wniossk nauczycisls, 8 w przypadku nauczy-
ciali, o ktdrych mowa wust 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wit Gminy.
7. Neuczycislsk dodeatek misszkaniowy proysheguje nauczycialowi:

1} niszaleznis od tytutu prewnsgo do zajmowanego przez niego lokslu mieszkelnego;
2) odpierwszego dnia missigca nastepujgcego po miasigou, w kidrym nauczyciel zlozylwniossk o jego
przyznanis.

8. Meuczycielski dodatsk misszkaniowy przysiuguje w okrasie wykomywania pracy. a tek?e w okrasach:

1} mie Swiadczenia precy, za ktére przysheguje wynagrodzeanie;

2) poblsrania zasiliku z ubszpisczenia spolecznego;

31 odbywania zesadnicza] stuzby wojskows], przeszkolenia wojskowsgo, okresows| shudby wojskows|;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zewsrta bylte umowe o prace na czas
okraslony, dodstek wyplaca sie nis dhuzej niz do konca okrasu, na ktory umowa ta byla zawarts;

4) korzystania z urlopu wychoweawczago.
8. Mauczycial=ki dodatek misszkaniowy wypisca sie z dohu.



§ 25 1. Zgodnie z ogdlnie cbowigzujgecymi przepisami prawa, nauczycislowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionamu na taranie wsi, przysiuguje odrabmy
dodatak w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zwanym dodatkiam wisjskim.

2. Dodatek wisjski wyplaca sie z dofu.

Rozdzial Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.1. Wynagrodzonie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwali-
fikacji oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyraktor szkoly, a dla dyrektora
Wajt Gminy Kobylanka.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczycisla i stopnia awansu zawodowego w calu zaszeregowania do
wiasciwej stawki wynagrodzania zasadniczego, dokonuje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Wajt
Gminy Kobylanka, na podstawie oryginalnych dokumentdw (aktdw nadania stopnia awansu zawodowego,
Swiadectw, dyploméw] albo uwierzytelnionych odpisdw tych dokumentéw. Podstawa do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwyZszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

§27.1. Traci moc Uchwala Nr XVI/1100/08 Rady Gminy Kobylanka z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawiag
ockraslania, w drodze regulaminu niektérych skladnikdw wynagradzania nauczycieli oraz wysokosci
i warunkdw przyznawania nagrod dla nauczyciali zatrudnionych w szkolach na teranie Gminy Kobylanka,
Uchwala Nr XXIV/161/08 Rady Gminy Kobylanka z dnia 9 paZdziarnika 2008 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Mr XW1M00/08 Rady Gminy w Kobylance z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawio okreslania, w drodza regula-
minu nisktdrych skiadnikéw wynagradzania nauczyciali oraz wysokosci i warunkow przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na teranie Gminy Kobylanka.

§ 28. Uchwala wchodzi w Zycio po uplywie 14 dni od dnis opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Waojewadztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Irena Rybarczyk



Zalgcanlk nr 1 do wchwaly MNr XXXV204:09
Rady Gmilny w Kobylance
Zdnla 19 lunggo 2009 r. {poz. 705

WHIOSEK
o prrynamie nagrody Waojta Gminy Kobvlanka

Zzlaszam wmosek o przyzmame nagrody Wojta Gruny Kobylanka
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