UCHWALA NR XX/118/2009
Rady Gminy Stawno
z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu ckreslajgcego wysokost dodatkdw i innych skladnikdow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosc, szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1390 r. o semorzadzie gminnym (Dz. . z 2001 r.
MNr 142, poz. 1581, Dz. U. z 2002 r. MNr 23, poz. 220, Nr 82, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 12710 Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Mr 80, poz. 717 i Nr 182, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Mr 118, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2008 r. Nr 17, poz. 128, Nr 176, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 374, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111),
art. 30 wst. 8, 100 10a i art. 54 wst. 7, w zwigzku z art. 31d pkt 1 ustewy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Mauczyciaela {Dz. U. z 2006 r. Mr 97, poz. 874, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Mr 80, poz. 542, Nr 1588, poz. 1103, Nr 102, poz. 883, Nr 178, poz. 1238, Nr 131, poz. 1383, Nr 247, poz. 1821,
Dz. U.z 2008 r. Nr 145, poz. 917} oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtla-
szaniu aktdw normatywnych i nisktérych innych aktdw prewnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 88, poz. 443) Rads
Gminy w Stawnie uchwala, co nastepujs:

POSTAMOWIEMIA OGOLMNE

Uchwale sie regulamin dla meuczycieli zatrudnionych w placdwkach cfwiastowych prowadzomych
przez Gmineg Stewno okreslajgcy wysokodt dodatkdw i innych skisdnikéw wynagrodzenia nauczycisli
oraz szezegdlowych warunkdw ich przyznawanis, a tekis wysokosé, szeczegdlows zesady przyznawsanis
i wyplacania nauczycislskisgo dodatku misszkanioweago.

5 1. Regulamin okrasla w szczegdlnosci:

1}  wysokost stawek dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i ze warunki pracy oraz szczegolows warunki
ich przyznewsanis;

2] szeczegdlows wearunki przyznewania dodatku za wystuge lat;

3l  szczegdlows warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia ze godziny ponadwymiarows i gedziny
dorainych zastepstw,

4}  wysokosé | warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dle nauczycisli za ich osig-
gnigcia dydektyczno — wychowawcze;

bl  wysokosé i szozegolowe zasady preyznewsania oraz wypltacania neuczycislskiego dodatku misszka-
nicwago.

5 2. llekrot¢ w dalszych przepisach jest mowsa bez blizszego okreslania o:

1} Karcie Mauczycisla — naleZzy przez to rozumiedé ustewe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciala;

2} rozporzgdzeniu — naleiy przez to rozumisd rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowaj i Sportu z dnie
31 stycznia 2008 r. W sprawie wysokosci minimealnych stawsk wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciali, ogdlnych warunkow przyznawania dodstkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenie za prace w dniu wolnym od pracy {Dz. U. Mr 22, poz. 181; z 2008 r. Nr 43, poz. 293 iz 2007 r.
Mr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3l szkols — szkole — nelezy przez to rozumisd szkole, przedszkole, prowadzone przez Gmine Stawno;

4]  nauczycislu— nelszy przez to rozumises rowniez wychowawce, wychowawce swistlicy szkolnsj, nauczy-
ciala- bibliotekarza, pedagogs szkolnego, logopsede i innego pracownike pedsgogicznego zetrud-
nicnegoe w jednostce, o ktdre] mowa w pkt 3;

51 dyraktorze lub wicedyrektorze — nelsiy przez to rozumisé dyrektore lub wicedyraktora jednostki,
o ktére] mowes w pkt 3;

Gl klasie — nalaiy przez to rozumist takie oddzial;



7l grupie — naleZy przsz to rezumist grupe ucznidw, ktora powstala w wyniku podzietu klasy na grupy
na zajeciach ekreslonych w przespisach o raemowych planach nauczenia oraz zgodnis z tymi przs-
pisami;

Bl tygodniowym obowiazkowym wymierze godzin —nelezy przez to rozumiset tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

8} dodsatku—nelazy przez to rozumiaé kwote przystugujgcego dodatku zackraglonego do petnych zfotych
w ten sposdb, Zs kwote 0,49 zlotych pomija sie. & kwote od 0,50 zlotych zeokrggla sie do pelnego
zlotego:

I. DODATEK ZA WYSEUGE LAT.

5 3. 1. Mauczycislowi przystugujs dodatak za wystuge lat w wysokosci okreglonse] w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciala.

2. Okresy zatrudnisnia oraz inne okresy uprewniejgce do doedatku ckresle § 7 rozporzgdzenia.

3. Nauczyeislowi pozostajgeemu jadnoczesnis wwigcs] niz w jednym stosunku pracy ckreasy uprawnia-
jace do dodatku ze wystuge lat ustale sie odrebnie dle kezdego stosunku pracy z zastrzezeniam ust. 4.

4. Mauczycislowi zatrudnionemu jedmoczesnie w kilku szkolach w wymiarzs fgcznis nie przekracza-
jacym cbowigzujgcego nauczyciala wymiaru zajec, do ckresdw uprawniejgceych do dodatku za wysluge
lat w keidej ze szkol zalicza sie okresy zetrudnienia, o ktdrych mowa w ust. 2.

5. Do okresow wymaganych do nabycia prawa do dodatku ze wystuge lat zelicza sie okrasy pracy
udokumentowsane Swiadsctwami pracy lub innymi dekumentami bez wzgledu na wymiar tego zatrud-
nisnia.

5 4. 1. Dodstek przystugujs:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesiges kalendarzowsgo nastepujacego po missigeu, w ktarym
nauczycial nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze] stewki dodatku, jazeli nabycie prawa nastapilto

w ciggu missigca:

2] za dany miesige, jeZsli nabycie prawsa do dedatku lub wyisze| jego stewki nastapilo od pisrwszego
dnia missigca.

2. Dodetek przysiuguje za ckres urlopu dla poratowania zdrowia oraz ze dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynegrodzenie, chybae Ze przepis stanowi inacze]. Dodatek ten przystuguje rowniez ze dni nisobec-
nosci w pracy z powodu niszdelnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opiski nad dzisckism lub inmym chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymujs wyna-
grodzenie lub zesitek z ubszpisczenia spolecznegao.

3. Dodetek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w tarminie wyplaty wynagrodzenia.

I CODATEK FUNKCY JNY

5 5. 1. Mauczycislowi, ktdremu powierzono stanowisko kisrownicze przystuguje dodatek funkeyjmy
zgodnie z tebely dodatkdw funkoyjnych stanowigcy zatgeznik nr 1 do uchweaby.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:

1} dla dyrektora — Wajt Gminy Slawno;
2] dla pozostalych stanowisk kisrowniczych — dyrektor.

3. Dodetek funkeyjny przystuguje neuczycislem, ktorym powisrzono obowiazki kierownicze w zastep-
stwia.



4. Nauczycialowi, ktéremu powisrzeno:

11  wychowawstwo klasy — przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia staZysty,
z zastrzeZenism ust. 2;

2} funkcje opiekuna steiu — przyslugujs miesieczny dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia stazysty
za kaidego nauczycisla powisrzonego opiscs.

5. Mauczycislowi przedszkola przysluguje jeden dodatsk ze wychowawstwo niezelsznis od liczby
oddzielow, w ktarych prowadzi zajecia.

6. W razie zaprzestania sprawowania funkeji wychowsawey lub opiskuna stafu w ciggu missigea lub
powiarzenia jaj w tekim czaesie, mauczycisl otrzymujs dodatek z tego tytulu, proporcjonelnie do przepra-
cowansgo okresu. W takim przypadku wysokosé dodatku ustala sig dzislae stewke miesigcznago dodatku
przaz 30 i mnoigc przez liczbe dni kelendarzewych, przypedajacych w okresis przepracowanym.

5 6. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnie nestepujacego po missigow,
w ktorym nastapilo powierzenie stenowiske kisrowniczege lub funkcji, a jeZeli powisrzenie to nastapile
pierwszego dnie miesigea — od tego dnia.

2. Mauczycisl, ktéramu powisrzono stanowisko kisrownicze na czas ckredlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywsm okresu powierzenia, & w razis weczesniejszego odwolania — z koficem miasigca,
w ktarym mastapilo odwolanis, & jazsli odwolanie nastapito pierwszego dnia missigea — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przyslugujg w okresie nisusprawisdliwionsj niscbecnosci w pracy. w okrasie
urlopu dla poretowania zdrowia, w okresech ze ktdre nie przystugujs wynagrodzenie zesadnicze oraz od
pierwszego dnie missijca nestepujgeego po missigou, w ktérym nauczycisl zaprzestal pelnienia stano-
wiska lub funkzji z innyeh powoddw, & jeieli zaprzestanie tego peinisnia nastapile pisrwszego dnia
missigca — od tego dnia.

4. W przypadku niszdolncsci do pracy dyrektors spowodoweane] diugotrwata chorobg treajacy diuzsj
niz 35 dni, w szkolach, w ktorych nie utworzono stanowiskes wicedyrekiora, osobie pelfnigcej czasowo
obowigzki dyrektora, wysokosié dedatku ustale Wajt Gminy Shawno.

5. Dodatek funkeyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby bgdE osobistego
spreawowania opiski nad chorym dzisckieam lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje

wynagrodzaenis lub zasilek z ubszpisczenia spotecznego.

6. Dodetek funkeyjny wyplace sig z gary, w tarminie wyplaty wynagrodzenia.

. DODATKD ZA WARUNKI PRACY

5 7. 1. Mauczycielowi przysluguje missieczny dodaetsk ze warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigZliwych dla zdrowie warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawis art. 3d ust. 213
Earty Mauczyciala.

2. Wysokost dodatku o ktérym mows w ust. 1, okrasls sie w granicech od 5 % do 25 % wynagro-
dzenia zesadniczego nauczycisla, ktéremu przysiugujs ten dodatsk | uzslsinions jest od:

1) stopnis trudnosci, ucigzliwoscei oraz dla zdrowia reslizowenych prac lub zajeé;
2] wymiaru czasu pracy realizoweansgo w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1;
3l innych czynnikow wynikajacych z § 8 rozporzgdzenia.

3. Dodetek, o ktérym mowa przystuguje za przepracowans godziny pracy.

4. Wysokosé dodatku za warunki precy dla nauczycieli ustala dyrektor szkely, a dla dyrektora — Wajt
Gminy Slawno.



V. DODATEK WIEJSKI

5 8. 1. Dodatsk wisjski przystuguje nauczycielom zetrudnionym w szkolach na tereanie Gminy Stawno,
posiadajacym kwalifikecjs do zajmowania stenowisks neuczyciela i zatrudnionego w wymiarze nie nizszym
niz polows obowigzujgocege wymiaru zejed w wysockosci 10 % wynagrodzenia zasedniczego.

2. Dodatek przyshuguje w okresis wykonywenia pracy, a tekZs w okresach:

1} nie 3wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenis;
2] pobieranie zasilku z ubszpisczenis spolecznego;
3l  korzystania z urlopu wychowewczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

3. Wajt moze podwyzszadé dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku wystepowania daficytu
kadrw okreslonych specjalnosciach nis wigcae| jednak niz o 10 % wynagrodzenia zasadniczago.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY POMADWYMIAROWE | DORAZMNYCH ZASTEPSTW.

519 1. Przez godzing ponedwymiarows rozumie sie przydzislons nauczycislowi godzing zajed dydak-
tycanych, wychowsawczych lub opiskunczych powyze| tygodniowsgo cbowiazkowsgo wymiaru godzin
zajed dydaktycznych, wychoweawczych lub opiskuficzych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows wyplaca sie wg stawki osobistego zaszeregowanis
nauczycisla.

3. Wynegrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy | godzing dorainegeo zastepstwa oblicze sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stewke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymisrowych eraz doreinego zestepstwa odbywea sie w warun-
kach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowial przez missigczng liczbe godzin tygodniowsgo
ocbowigzkowsgo wymiaru zajet, ustalonego dla rodzaju zajet dydaktycznych, wychowswezych lub opis-
kuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zestepstwa nauczyciala.

4. Missieczng liczbe godzin cbowigzkowsge lub reslizowanesgo wymiaru zejeé mauczycisla, ustala sie
mnoz3c tygodniowy cbowiazkowy lub realizowamy wymiar zajeé przez 4,16 z zeokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, Ze czaes zajet do 0,5 godziny pomija sie, & co najmnisj 0.5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Pensum nauczycisli realizujgcych w ramach jednego stosunku pracy obowigzki okreslons dla
stanowisk o réznym tygodnicwym, cbowiazkowym wymiarze gedzin ustele sie z zastesowsaniam naste-
pujgcej procedury:

1}  wustalenie stosunku ilodci godzin pracy na kazdym stanowisku, do tygodniowego pensum odpowia-
dajgcego temu stanowisku:

2]  okreslenie rzeczywistego wymiaru zejedé wykonyweanych przez nauczycisla na wszystkich stanowi-
skach, jako sumy utamkdw cdpowiadsjgcych stosunkom godzin pracy ma kazdym stanowisku, do
obowigzujgcege ne tym stanowisku tygodniowsgo pensum;

3] ne podstawis ilodci godzin odpowiadajacych rzsczywisteamu wymiarowi zajet nauczycisla, ckreslenis
liczby godzin odpowisdajacej proporcjonalnie wymiarowi jednego, pelnego etatu (przy zeckragleniu
uzyskanago wyniku odpowisdnio w gore lub w dot doe peinaj liczby godzinl;

4}  ustelenis liczby gedzin ponadwymiarowych, jeke réznicy pomiedzy taczng iloscig godzin pracy nauczy-
ciala ne wszystkich stanowiskach, a ilodcig godzin odpowiadajgeych jadnemu, patnamu etatowi wyli-
czone stosownie do podpunktu 3.

G. Laczenie w ramach jednego etatu zajet o réZnym wymiarze psmsum, moZe nastgpié tylko pod
warunkiam, Ze neuczycisl ma do tego kwalifikacja.

7. Stewke wynagrodzenia za jedng gedzing ponadwymiarows | godzing dorainago zastepstwa dla
nauczycisla, ktéry prowsadzi zajecia z przedmiotdw o réinym pansum, ustala sig wedlug pensum bazo-
weago z przedmiotu dls ktdrego peansum jest mniejszs.



8. Godziny ponedwymiarows wyplacene 53, gdy faktyczna liczba przepracowanych w damym tygo-
dniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniows pansum.

9. Wynagrodzenis za godzing zastepstwa dorainego ustela sig tak, jak za godzing ponadwymia-
rowg.

10. Wynagrodzenie za jedna godzine zejet pozalekcyjnych oblicza sie jak za godziny ponedwymia-
rowa danego nauczyciala.

1. Godziny ponadwymiarows przypadejgce w dniach, w ktorych nauczycisl nie mogt ich realizowad
z przyczyn leigoych po stronie precodawey trakiuje sie jeko godziny faktycznie przespracowans, w sZcze-
golnosci w zwigzku z:

1l zewisszeniam zajet z powodu spidemii lub mrozdw,;

2}  wyjardam ucznidw na wycisczki lub imprazy;

3} choroba weznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie diuzej niz tydzien;

4)  rekoclekcjami;

5) wdzistem nauczyciala w konferencjech metodycznych lub innych formach doskonalanis;
&) obchodami Dnia Edukacji Marodowsi.

12. Mauczycislom, ktarzy w dniu wolnym od pracy reelizujg zajecia dydaktyczne, wychowsawezse lub
opiskuncze, & nis otrzymujg za ten dzisn innego dnia wolnego, przyshugujs odrebne wynagrodzenis za
kazda godzing pracy obliczens jek za godzine dorafnych zastepstw (rozporzadzenie z dnia 31 stycznia
2005 r. 5 10).

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows przydzielone w planie orgenizecyjnym nie przysiu-
gujs za dni, w ktérych nauczycisl nis realizuje zajed z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rogpoczynania lub konfczenia zejed w srodku tygodnia, za dni usprawisdliwicnaj
nisobacnodci w pracy.

14. Dla ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarows w tygoedniech, w ktarych przypadaja
dni usprawiedliwionej nisobacnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy craz w tygo-
dniach, w ktorych zaejecia rezpoczynajg sie lub kofczg w srodku tygednia — ze podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmujs sie tygodniowy cbowigzkowy wymiar zajed okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstewie art. 42 ust. 7 Karty Mauczyeisla, pomniejszony o 1/5 tago wymiaru lub
1/4, gdy dla neuczycisla ustalono cztercdniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprewisdliwvionsj nisobeac-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponedwymiarowych, za ktore pray-
sluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wisksza niz liczba godzin przydzislonych
w nlanie organizacyjmym.

15. Wynagrodzenis ze godziny ponaedwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.
VI NALUCZYCIELSK] DODATEE MIESZEAMNIOWY
510 1. Nauczycielowi, posiedajacemu kwealifikacje do zajmowania stenowisks nauczyciela, zatrudnic-
N&mu W wWymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujaeego wymiaru zajeé w szkols polozone| na terania
wigjskim, przysluguje nauczycislski dodatak misszkamiowy.

2. Nauczycielski dodatek misszkaniowy jest uzalazniony od stanu rodzinnego nauczycisle uprawnio-
nago do dodatku i jest wyplacanmy co missige w wysokosci:

11 dia 1 osoby - 5.4 %
miasigczne] stewki wynagrodzenia nauczycisla stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczy-
cigls;

2} dla2osob - 8.4 %

3} dla3oséb - 7.6 %:

4) dla 4iwiecsj osob - 8.6 %0.



3. Do czlonkdw rodziny nauczyciela uprawnionsgo do dodstku zeliczae sie wspalnis z nim zeamissz-
kujzcych:

11 metionka;

2} rodzicow mauczycisla pozostajgoych ne jego wylgcznym utrzymaniu;

3} pozostajgce ne utrzymeaniu nauczyciela lub nauczyciels i jego maltZonka dzisci do ukonczenia 18 roku
Zycia lubr do czesu ukonczenis przez nis szkoly ponedpodstawows| albo ponadgimmnazjalng], nie diuzsej
jednak niz do ukoficzenia 21 roku Zycia;

4} pozostajagce na utrzymaniu nauczycisle lub neueczycisls | jego mefzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czesu ukonczenia studidw wyiszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
Eyoia;

5b  dzisci niepelnosprawne nie posiadajgcs wissnego frodia dochodaw:.

4. O zeistmiate] zmianise liczby czionkdw rodziny nauwczycisl otreymujacy dodetak jest obowigzany
niszwiocznis powiadomic dyrektora, & dyrekior — Wojta Gminy Sfawno. W przypadku nispowisdomisnia
o zmianis liczhy czhenkow rodziny, nisnalazne pobrane preez neuczycisle swiadczenie podlege Derotowi.

B Mauczyeislow | jago wspatmalzonkowi, bedscego takie nauczycialsm, zamisszkujgocemu 2 nim
n& stalte, przysfuguje tylko jeden dodatek misczkaniowy, w wysokoScl okresions] w ust. 2. Matzonkowis
weepdlnie wskezuja pracodawee, ktory bedzis wyplacal ten dodatsk.

g. Mauczycialowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugujs tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wikazanego [rIsez nisgo Precodawcs.

7. Mauczycielski dodatek missckaniowy przyshugujs nauczycislowi niszaleinis od tytulu prewnego
do zajmowanego przsz niego lokalu mieszkalnego.

8. Mauczycislzki dodatek misszkaniowy przysluguje w okresis wykomywanis pracy, & tekis w okrasach:

1l  niswykonywenia pracy, ze ktére proystuguje wynagrodzenia:

2} pobisrania zasitku z ubszpisczenia spotecInago;

3} odbywaenia zasadnicze] shuzby wojskows|. przeszkolenis wojskowsago, okresows] sluzby wojskowsai;
w przypedku jadnak, gdy z nauczycislam poweoltanym do sluzby zewartes byia umows o prace na czes
okraslomy, dodatek wyplace sig nia dluzaj niz do konca okresu, na ktory umowa byls zewarta;

4} korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniossk nauczyciela [dyrektoral lub na
wispolmy wniosek nauczycisli bedscymi wspolmatzonkami.

10. Dodatek przyznajs dyrekior. 8 dyrektorowi — Wajt Gminy Slawno.
11. Dodatak preysiugujs od pisrwszego dnie missigea nastepujgcsgo po missigouw, w ktorym nauczy-
cial ztozylwniossek o jago preyznanis.
VI DODATEE MOTYWACYJNY

£ 11. 1. Me dodatek motywecyjny dla densj placowki wydzisls sig § %o kwoty planowansj na wyna-
grodzenie zesadnicze zetrudnionych w niej nauczycieli {bez wynagrodzenia dyrektoral.

2 Wysokost srodkow finensowych przeznaczonych ne dodetki motywacyjne w przeliczeniu ne jedan
astet wynosi procantows w odniesieniu do wynagrodzenie zesadniczego:

1} od 1% do 10 % dla nauczycisli;
2} od1 % do 25 % dia dyrektorow szkol.

3. Dodsetek motywseyjny mea charakter uznaniowy | winien byé zroznicoweny w zalsinosci od spal-
nisnie krytariow, o ktorych mowa w ust. 4.



4. Prey ustelaniu prawe do dodetvu motywscyjnege die neucsyeiala lub jago wysokosci uwzglednia sig:

1l wdokumentowans osiggniecia sdukacyjne uczniow;

2} osiggniecia ucznidw, potwisrdzone w konkursach, turniejech i olimpiedach oraz winnych obszarach
drziafafi, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktyeznym;

3 rozwigzywanie problaméw wychowswezyeh uczniow poprzez ksztattowenis postaw odpowisdzial-
nosci ze wiasng edukacje, planowania wlssna] preyszlodei, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw
meralnych i spolecznych;

4} przeciwdzislenis sgresji, patologiom i uzsleznianiom;

8 aktywna i afektywna dzistenia na rzecz ucznidw potrzebujzoyeh opiski, z uwzglednisniam ich potrzab,
w srozegalnodci w stale] wspolpracy z rodzicami, wissciwymi instytucjemi | esobami Swiadczgeymi
pomae socialng;

B inicjowanis | organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7l udziet w komisjach egzeminacyjnych, o ktdrych mows w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
occeniania, klasyfikowania | promowenia ueznidw i sluchaczy oraz przeprowadzenia sprawdziandw
i egzaminow w szkotech publiczmych;

8] opieks nad samorzadem uczniowskim lub innymi orgenizacjami uczniowskimi dzialajgocymi
w szhole;

8} inicjowanis i prowedzenis dodatkowych zajeé pozalekeyjnyeh | pozaszholnych;

10} kisrowanis rozwojem ucznia szezegdinis uzdolnionago;

11] wspieranie rozwoju ucznidw ze specialnymi lub specyficznymi potrzebemi edukacyjnymi;

12} adeptecje i prektyczns stosowenie mowoczesnych metod nauczanie | wychowania we wspélpracy
Z organsam sprawujgcym nedzér pedegogiczny oraz innymi instytucjami wspomegajacymi;

13} realizecia zadan | podejmowenis inicjatyw istotnie zwiekszajgoych udzial i role szkoty w Srodowisku
lokalnym.

5. Przy ustelaniu wysokosci dodatku motywsacyjnego dis dyrekicrae, poza warunkami wymisnionymi
wust. 41 odneszacymi sie rowniez do stenowisks dyrektore dodstek roinicujs sie w zaleznosci od spal-
nisnia niZej wymianicnych kryteridw, a w szczagdlnodei:

1} =kuteczne zarzadzanis szkolz zapewniajgce cigghy rozwdj | doskonelenis jekosci jsj precy;

2} wilssciwa wspolprace z organem prowadzzcym i nadzorujacym szkole;

3] wspoldzigtenie z organami szkoty | zwiazkemi zewodowymi;

4} osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno —wychowawezej | opiskuficzej:

8! wspisranis nauczycisli w realizaci ich zadan, samoksztalesniu i doskonaleniu zawodowym;

6 przestrzeganie dyscypliny budZatowsj;

7! zeangeiowanie i uzyckiwena wyniki pracy;

Bl marytoryczna i Zyczliwe zatatwisnie sprew osobowych pracownikdw oraz spraw uczniowskich i ich
radzicdw;

8) pozyskiwanie srodkow pozsbudietowych;

10) promecje szkoty ne zewnatrz.

&. Dodatek motywacyjny przyznajs sie na czes okratlony nis kratszy niz 4 missiges i nis diugszy ni2
1 rok.

7. Wysokodé dodatku motywasyjnago oraz ckres jego przyznenis, uwzglednisjac poziom spelnienia
werunkow, o ktorych mowa w ust. 4, dia neuczyciali ustaela dyrektor, 8 w stosunku do dyrsktora — Waojt
Gminy Slawnio.

8. Mauczycisiom uzupetnisjgcym statw innaj szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szhohy
maeciarzystej w uzgodnisniu z dyrsktoram szhkoly, w ktors] nauczycisl uzupsinia stat.

3. Dodstek motywacyjny stanowi podstaws wymiary wynagrodzenia ze czas choroby badz osobi-
stego sprewowsnia opieki ned chorym dzisckism lub chorym czlonkism rodziny, za ktore precownik otrzy-

muja wynegrodzanis lub zesiisk z ubszpisczenia spolecznego.

10. Dodatsk motywacyjny wyplaca sie w okresach miesiecznych z gory, w terminis wyplaty.



VIIL WYSOHOSC | WARLUMNEI WYPEACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

5 12 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dia neauczycisli | pracownikow odwisty, ktory stanowi
1% planowanego racznego funduszu ich wynaegrodzen osobowych:

11 80 % srodkéw funduszu przeznaecza sie na nagrody dyrektora;
2} 20 % Zrodkbw z tego funduszu przeznecza sie ne nagrody Wajta.

2. Magrody meja charakter uznanicwy. Przyznanie nagrody uzaleznions jest od:

11 posiadania wyrdZniajgcej oceny pracy;
2}  legitymowania sie wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktyczns|, wychowaweczej lub opie-
kunczaj.

3. Magrody nauczycislom przyznajs:

1} ze frodkdw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor (rozstrzygnieciem nadzorczym, znak:
NE 4 K 0312208 z dnia 8 marca 2008 r Wojswoda Zachodniopomaorski stwierdzif niswainose
& 12 ust. 3 pkt T uchwaly, w zakresis wyrazow: | po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczns), Rady
Rodzicdw | Zwigzkdw Zawodowych ™)

2} ze srodkdw, o ktarych mowa w ust. 1 pkt 2 —Wajt Gminy.

4. Magrody s3 wyplacans w Dniu Edukacji Narodowsj.

Magrody moga by rownie wyplacane w czesie uroczystosci ¢ okazji cbechodow jubileuszu lub Swigte
szkoby [ub w innych dniach —w szezegolnia uzesadnicnych przypediach. W przypediu, gdy ten dzisn jest
dniam wolnym od pracy, negrods wyplacana jest w dniu poprzedzajgcym ten dzisen.

5. Przyznanis nauczycislowi nagrody za osiggniecie w precy ustelonsj przez Ministra Edukacji Naro-
dowsj, Kuratora C2wiaty nis wylklucze mozliwoici otreymaeania jednej z negrod wymisnicnych w ust. 1
pkt1i2

g. Megrode =8 specjalnego funduszu megrod nie ulega pomnisjszeniu i przyshegujs rownisz za dni
niscbacnosci w pracy z powcdu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby badi osobistego sprawowsania
opiski nad dzieckiam lub chorym cztonkiem rodzing, za ktors mauczycisl otrzymujs wynaegrodzanis lub
zasilek z ubszpisczenia spolecznege | nie stenowi podstawy wymiaru wynagrodzania | zasilku z ubszpis-
czenia spolecznego za te okrasy.

IX. PRZEPISY KONCOWE

5 13. . Mauczycielowi zatrudnionamu w niepelnym wymierze czesu pracy poszczegolne sktedniki
wynegrodzania przyslugujs wezesici proporcionalna] do wymiaru czesu pracy, o ile postanowienia niniej-
szage Regulaminu lul przspisy szczegolne nis stanowiz insczej.

2 W razis zastepowania nisobecnych nauczyeisli przez nauczyciali zatrudnionych w nispetnym
wymiarze godzin, za fektycznie zraglizowans godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenis wg zesad
ustslonych dla godzin ponadwymiarowych.

% 14, 1. Meuczycielowi nie przyshuguje wynegrodzenie za czes nisusprawisdiiwicone] niscbecnogci
W pracy, 8 tekie za inne okrasy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nis przysluguje wynegro-

dzenis.

2 Stawke wynagrodzenia za jsden dzien niewykonywania prac = przyczyn wymisnicmych w ust. 1
ustals sie dzislac wszystkie skisedniki wynagrodzenia wyplacans z gary przez 30.

5 15. Wiszslkie zmiany w regulaminis wprowedzane beds w drodzs uchwaly.
5 16. Przyjmuje sie regulemin wynagradzania nauczyciali,

5 17. Wiykonenis uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy Slawno.



£ 18. Przepisy uchwalby stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

5 19. Z dniem waejscia w Zycie uchwaly traci moc uchwata Nr /4372007 Rady Gminy w Stawnie z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawia regulaminu okreslajgeege wysokodd dodetkdw i innych skladnikdw wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szezegolowych warunkdw ich przyznewania, a takis wysokodd, szozagolows
zasady przyzmawania i wyplacania nauczycialskisego dodathu misszkaniowego.

5 20. Uchwalta wchodzi w Zycie po uplywia 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zechodniopomorskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jan Franas

Zalgeznik nr 1 do Uchwealy Nr X030118/2009
Rady Gminy w Hawmiz
z dnia 04 lutego 2009 r. [poz. 63E)

WYSOKOSC DODATHOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWMICZYCH

Miesigcznie

Stanowisko w zhotych

1. Dyrektor szkoly podstewowsj, gimnazjum:
&) dyrektor szkaty liczgesj do 7 oddziatéw od 400 do 800
bl dyrektor szkoty liczacej od B do 16 oddziatow od 500 do BOO




