UCHWALA NR XXIX/396/09
Rady Miasta Kolobrzeg
Z dnia 10 lutego 2009 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokosc i warunki wyptacania innych skladnikdéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegofowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Ma podstawie art. 30 ust. 61 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
{Dz. Uz 2006 Nr 87, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Mr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 orazz 2009 1. Nr 1, poz. 1) oraz &rt. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorza-
dzie gminnym (Dz. U,z 2001 r. Nr 142, poz. 15891; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Mr 183, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1085,
Mr 116, poz. 1203; z 2006 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
7 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 874, Nr 173, poz. 1218; 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
W Zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukscji Narodowe) | Sportu z dnia 31 stycznia 2006 T
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodstkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U.z 2005 . Nr 22, poz. 181; 2 2006 1. Nr 43, poz. 293; 2 2007 r. Nr 56, poz. 372; 2 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Miasta uchwala:

Regulamin
okreslajgey wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. llekroc w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkole podstawows, gimnazjum zespol szkal:

21 szhole (klasie) specialng), przedszkolu specjalnym {oddziale) - nalezy przez to rozumiec szkole lub
przedszkole z oddzialami integracyjnymi;



3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktore] mowa w pkt 11 2;

41 roku szkolnym - nalezy przez to rozumisd okres pracy szkofy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sisrpnia
roku nastepnego;

5] nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
regulaminu;

&) tygodniowym obowiazkowym wymisrze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy cbowigzkowy
wymisr godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31 art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciels;

71 oddziale - nalezy przez to rozumiec klase lub oddzial w szkole | przedszkolu;

8] oddziale specjalnym — nalezy przez to rozumiec klase lub oddzial integracyjny w szkole lub przed-
szkolu;

99 uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanks przedszkols;

100 organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec Gming Miasto Kolobrzeg;

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pin. zm.);

12) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec Rozporzadzenie Ministra Edukacji Nerodows] | Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-

dzenis za prace w dniu walnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;

7 2007 r. Nr 56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

reguleminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosc | szczegotowe warunki przy-

znawania nauczycielom dodatkow: za wysfuge lat motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy

oraz wysokosc | warunki wyplacania nagrod | innych swisdczen wyniksjgcych ze stosunku pracy,

szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponedwymiarowe | godziny doraznych

zastepstw.

13

§2.1. Ninigjszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podsta-
wowych | gimnazjach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kolobrzeg.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowega:

1} wysokoac stawek oraz szczegolowe warunki przyznawsnia dodstkow:
8l za wysluge lat,
b! motywacyjnego,
o} funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
20 szezegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za gedziny doraznych
zastepstw;
31 wysokosé 1 warunki wyplacania innych Swiadczen wyniksjgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodstek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zesad-
niczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku zs wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiece] niZ jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajgce do dodatku za wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4
15. Do okresow zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge nie wlicza sig okresu pracy winnym
zekladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkewego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.



4. Nauczycielowi pozostajgeemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie
nieprzekraczajgcym ohowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec, do okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej z2 szkol zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mows w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawnigjgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
Pracownicze.

6. Dodatek za wysluge lat preysluguje:

11 poczawszy od pierwszego dnig miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigou, w ktorym
nauczyciel nabyf prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigcs;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawe do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapilo od pierwszego
dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze]. Dodatek ten przysiu-
guje rowniez za dni niechecnosci w pracy 2 powodu niezdolnosc do pracy wskutek choroby badz koniecz-
noscl osobistego sprawowsania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktare nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktary przeszed! do pracy w Centralngj lub
Okregowe) Komisji Egzaminacyjne] na stanowisko wymagajgce kwalifikac)i pedagogicznych, do okresow
pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wysiuge
lat w szkole, w ktore] nauczyciel otrzymal urlop bezplatny na czas zajmowenia tego stanowisks.

9. Dodatek za wysfuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego jest uzyskanie osiggniec dydak-
tycznych, wychowswczych | opiekunczych, a w szczegolnosci:

1 uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggniec dydaktyczno —wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacyi lub promogi,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp,;

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci ich stosowania;

3) stosowsnie nowstorskich rozwigzan metodycznych w prowadzeniu zajec dydaktyczno-wychowaw-
czych;

d) prowadzenie lekeji otwartych w ramach zespolu przedmictowego lub z wlasnej inicjatywy;

§) umigjetne rozwigzywsanie problemow wychowsweczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

6) pelne rozpoznanie srodowisks wychowswezego uczniow, sktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolne) opieki;

7)  prowadzenie dzielan majgeych na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow, patologii spolecznej;

8) zaangazowsnie w realizacje czynnosci | zadan okreslonych wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Mauczyciels,
8 W szczegolnosci:

8) prowadzenie zajec wynikajgoych z zadan statutowych szkoly, ze szezegolnym uwzglednieniem
zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajgeych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b} udzial w organizowaniu imprez | uroczystosci szkalnych,

c) udzial w komisjach: konkurséw przedmiotowych, egzaminow zewnetrznych oraz wewnetrznych
testow diagnozujacych | sprawdzejacych,

d) opieks nad zamorzgdem uczniowskim | organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoly;



9]
10
1)

12)
13)

14
15]
16)

podnoszenie kwalifikac)i | umiejetnosci zawodowych;

wzhogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbafosc o estetyke pomieszczen i sprawnosc powierzonych pomocy dydaktycznyeh i innych urzadzen
szkolnych;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne] | pedagogicznej;

rzetelne | terminowe wywigzywanie sie z powierzonych cbowigzkow stuzbowych | polecen sluz-
bowych:

przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku zawodowego;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajaeych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowane] polityce oswiatowe], polegajgeych mlin. na wigezaniu sie w organizacje
imprez o charakterze kulturalnym i sportowym, majacych istotne znaczenie dla miasta, podejmo-
waniu inicjatyw zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznyeh, rozwijaniem wspolpracy zagra-
niczne] warod dzieci | miodziezy, propagowaniem idei semaorzgdnoscl wirad uczniow.

2. Dla nauczyciela — doradey metodycznego oprocz kryteriow, o ktorych mows w ust. 1, podstawag

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizac)i takich zadan, jak:

1}

2)
3
4
5
B
7
B

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia | doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych;

wspoldziatanie z placowkami doskonalenia nauczyciel;

opracowywanie | upowszechnianie materialow metodycznych;

upowszechnianie innowacji metodycznych;

organizowanie wystaw srodkow dydasktyczmych i ich promowanie wsrdod nauczycieli;
podejmowanie dzialan na rzecz wilasnego rozwoju oraz sporzadzanie sprawozdania z dzialalnosci;
wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zeawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decydujg w szczegolnosci nastepu-

1ace kryteria:

1

2)

3

umigjetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkofy, a w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,
bl podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkolnego,
cl pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umigjetnosc ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoly,
d) podejmowsanie dziglan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jgcym optymalne warunki do realizac)i zadan dydaktyczno-wychowawczych;
sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
al przestrzeganie dyscypliny pracy, podzial zadan, terminowosc realizacji zadan 1 zarzadzen,
b} podejmowanie dziatan motywujacych nauczyeieli do doskonalenia | podnoszenia kwalifikac)
zawodowych,
cl prawidiowosc prowadzoneg] polityki kadrowej,
d} wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e} podejmowanie dzialan majgacych na celu promowanie szkoly,
fl efektywne wspoldzialanie z organem prowadzacym, sprawujgcym nadzar pedagogiczny oraz
spolecznymi organami szkoly w zakresie zadan reslizowanych przez szkolg;
efekty w pracy dydaktyczne] | wychowawcze] szkoly, a w tym:
al osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
regionu, wojewaodztwa, kraju oraz wyniki egzaminow | sprawdzianow
zewnetrznych,
bi realizowanie poszerzone] oferty edukacyjngj szkoly poprzez wprowadzanie programow autor-
skich, innowacyjnych | eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
¢l dbalosc o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,
d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci | przedsiebiorczosci uczniow,
e} obecnosc szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezech, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.



4. Stawkg bezowa do obliczania dodstku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela oraz dodatku funkcyjnego nauczyciels, jezeli taki dodatek posiada.

5. Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonyeh ns wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczy-
cieli w poszczegolnych szkolach ustala sie w wysokosci 10% roczne] kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczyciel zatrudnionych w danej szkole.

6. Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla dyrek-
torow 1 wicedyrektorow przedszkoli ustala sie w wysokosc 26% roczne) kwoty na wynagrodzenia zasad-
nicze dyrektorow | wicedyrektorow przedszkoli.

7. Wysokosc srodkow finensowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyinych dla dyrek-
torow | wicedyrektorow szkol ustala sie w wysokosci 45% rocznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoraw | wicedyrektorow szkol zetrudnionych w danej szkole.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektorow przyznaje sig na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce | nie dluzszy niz 6 miesiecy.

8. Wysokosc dodatku motywacyjnego w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze wWynosic:

1} dla nauczyciela — od 0 do 25%;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora przedszkola — od 0 do 40%;
3) dla dyrektora i wicedyrektora szkoly — od 0 do 65%.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac stawks bazows, o ktore] mowa w ust. 4,
przez odpowiednia stawke procentows, o ktdre] mows w ust. 9.

11. Suma przyznanych dodatkow motywacyinych dla poszezegolnych grup nie moze przekroczye
limitow srodkow obliczonych w oparciu o zasady, o ktérych mowa wust. 5, 617, ani spowodowac prze-
kroczen limitow wydatkow na wynagrodzenia ustalonych w planach finensowych szkol | przedszkoli.

12. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabyws po przepracowaniu roku szkolnego w daneg)
szkole, 8 w przedszkolach po 12 miesigcach od dmie zetrudniemia. W sytuacjach wyjgtkowych, spowo-
dowanych np. koniecznoscia pozyskanie nauczyciela brakujgce] specjalnosci, dyrektor moze przyznac
dodatek motywacy|ny wezesnie], po uzyskaniu zgody organu prowsdzgcego szkofe.

13. Dodatek motywacyjny mie przysiuguje nauczycielom:

1}  przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia | w pienaszym okresie przyznawania dodatku,
o ile urlop byl diuzszy niz 3 miesigce;

2)  przebywajgoym ne urlopie bezplatnym | w pierwszym ckresie przyznawania dodatku, o ile urlop byl
diuzszy niz 1 miesiac;

3] w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

4] nieposiadajgcym kwalifikac)i do zajmowania stanowiska nauczyciels;

5) ktorzy otrzymali kare przewidziang przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty Mauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

14. Mauczyciele przebywajacy w ciggu okresu uprawniajgcego do otrzymania dodatku motywacyj-
nego na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie wychowaweczym otrzymujg dodatek moty-
wacyjny zmnigjszony proporcjonalnie do okresu nieobecnogci w pracy.

18. Nauczycielom uzupelniajgoym etat w inne) szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktore] nauczyciel uzupelnia stat.

16. Nauczycielom przeniesionym do pracy winne) szkole, zgodnie z art. 18 Karty Mauczyciela dodatek
motywacyiny ustala dyrektor szkoly, do ktore] nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrek-
tora szkoly poprzednie).

17. Przy przejsciu nauczyciela do pracy w innegj szkole, w ramach szkol prowadzonych przez Gming
Miasto Kolobrzea, nauczyeiel zachowuie prawo do dodatku motywacyinego.



18. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
sig w formie pisemnej.

19. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zewodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkoyjny.

2. Dodatek funkcyiny przysiuguje rowniez:

1} nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu) w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przy-
gotowaniem pedagogicznym — na okres roku szkolnego;

21 nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% wynagrodzenia zesadniczego,
wynikajgcego z osohistego zeszeregowania nauczyciela — na okres trwania stazu;

31 nauczycielowi ze sprawowanie funkeji doradey metodycznego w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajagcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Wysokosc dodatku dla doradey metodycznego ustala dyrektor szkoly, w ktore] nauczyciel jest
zatrudniony.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego, o ktorym mowsa w § 5 ust. 1 uwzglednia sie wiel-
kosc szkoly, liczbe ucznidow, oddzialow | zatrudnionych pracownikow, zmianowosc, zlozonosc zadan wyni-
kajgcych z zajmowanego steanowiska (szczegolnie w placowkach dla dorostych 1 z oddzialami integracyj-
mymi), warunki lokalowe, srodowiskowe | spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektora zespolu szkot bierze sie pod uwage
fgcznie liczbe oddzialow.

6. Mauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly ustala sie
dodatek funkcyiny w procentach od osobistego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci okreslong)

w ponizsze tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosc dodatku funkcyjnego
(% wynagrodzenia zasadniczego)

1. | Szkoly wszystkich typow
al dyrektor szkoly liczgce):

- do 19 oddzialow, 30-49
- od 20 oddzialow, 50-70
bl wicedyrektor szkoly 25-36

2. | Przedszkola wszystkich typow
al dyrektor przedszkols liczgcego:,

- do & oddziatow, 25-30
bl dyrektor przedszkola liczgocego:,
- powyze] b oddzialow, 31-40

cl wicedyrektor przedszkola, 15-25




7. Wysokosc dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli ustala dla dyrektorow
Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieh uprawnionych dyrektor szkoly.

8. Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przysfuguje tylko jeden dodatek funkeoyjny, & w razie zbiegu
tytulow do dwoch lub wiece] dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

9. W razie zbiegu tytulow do dwaoch lub wiece] dodatkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za
jeden oddzigl, niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zejecia.

11. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, dodatek za wychowawstwo przysiuguje za kazdy oddzial
powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przysluguje ze kazdg osche
odbywajgca staz | powierzong danemu nauczycielowi.

13. Prawo do dodatku funkeyjnego przysiuguje w okresie zajmowsnis odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore dodatek przystuguje. Prawo do dodatku funkeyjnego
przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigou, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kigrowniczego, wychowawstwa klasy lub funke)i lopiekuna stazu lub doradey metodycznegol,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaes — od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez oschie, ktore] powierzono
odpowiednie chowiazki w zastepstwie innej osoby z dniem ich powierzenia.

16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione] niecbecnosci w pracy, w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnig miesigce nastepujgcego po miesigou,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyezyn obowigzkow, do ktarych jest przypisany dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia cbhowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesiaes, od tego dnia.

16. W przypadku niecbecnosci nauczyciela odbywajacego staz z powodu czasowej niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypo-
czynkowy, trwajace] nieprzerwanie diuzej niz 1 miesiac, dyrektor zawiesza na ten okres dodatek nauczy-
cielown sprawujgcemu funkeje opiekuna stazu tego nauczyciela.

17. Mauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kisrownicze na czas okreslony, traci prawe do dodatku
zuplywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania — z koncem miesiges, w ktorym nasta-
pifo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

18. Dodatek funkeyiny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK zA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przysiuguje

z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach ckreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 819

rozporzgdzenia.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy ustala sie w procentach, w odniesieniu
do wynagrodzenis zasadniczego wyniksjgacege z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkolach (klasach) przysposabisjgeych do pracy zewodowe)
wowysokoscl 5%;



2] prowadzgcym zajecia rewalidacyino —wychowaweze z dzieémi | mlodzieza uposledzong umyslowo
w stopniu glebokim w wysokosci do 20%;

31 prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecks zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego wwyso-
kosci 109%;

4) prowadzgcym zajecia dydaktyczne | wychowawcze w specjalnych przedszkolach {oddzialach), szkotach
(klasach) specjalnych w wysokosci do 20%.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktarych mowa wust. 3 wyplaca siew calosci, jezeli nauczycisl
reglizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktaremu powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.
Mauczycielowi realizujagcemu w tych warunkach tylko czesc obowigzujgcego wymiaru godzin lub zatrud-
nionemu w niepefnym wymiarze zajec, dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepra-
cowanych w trudnych warunkach.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje:

1} nauczyciglom za prowadzenie zajec wymienonych w ust. 3, prowadzonych z dziecmi 1 miodzieza,
ktarych stan zdrowia z powodu standw chorobowych zostal wymieniony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepeino-
sprawnosci u osob w wieku do 16 roku 2ycia (Dz. U, Nr 17, poz. 162}, uzasadnia koniecznosc sprawo-
wanig stale] opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmi | mlodzieza powyze) 16 roku Zycia, u ktarych
wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.w sprawie orzekania o niepef-
nosprawnosct | stopniu niepeinosprawnosct (Dz. U Nr 139, poz. 1328), przysluguje dodatek w wyso-
kosci do 20%;

2} za prowadzenie zajec przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze]
z dziegémi lub miodziezg uposledzonymi umysiowo w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co
najmnigj jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w & 2 ust. 1 roezporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny nigpeinosprawnosci
u osob wwisku do 16 roku Zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci | stopniu niepelnospraw-
nosci, 8 w przypadku gdy w takig] klasie lub grupie wychowsawcze] znajduje sie co najmnigj jedno
dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
z tym dzieckiem prowsadzone sa wediug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalne], a zajecia wychowsawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce, przysiuguje dodatek w wysokosci do 20%.

6. Nauczyciele wykonu)gey zadania doradey metodycznego, zatrudnien w szkole, w ktore) przystu-
guje dodatek z& trudne warunki pracy, reslizujgcy obowiazujacy ich wymiar godzin zajec w takich warun-
kach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakie] realizowany przez nich wymisar godzin zajec pozo-
steje do obowiazujgoego w szkole wymiaru godzin zajed.

7. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunkl pracy przysiuguje nauczyciglom posiadajgeym kwalifikac)e do
pracy z dziecmi | mlodzieza niepefnosprawng. Wymaog ten nie dotyeczy dodatku przysiugujacego nauczy-
cielowi na podstawie ust. 3 pkt 1.

8. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez wyelimino-
wanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodathku.

9. Dodatek za warunki pracy przysluguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niswykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

10. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden,
wyhrany przez niego dodatek.



11 nauczycielow: — dyrektor szkoty;
21  dyrektorowi szkoly — Prezydent Miasta.

12. Dodatki z& warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

& 7. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznozcia realizac)i programu
nauczania w szkolach nauczyciel moze byc zobowiazany do odplatne] pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczye 1/4 tygodniowego
obowigzkowsgo wymiaru godzin zajec. Przydziglenie nauczycielowi wigksze] liczby godzin ponadwymia-
rowych moZe nastapic wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowesgo wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarows rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec dydaktyoz-
mych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obhowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowswezych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajec dydak-
tycznyeh, wychowawezych lub opiekunczyeh powyze] tygodniowesgo obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznyech, wychowswezyeh lub opiskunczyeh, ktarej realizacja nastepuje w zastepstwie
niechecnego nauczyciels.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastepstw wyplaca sie wediug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca
na te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodathku.

5. Kobiet w cigzy, osob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno zetrudniac w godzinach ponadwymiarowych bezich
zgody.

6. Mauczyciele zatrudnieni w szkolach i przedszkolach z 5-dniowym tygodniem pracy, ktarzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane | odpowiednio udokumentowsane zorganizowsne zgjecia dydak-
tyczne | opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przysiuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy chliczane jak z& godzing ponadwymiarowa.

7. Mauczycielom zajmujgoym stanowiska kierownicze w szkole, sprawujgoym w dniu welnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec dydaktyczno — wychowawczych 1| opiekunczych, nie przysluguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowsa | godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyvznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
tvgodniowego obowigzkowsgo wymiaru zajed ustalonego dla danego rodzaju zajed dydaktycznych,
wychowawczych lub opiskunczyeh reslizowanych w ramach godzin ponadwymiasrowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

8. Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorgj
mowa wust. 1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zackragleniem do pelnych godzin wten sposab, ze czas zajed do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5
godz. liczy sie za pefng godzine.

10. W przypadku koniecznosci laczenia roznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do faczne] liczby realizowanych przez nauczyciela zajec dydaktycz-
mych, wychowawczych 1| opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum



stanowig godziny ponadwymiarows. Sposab obliczania pensum wedtug powyzszej zasady ilustruje przy-
klad: nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzinnego —
tacznie 26 godzin tygodniowo (1518 + 10/26), co stanowi 1, 22 etatu, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
20,49 godziny, po zackrggleniu — 20 godzin, czyli tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela
wynosi 20 godzin i 5 godzin ponadwymiarowych.

11. Do laczenia w remach etatu zajec o roznym wymiarze pensum moze dochodzic tylko w wyjatko-
wych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami
Karty Mauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nsuczyciels wymeaganych kwalifikac)i.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielons w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni:

1} w ktorych nauczyciel nie reslizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

21 za dni usprawiedliwione] nizobecnosci w pracy;

31 rozpoczynania lub konczenia zajec w srodku tygodnia.

13. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktarych nauczyciel nie magl ich realizowac
z przyczyn bedgcych po stronie pracodawcy, 8 w szczegolnosc w zwigzku z

1) zawieszeniem zajec z powodu kleski zywiolowe] lub mrozow;

21 wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

31 uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych;

4) udziglem nauczyciela w roznych formach szkolenia wynikajacych z potrzeb szkoly, na ktore nauczyciel
otrzymal polecenie wyjazdu;

51 udzialem nauczyciela w roznorodnych kenkursach, imprezach, zawaodach, na ktore nauczyciel otrzymal
polecenie udziglu, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

14. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte, chvba ze przepisy szoczegolowe stanowia inacze).

16. Wynagrodzenie za zajecia nauczania indywidualnego przydzielone jako godziny ponadwymia-
rowe, przysiuguje nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte.

16. Dla ustalenis wynagrodzenia za godziny ponsdwymigrowe w tygodnisch, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwyrmiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42
ust. 317 Karty Mauczyciela z uwzglednieniem postanowien ust. 10 regulaminu, pomnigjszony o 1/5 tego
wymiaru {lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
z& ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

17. W planach finansowych szkol w ramach wynagrodzen ocsobowych wyodrebnia sie srodki wwyso-
kosci 1,5% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli ne realizacje doraz-
nych zastepstw.

18. Godziny doraznych zastepstw przydziela sie w pierwsze] kolejnosci nauczycielom posiedajgcym
kwalifikacje do prowsadzenia tych zajec.

19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dofu,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osizgniecia dydaktyczno-wychowawcze wwysokoscl co najmnie] 1% planowanegao rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

10 20% funduszu nagrod pozostsje w dyspozyceji organu prowadzgcego z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta. Z wyzg) okreslone] wielkosci funduszu nagrad, 26% przeznacza sie na nagrody
dla nauczycieli, ktdérym powierzono funkcje kierownicze;

2}  80% funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkaly.

2. Organ prowadzacy moze zwiekszye fundusz nagrod dla nauczyeiell z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.

3. Wysokosc nagrody Prezydenta Miasta ustala sie w nastepujace] wysokosci:

1} nagroda | stopnia w wysokosc 2 500 zi brutte;
2} nagrods |l stopnia w wysokosci 2 000 zf brutto.

4. Magrode Dyrektora Szkoly ustala sie w wysokosci od 1 000 zf do 1 800 2t brutto.
B. Prezydent Miasta okresli liczbe nagrod z podzialem na poszczegolne stopnie.

6. Nagrode przyznaje sig nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkeje kierownicze,
z okazji Dnia Edukac)i Narodowe], jJubileuszu przedszkola lub szkoly oraz innych szczegolnych okazji.

7. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta z okazji Dnia Edukac)i Narodowe] nalezy skladac do wiasci-
wego merytorycznie wydziatlu Urzedu Miasta w terminie do dnia 25 wrzesnia danego roku, natomiast
z okazji jubileuszu szkoly oraz innych szozegalnych wydarzen, co najmniej na miesigc przed datg uroczy-
stodcl.

8. Nagrode Prezydenta Miasta moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmnigj 1/2
etatu, posiadajgcy piecioletni | wiskszy staz wyrdzniajacej sie pracy pedagogiczng] oraz jg oceng doko-
nang w ciggu ostatnich & lat.

9. Magrode Dyrektora Szkoly moze otrzymac naucezyciel zatrudniony w wymiarze co najmnigj] 1/2
etatu, posiadajgcy trzyletni | wiekszy staz wyrozniajgce] sie pracy pedagogiczne].

10. Magrode Prezydenta Miasta nie moze otrzymac nauczyciel lub dyrektor szkoly, a Nagrode Dyrek-
tora Szkoly nauczyciel, ktory w ciggu poprzedniego roku szkolnego przebywal przez okres dluzszy niz
jeden 1 miesigc na: zwolnieniu lekarskim, urlopie dla poratowsania zdrowia lub urlopie bezpiatnym.

11. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy | preyznawana jest nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoly za szczegolne osiggniecia dydsktyczno —wychowsawcze | opigkuncze w pracy
zawodowe] oraz w zarzgdzaniu szkolg, ktdry:

1} w zakresie pracy dydaktyczno —wychowawczej:

al osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikaec)i lub promoc)i wynikami egza-
minow i sprawdziandw zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

bl podejmuje daialalnost innowacyjnag w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania oraz opracowuje | wdraze sutorskie programy nauczania,

cl posiada udokumentowane osiggniecia w pracy 2 uczniami zdolnymi lub uczniami majgeymi trud-
NOSCI W NaUCce,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe,

e) posiada osiggniecia w pracy pozalekeyjne],

f! sprawuje opieke na organizacjami spolecznymi dzislajgoymi w szkole,

gl systematycznie podnosi kwalifikacje | umigjetnoscl zawodowe, wzbogaca swoj warsztat pracy,



2)

3)

h} umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg | doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowsweze] z innymi
nauczycielami, 8 w szczegolnosci z nauczyeielami podejmujacymi prace w zawodzie,
il posiada publikecje z zakresu dzialalnosci oswiatows], w szczegolnoscl z pracy dydaktyczno-
-wychowawcze];
w zakresie pracy opiekunczej:
&) zapewnia pomoc | opigke uczniom bedacym w trudne] sytuac) maternialng) lub zyciows), pocho-
dzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b} prowadz dzialalnosc majacq na celu zepobieganie | zwalczanie przejawow patologi wsrad
uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizru,
¢l organizuje wspolprace szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, organizacjami | stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zepobisgania
I usuwania przejawow patologil spoleczne) | niedostosowania uczniow,
d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoly, rozwija formy wspaldziaiania szkoly z rodzicami;
w zakresie zarzadzania szkola:
8) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydsktyczne] | wychowaweze] szholy,
b} prawidiowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje srodkl pozabudzetowe | umiejetnie je
wykorzystuje na dziafalnosc statutowa szkofy,
¢l wykazuje sie sprawnoscig organizacying w realizacji zadan szkofy, w tym konstruktywng wspof-
pracy z organem prowadzgcym, sprawujacym nadzor pedagogiczny, spolecznymi arganami
szkoly oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,
uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktore nie wykazaly istotnych uchybien w zakresis
zarzadzania szkola | gospodarowsania srodkami finansowymi,
el podejmuje efektywne dzialania zmierzajgee do wzbogacenia bazy dydaktyczne 1 je) oferty eduka-
cyinej, troszczy sie o mienie szkoly,
fl pozyskuje sponsorow | sojusznikow szkoly,
gl podejmuje dzialania zmierzejace do promowsania dzialalnosci szkoly.

d)

12. Mauczyciel moze otrzymad nagrode Prezydents Miasta niezaleznie od przyznane] w ciggu roku

nagrody Dyrektora Szkoly.

11
2)
3)

1
2j

3)

13. £ wnioskiem o nagrode Prezydents Miasta moze wystgpic:

dla nauczyciela lub wicedyrektora: dyrektor szkoty, w ktore) jest zatrudniony nauczyciel;

dla dyrektora szkoly: Kurator Oawiaty, naczelnik wlasciwego wydzialu Urzedu Miasta;

dla nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoly: rada szkoly, rada rodzicow wlasciwe struktury
zwiazkow zawodowych dzialajgoych w dane) szkole.

14. Wnioskl o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez:

rady pedagogiczne, ktorych czlonkami =3 kandydaci do nagrody;

(rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 6 marca 2008 r, znak: NK_4.K_ 08112308 Wojewoda fachodnio-
pomaorski stwierdzif niewaznosc § 8 ust. 14 pkt 2 uchwaly);

rade szkoly, o ile taks zostala powolana w dangj szkole.

16. Wzor wniosku o nagrode Prezydenta Miasta okresla zalacznik do ninigjsze] uchwaly.

16. Przyznanie nagrody Prezvdentas Miasta jest poprzedzone zeaopimowaniem kandydatow przez

Kaomisje Kwalifikujaca, w skiad ktarej wehodzi:

trzech przedstawicieli Prezydenta Miasts;

jeden przedstawiciel Kuratora Oswiaty;

po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatejgoych w szkotach;
jeden przedstawiciel Rady Ozwiatowe).

17. Sklad imienny Komisji Kwalifikujgoej, o ktore) mowsa w ust. 16 ustala Prezydent Miasta na podstawie

zarzgdzenia.

18. Komisja Kwalifikujaca wydaje opinie w glosowaniu jawnym, 2wykia wiskszoscia glosow. W przy-

padku rewne] ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczgcego Komisji.



19. Wriosk zeopiniowane przez Komisje przedkladane s Prezydentow Miasts, celem podjecia decyz)
O przyznaniu nagrody.

20. Prezydent Miastae z wiasne] inicjatywy moze przyznac nagrode. W tym przypadku kandydat do
nagrody nie polega zaopiniowaniu przez komisje, o ktore] mowa w ust. 16.

21. Nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom swiadczen, o ktorych mows w & 2 ust. 2

1} w dokumencie stwierdzajgcym nawiazanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

21 odrebnym dokumentem — jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie traania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,

31  wdokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasad-
niczego ulegsa réwniez zmianie wysokosc swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawsa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowadc lgczmie do kilku swiadczen, w razie zhiegu terminow ich ustalania lub
przyznawanig albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajec dydaktycznych, wychowsawezych
I opiekunczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 przysluguja w wysokosci proporcjonalneg] do

wymiaru zatrudnienia.

4. Srodki finansowe przeznaczene na wyplate swiadezen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, stanowigeych
skiadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sg w planach finansowych szkal.

6. taczna wysokosé wyplacanych swiadczen, o ktorveh mowa w § 2 ust. 2 nie moze przekroczyc
kwoty przeznaczong] na te cele w planach finansowych, bez ich zmiany. Organ prowsadzacy szkole moze

dokonac zwiskszenia srodkow na wyplate wyze] wymienionych swiadczen.

§ 10. W sprawsach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Mauczyciela
araz przepisy Kadeksu Pracy.

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddzialu ZNP w Kolobrzegu 1 Komisjg Miedzyzakla-
dowg Oswiaty | Wychowania NSZZ |, Solidarnosc™ w Kolobrzegu oraz z Rada Oswiatows Gminy Miasto
Kolobrzeg.

§ 12. Regulamin cbhowigzuje od dnig 1 stycznia 2009 r.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 14. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnig ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Urszula Dzega-Matuszczak



Zatgeznik do uchwasby Nr XXX 38608
Rady Missts Kolobrzeg
zdnig 10 lutegeo 2008 r. (pez. 658)

WHNIOSEK
0 przyznanie

NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

Zgtaszam wniosek o przyznanie Magrody Prezydenta Miasta Kotobrzeg:

Pani/Panu

(nazwisko i imie kandydata):

1. | Data i migjsce urcdzenia:

2. | Mazwa szkoty:

3. | Zajmowane stanowisko:

4. | Wyksztatcenie:

5. | Dodatkowo uzZyskane
kwalifikacje:

8. | Staz pracy pedagogicznej:

7. | Stopigh awansu zawodowego:

8. | Ostatnia ocena i data jej wydania:

g. | Dotychczas otrzymane nagrody

wyZsze ne nagroda dyrektora:

Lzasadnienia wniosku:

Kotobrzeg,

[data]




L.p. Nazwa organu Tresc opinii Podpis przedstawiciela
arganu

Rada Pedagogiczna

rJ

Rada Szkoby

frozstrzygnigciem nadzorczym z dnia 6 marca 2009 r. NK.4.K.0911/23/09 Waojewoda Zachodniopo-
morski stwigrdzil niewaznosc wersu treeciego drugiel tabeli Wniosku)



