UCHWALA NR XXIl/220/09
Rady Miejskiej w Dobrzanach
z dnia 13 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolu i innych placowkach
oswiatowych prowadzonych prze Gmine Dobrzany dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkecyjnego, za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc i warunki wyplacania nagrod
i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takZze wysokosc
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Ma podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Mauczyciela (Dz. 1.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 12181 Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Mr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 188, poz. 1103, MNr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 11 Rada Miejska w Dobrzanach uchwala Regulamin okre-
zlajgoy wysokosc stawek oraz szczegolows warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
fach, przedszkolu i innych placowkach oswiatowych prowadzonych prze Gming Dobrzany dodatkow: za
wysluge lat, motywacyinego, funkcyinego, za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania 1 wypla-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, wysokosc | warunki
wyplacania nagrad i innych skladnikéow wynagrodzenia wynikajgoych ze stosunku pracy, 8 takze wyso-
kosc oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskisgo dodatku mieszkaniowego,
o tresci nastepujgce):

ROzZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

£ 1. 1. Ninigjszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudmonych w Szkole Podstawowe), Gimna-
zjum i Przedszkolu w Zespole Szkat Publicznych w Dobrzanach prowadzonych przez Gmine Dobrzany.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zewodowego:

1} wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
al za wysluge lat,
bl motywacyinego,
¢} funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2} szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia ze godziny ponadwymiarowes oraz za godziny doraznych
zastepstw;
31 wysokosc 1 warunki wyplacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosc dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania | wyplacania.

§ 2. llekroc w Regulaminie jest mowsa o:

1} Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. .z 2006 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zmianamil;

2] rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodstkow do wynagrodzenia zesadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. . Nr 22, poz. 181, z poén. zm.;

31 organie prowadzacym szkole, przedszkole placowke oswiatowa - rozumie sie przez to Gmine
Dobrzany;



4] szkole- nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole podstawows, gimnazjum lub placéwke, dla ktarej
organem prowadzacym jest Gmina Dobrzany;

5] nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciels, wychowswce i innego pracowniks pedagogicznego
zatrudnionego w placowkach okreglonych w pkt 4;

&) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec ckres pracy szkoly, placowki oswistows] od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

71 klasie - nalezy przez to rozumiec takze cddzisf lub grupe;

8] uczniu - rozumie sie przez to takze wychowsanks;

9] pensum - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczyeh | opiekunczyeh prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec;

10) zakladowe] organizacji zwigzkowe] - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZMP w Dobrzanach;

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespolu Szkat Publicznych w Dobrzanach;

12} dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec wicedyrektorow Zespofu Szkol Publicznych
w Dobrzanach.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wysluge
lat okreslajg cbowiazujgce przepisy.

3. Dodatek przysluguje:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesiges kalendsrzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze) stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu
miesigcs;

2] za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
migsigca.

4. Dodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktare nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze). Dodatek ten przysluguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
steqgo sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznegao.

&. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:

1} nauczycielom i dyrektorom szkél - dyrektor;
2} dyrektorowi - Burmistrz.

6. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Mauczycielowi przysiuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych w § 5
rozporzgdzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 5— 5 9 Regulaminu.

§ 5. 1. Mauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie
Gminy Dobrzany jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysiuguje nauczycielowi stazyscie.



3. Dodatek motywacyiny moze byé przyznany nauczycielowi, ktory spelni co najmniej polowe z nize)

wymienionych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwanie szczegolnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegaol-
Nosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] pelnej realizacji programu nauczania, a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciels,
dobrych osiagniec dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmictowych i1 artystycznych, zawodach sportowych, climpiadach, itp.,

b} stosowanie roeznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmictowego lub z wiasng)
inicjatywy,

d) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowaweczych uczniow we wspolpracy z rodzicami
i pedagogiem szkolmym,

el pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz

uczniow potrzebujgcych szczegolne) opieki,
fI prowadzenie dzialalnosci meajgce] na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii
spoleczne);
wprowadzanie innowac)i pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia | wycho-
wania, a w szczegolnosci:
a) opracowanie, wdrazanie | ewaluacja programow oraz dzialan innowacyjnych,
bl wprowadzanie nowych tresci, korelacjs tregci programowych z innymi przedmictami,
¢} stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydasktyczno-wychowawczych;
zaangazowanis w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Mauczy-
ciela, 8 w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b} udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
c} opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi
na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form sktywnosci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g} aktywny udzial w realizowaniu roznych zadan statutowych szkol,
fi efekty osiggane w prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych;
szozegolnie efektywne wypelnianie zadan | obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
aw tym:
al systematyczne 1 efektywne przygotowanie do przydzielonych cbowiazkow,
bl podnoszenie umigjetnoscl zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych
formach doskonalenia zawodowego,
¢l prezentowsanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikac)i naukowych zwigzenych z warsztatem pracy,
el wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
fI dbalosc o mienie szkohy,
gl prawidlowe prowadzenie dokumentac)i szkolnej | pedagoagiczne],
hi rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen sluzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wyniksjgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci udzisl w ocrganizowaniu imprez
i uroczystosci srodowiskowych.

§6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i dyrektorom szkol, poza wymie-

mionymi w § 5 ust. 3 jest spelnienie nastepujgcych kryteriow:

1)

2)

tworzenie warunkow do realizac)i zadan dydaktycznych, wychowsawczych 1 opiekunczych szkoly,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dzialalnosci administracyjne), gospodarcze], kancelarii szkolneg), zapewnienie | czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i1 ppoz_;

opracowanie | realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych;



3) dbalosc o mienie, wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc | estetyka szkoly;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwslifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowsanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplinag pracy;

§) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reglizacja programaow nauczania, OCENS pracy Nauczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji | ekspe-
rymentow, motywowanie do doskonalenia zewodowego, realizacja zalecen | wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldzialanie z organem prowsadzacym w zakresie reslizac)i zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen | wnioskow organu prowadzgcego;

7)  ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole sluzgee) realizac)i statutowych zadan przez podleglych
pracownikow;

8) wspolpraca z organami szkoly | zwigzkami zawodowymi;

91 pozostale cbowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b} samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

cl inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (kenkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7 1. Ustala sie pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywsacyjnych
w poszezegalnych szkolach wwysokozci do 5% stawki wynagrodzenis zasadniczego nauczyciela miano-

wanego.

2. Ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla kadry kierownicze) szkol w wysokosci
26% wynagrodzenia zasadniczego te] kadry.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany kwotowao,

4. Dodatek motywsacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigee 1 nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

&. Wysokoac dodatku motywacyjnego nauczyciela zawiera sie w przedziale 0-20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanago.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1} nauczycielom i dyrektorom szkol - dyrektor;
21 dyrektorowi- Burmistrz.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnegj szkale, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktore) nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoly poprzednig].

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekszuje sie w formie pisemnej.
4. Dodatek motywacyny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 9. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
1} stazystom w okresie odbywania stazu;
21 ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowsanie zdrowis;
4] wokresie przebywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub dyrektora szkoly albo inne
stanowisko kisrownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysiuguje rowniez:

1} nauczyciglowi, ktaremu powierzono wychowawstwo klasy;
21 nauczycielowi za sprawowanie funkcii:

al opiekuna stazu,

bl doradey metodycznego lub nauczyciels konsultanta.

§ 11. 1. Mauczycielom, ktorym powierzeno stanowisko kierownicze w szkole przysiuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci:

1} dla dyrektora - do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2} dla dyrektora szkoly - do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego;
31 dla innych stanowisk kisrowniczych - do 30% wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku.

2. Wysokosé dodatku funkeyinego, dla nauczycigli, o ktarych mowsa w § 10 ust. 2 ustala sie za:

11 wychowawstwo klasy —w wysokaosci 120,00 zi;
21 funkecje opiekuna stazu —w wysokosci 70,00 2t za kazdego nauczycisls odbywajgoego staz.

§12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkoyjny, 8 w razie zbiegu tytulow do dwoch
lub wiece] dodatkow funkeyjnych przysluguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zhiegu tytulow do dwach lub wiece) dodatkow, o ktorych mowa § 10 ust. 2, nauczycielow
przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytulu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkaw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajaca staz | powierzona danemu nauczycislowi.

4. Dodatek funkeyiny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

&. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone) dla dyrektora przystuguje nauczycielow (dyrektorowi szkoly),
ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§13. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowsa w § 10 ust. 11 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), & jezeli powie-
rzenie to nastapilo pierwszego dnia migsiaca - od tego dnia.

2. Mauczyciel, ktaremu powierzono stanowisko kisrownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesnigjszego odwolania - z koAcem miesiges,
w ktorym nastapilo odwolanie, 8 jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnis miesiaca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 10 ust. 11 2, nie przysfugujg w okresie nieusprawiedli-
wione] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w ckresie, za ktory nie przyslu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigou, w ktarym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkdw, do ktaryeh jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia cbowigzku nastapifo od pierwszego dnia miesigea - od tego dnis.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielom i dyrektorom szkol - dyrektor;
21 dyrektorowi - Burmistrz.



2. Dodstek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15.1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyeielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty wychowania w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy — w drodze rozporzgdzenia wydanego na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela.

§16. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzkowego przydzialu czynnosci.

§ 17. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przysiuguje tylko w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przysluguje w pelnym zakresie, jezeli nauczyciel reslizuje
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czesc obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrud-
niony w niepefnym wymiarze zajec.

§18. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

11 nauczycielom i dyrektorom szkol - dyrektor;
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dofu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciels, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciels, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1| doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki
osohistego zaszeregowania nauczyciels, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zostala zreslizowana w warunkach uprawniajgeyeh do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowsnych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin chowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktarych
mows w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoh, 78 za czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, & co najmnigj 0,6 godziny liczy sie za
pelng godzine.

&. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyslu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wione] nisohecnosci w pracy z wyjatkiem:



1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2} urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3) zwolnienia z pracy zewodowej na czes niezbedny do wykonywania dorazne] czynnosci wynikajgce]
7 jego funkc)i zwigzkowe).

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgee w Dniu Edukac)i Narodowe] oraz w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie mogl ich realizowac z przyczyn lezgeych po stronie pracodawcy, &8 w szczegolnosci w zwigzku z

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2)  wyjazdem dzieci ng wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udzialem nauczyciela w konferenc)i metodyczne];

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie diuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dl ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodnisch, w ktarych przypadaja
dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczycigls lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Mauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracyl, za kazdy dzien usprawiedliwiong] niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo
waolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byc wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizecyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rameach zajec pozalekeyjnych ujete w arkuszu orga-
nizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw wyplaca sie miesiecznie
z dolu.

10. Mauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zorganizowane
zajecia dydaktyczne | opiekunczo-wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnis wolnego, pray-
sluguje odrebne wynagrodzenie w wysckosci 4 godzin ponadwymiarowych z jego stawki zaszerego-
wanis.

11. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad uczniami w nocy na wycieczkach wielodniowych przy-
sluguje wynagrodzenie w wysokosci 4 godzin ponadwymiarowych z jego stawki zaszeregowania.

ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

& 20. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowaweze wwysokosci 1,6% planowsnych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, z tego:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza;
2) 80% funduszu przeznaczs sie na nagrody przyznawsane przez dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy | przyznawane sa nauczy-
cielom za szczegolne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze | opiekuncze w pracy zewo-
dowe). Nagroda moze byé przyznana nauczycielowl po przepracowaniu w szkole co najmniegj 1 roku.

3. Osiggmieciami w pracy nauczyciela, ktorych mowa w ust. 2 jest w szczegolnoscr:

1) w zekresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:
al osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach 1 egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b} podejmowanie dzialalnosci innowacyjne] w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowsania autorskich programaow i publikacyi,



2)

3

4)

L1

¢] osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikoweaniem sig uczniow do udzialu
w zawodach, co najmniej | stopnia (rejonowych) ogalnopolskich olimpiad przedmioctowych,
zajeciem przez uczniow (grupe uczniowl I-lll miejsca w konkursach, zewodach, turnigjach, prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co najmnie] gminnym,

posiadanie udokumentowanych osiggniec w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie | wzorows realizacja uroczystosci szkolnyeh i1 srodowiskowych,

fi prawidlowe organizowanie | prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i miodziezy,

gl orgenizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych | wypoczynkowych,

h} posiadanie osiggniec w pracy pozalekcyjng],

Il sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dzialajgcymi w szkole,

ji osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

ki uzyskanie szczegolnych osiggniec w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
| oceniania,

[I umigjetnie dzielenie sie swoja wiedza | doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowsawcze]
z innymi nauczycielami,

fi posiadanie publikacji z zakresu dzialalnosci oswiatowe], w tym z pracy dydaktyczno-wycho-
WaWCZE];

w zakresie pracy opiekuncze):

a) zapewnianie pomocy | opieki uczniom lub wychowankom bedgoym w trudnej sytuac)i materialne)
lub zyciowe], pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b} prowadzenie dzialalnosci majace) na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii warod
miodziezy, w tym narkomanii 1 alkoholizmu,

c] organizowanie wspalpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnia
psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami | stowarzyszeniami oraz rodzicami w zekresie
zapobiegania | usuwania przejawow patologii spoleczne] | niedostosowania dzieci | miodziezy,

d} organizowanie zycia szkoly lub placowki, rozwijanie roznych form wspoldzialania szkoly lub
placowki z rodzicami;

w zakresie dzialalnosci statutowe] szkoly:

a) troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne],

b} angazowanie sie w remonty | inwestycje realizowane w szkole,

¢] zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly,

d) prewidiows realizacja budzetu szkoly (plan finansowy],

e) dobra wspolpraca z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg
rodzicow,

fl pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkaly,

gl prowsadzenie lekcji lub zgjec otwartych dla innych nauczycieli,

h} prawidlowe prowsadzenie nadzoru pedagoagicznego,

Il wzorowe kierowanie szkolg,

ji prawidlows organizacjs pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b} udzielanie aktywne] pomocy w adaptac)i zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace wzawodzie
nauczyciels,

¢ promowanie szkoly poprzez udzial w pracach roznych organizac)i spolecznych | stowarzysze-
niach oraz instytucjach.

di

4. Magroda Burmistrza moze byc przyznana dyrektorowi, dyrektorom szkol | nauczycielom spelnia-

1gcym wymogi okreslone w ust. 3.

1)

2)

&. Magroda dyrektora moze byc przyznana:

nauczycielom, ktarzy posiadaja dobra ocene pracy pedagogiczne] | spelnigja co najmnigj cztery
z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3, po zasiegnieciu opinii dyrektorow szkol lub kierownika przed-
szkola i swietlicy;

dyrektorom szkol, ktorzy posiadajg dobrg ocene pracy pedagogiczne] | spelniaja cztery z kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 3.



6. Przyznanie nagrody moze byc poprzedzone:

1) w przypadku nagrody dla dyrektora - apinia organu sprawujgcego nadzar pedagogiczny;
2] w przypadku nagrody dla dyrektora szkoly - opinig dyrektors;
3] wprzypadku nagrody dla nauczyciels - opinig dyrektora szkoly.

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodstkowe za analize | ocene prac z jezyka polskiego
poczawszy od czwarte] klasy szkoly podstawowe] w wysokosc:

1) 65,00zl miesiecznie - w szkolach podstawowych, w przypadku pefnego etatu, & w pozostalych propor-
cjonalnie do ilosci przepracowanych godzin;

2] B0,00z! miesiecznie - w gimnazjum, w przypadku pelnego etatu, a w pozostalych proporcjonalnie do
ilosci przepracowanych godzin.

2 Wynagrodzenie przewidziane wust. 1 przysluguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigz-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zajec w niepefnym wymiarze lub ponadobowigzkowym
wymiarze w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie arganizacy)nym szkoly, wyna-
grodzenie przysluguje proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego.

3. Nauczycielom, ktarym powierzono stanowiska kiesrownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przysluguje wylacznie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin z jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczy-
ciela dangej szkoty.

4 Wynagrodzenie, o ktarym mowa wust. 1 przysluguje nauczycielom, dyrektorom oraz innym nauczy-
cielom pelnigeym funkcje kierownicze, jezeli czynnosci te przekraczaja cbowiazujacy ich tygodniowy
wymiar godzin zajec dydaktycznych, platne jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 22 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 okresla:

11 dla nauczyciela - dyrektor szkoly;
2) dls dyrektors szkoly - dyrektor.

2. Wynagrodzenie, o ktarym mowa wust. 1wyplaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyplaca
sie za okresy wykonywania zajec oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych.

ROZDZIAE VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wigjskim oraz w miescie liczgeym do 5000 miesz-
kancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciels, zatrudnionsmu wwymiarze
nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez
Gmine Dobrzany przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokost nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) do2osob-50,00zk
2) dla 3 osob i wiece] - 60,00 zl.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspatmalzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciels;



3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciels | jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zradia dochodu.

4. O zaistnigle] zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktore] mowsa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora a dyrektor otrzymujgcy dodatek — Burmistrza.

5. Mauczyciglowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczyciglem, stale z Nim zamieszku-
igocemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone) w ust. 2. Malzonkowie
wspolnie ockreslajg pracodawce, ktory bedzie im wplacal ten dodatek.

6. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielow:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zeymowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) odpierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Mauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 24. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

11 nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2)  korzystania z urlopu na poratowsanie zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pohierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawezego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zesadnicze] sluzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowe) sluzby wojskows];
w przypadku jednsk, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby byls zawarta umowsa o prace na czas
okreslony, dodatek wypfaca sie nie dluze] niz do konca okresu, na ktary umowa ta byla zawarta.

§ 25 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspolmalzonkami, z uwzglednieniem & 24 ust. 5.

2. Dodatek mieszkamowy, okresla:

1) dla nauczyciela 1 dyrektorow szkol - dyrektor;
2)  dla dyrektara - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dofu.
ROZDZIAL 1X
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. W sprawach nisuregulowanych zastosoweanie majg przepisy Karty Mauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 27. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Dobrzanach.

§ 28. Traci moc uchwata Nr X1/94/07 Rady Miejskie) w Dobrzenach z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyvznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w szkolach, przedszkolu i innych placowkach oswistowych prowadzonych przez
Gmine Dobrzany dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, szczegotowy



sposab obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
wysokosc | warunki wyplacania nagrod i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, a takZe wysokosc oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj Zachodniopomorskiego z 2008 r. Nr 14, poz. 244).

§ 29. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Dobrzan.

& 30. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiege, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

FRZEWODNICZACA RADY

Joanna Kusiak



