UCHWALANR II/N/248/09
Rady Miasta Szczecin
z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslagcego wysokos ¢ oraz szeczegdfowe warunki przyzn awania
navczycielom dodathow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagrod
i warunki obliczania | wyplacania wyneagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Ma podstawie art. 1Bust. 2 pkt 15 ustewy z dnia 8B marca 19890 r. o samorzgdzie gminnym {Dz. U. 22001 .
Mr 142, poz. 1581, Dz. U, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 884, Nr 153, poz. 1271,
Mr 214, poz. 1806, Dz. L. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 182, poz. 1568, Dz L. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Mr 118, poz. 1203, Dz, U. 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 0z, U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz, U, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 574, Nr 173, poz. 1118, Dz. U. z2008 r. Nr 180, poz, 1111,
Mr 223, poz. 1458, De. UL z 2008 r. Nr 52, poz. 4201 art. 12 plkt 11 ustawy z dnia & czerwca 1988 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (Dz. L. z 2007 r. Nr 142, poz. 1682, De. U. z 2002 © Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Mr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz . z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
Oz L. z2004r. Nr 102, poz. 10585, Dz. L. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458 art. 30 ust. 6 iust: Ba, art. 48 ust. 2, wazwigzkuz art. 81d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Mauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz L. z 2007 .
Mr 17, poz. 86, Mr B0, poz. 542, Nr 102, poz. 688, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1365,
Mr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 817, Nr 227, poz. 1505, Dz. L. z 2008 r. Mr 1, poz. 1); Rada
Miasta Szcrecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslagcy wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
stanowigcy zalgoenik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Szczecin,

§ 3. Traci moc uchwata Mr XX 11X/ 735908 Rady MiastaSzczecinz dnias grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego wysokost oraz szezepotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat kow:
zawystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i niektarych innych swiad-
czan wynikajacych ze stosunku pracy cbowigzujgcego od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2008 r.

§ 4. Uchwata wchods w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodnicpomorskiego, z mocy ocbowigzujgcg od dnia 24 kwistnia 2008,

PREEWODMNICZACY RADY

Bazyli Baran

Zatgcenik do uchwealy Nr il 24305
Eady Minsia Smmoin
r dnia 16 feaniatnia 2009 r.

REGULAMIMN

okreslajgoy wysoko scoraz szczegolows warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkoy jnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyplacaniawyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarows | godziny doraznych zastepstw.



1
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Postan owienia wstepne
§ 1. llekrocw regulaminie jest mowa;

o Karcie Mauczyciela rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1882 r, {Dz. U, z 2006 r. Nr 87,
poz. 674 z poZniejszymi zmianamil;

o rozporzgdzeniu rozumie sig przez to rozporzgdzenie Ministra BEdukacj Marodowe| | Sportu z dnia
31 stycznia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zas sdniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagodzenia zasadniczego Oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. L. Nr22, poz. 181 z poéniejszymi zrmianamil;

o rozporzadzeniu urlo powym rozumie sie przez to Rozporzgdrenie Ministra Edukacji Marodowa]
zdnia 26czerwea 20011 wsprawie seczegotowych zas ad ustalania wynagrodzenia oraz e kwwalentu
pienigznegoza urlop wypoczynkowy nauczyciel (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z poéniejseymi zmianamil.

ROZDZIAL |
Dioed stek za wystuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie na zasadach i w wysokasciach ustalonych w przepisach

wskazanych w & 1 pkt 112 ninkejszego regulaminu.

ROZDZIAL 0
Dodatki za warunki pracy

& 3. 1. Nauczycielom prowadzgacym zajecia w trudmych warunkach, przystugujg dodatki w wyso-

koser

1

2)

3

a)

B)

&)

nauczyciglom praktycznej nauki zawodu srkol rolniczych prowadzgoym zajecia prakiycznaw terenie
z zakresu produksji roslinnej, zwierrece| i mechanizacji rolnictwa:

8] nauczycielom stazystom - Iz
b) neuczycielom kontraktowym - 83 zt,
o nauczycielom mianowany m - 101 21,
d} nauczycielom dyplomowanym - MGzt
nauczyciglom prakiycznej nauki zawodu prowadzgcym zajecia w szkodach spac]alrwm
al nauczycielom stazystom 365 zt,
b} nauvczycislom kontraktowym - 411 =21,
¢l nauczycislom mianowanym - 504 24,
dj nauczycielm dyplomowanym 545zt
prowadzacym zajecia dydaktvozne w szkolach (oddziatach) przysposabiajgoych -I:Eu pracy:
a) nauczycialom stazystom - 71zt
b} nauczycielom kontraktowym - 83 z4,
¢} nauczyciglom mianowanym - 101 21,
d) navczycislom dyplomowanym - Mnazk

prow sdzgcym zajecia rewalid acyjno-wychowawcze z deiecmi | miodziezg upostedzo nymi urmy slowo
w stopniu glebo kinm:

a) nauczyciglom stazystom - 284 21,
b} nauczycielom kontraktowym - 329z,
¢} nauczyciglom mianowanym - 403 24,
d} nauczycielom dyplomowa nym - A76 zt,

prowadzgcym zajecia dydaktyczne | wychowawcze w specjalnych przedssholach {oddzialach) oraz
szkotach (oddziatach) specjalnych;

a8l nauczyciglom stazystom - 355z,

b} nauczycielom kontraktowym - 411 =4,

¢} nauczyciglom mianowanym - 504 =1,

d} nauczycielom dyplomowanym - 5A5 zt
prowadzgcym indywidualne nauczanie driecka zakwalifikowanego do ksztalcenia s pecjalnego:

a) naucrycielom staiystom - 213 24,

bl nauczycislom kontraktowym - 247 =1,
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o nauczycielom mianowanym - 303z,

d} nauczycielom dyplomowanym 357 zt,
prowadzgeym zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych w srkalach pudstawuwwh.

al nauceycielom stazystom - 213zl

b} nauczycielom kontraktowym - 247 zl,

o nauczycielom miarnswanym - 303 =1,

d} naucezycielm dyplomowanym - 367zt

prowadz acym zajecia na stanowiskach wychow awcow oraz realzujgoym zajecia wychowawere bezpo-
srednic z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiskun czo-wychowawczych typu socjali-
zacyjnego i rodzinnego:

al nauczycielm staiystom - 426 z|,
b navczycielom kontraktowym - 484 z1,
o navczycielm mianowanym - 605 zl,
d) navczycielom dyplomowanym - FalF:x

prowadzacym zajecia na stanowiskach wychowawcow oraz realizujgoym zajecia wychowawcze bazpo-
srednio z wychowank ami lub na ich rzeczw placow kach opiskunczo-wychowawczych typu interwen-
cyjnego

al nauczycielom stazystom - 568z,
b} nauczycielom kontraktowym - 8658z,
c} nauczycielom mianowanym - 806G zt,
d) nauczycielom dyplomowanym - 852 =t

prowadzacym zajecia dydak tyczne | wychowawccze w szkole przy placowce opiekunczo-wychowawezaj
typuinterwency jnegar:

al nauczycielom stazystom - 426 zt,
b} nauczycielom kontraktowym - 484 z1,
o nauczycielom mianowanym - 605 zt,
d} navczycielom dyplomowanym - FalFix

prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowaweze bazposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkoln o-wychowawczych (w tym winternatach):

a} nauczycielom staiystom - 385z,
b} nauczycielom kontraktowym - 411 zl,
¢} nauczycielom mianowanym - &04 z1,
d} navczycielom dyplomowanym - 595 z|,
el wychowawcom staiystom - 426 zl,
fi  wychowawcom kontraktowym - 494 z|,
gl wychowawcom mianowanmym - 6056 zt,
hy wychowawcom dy plomowanym - T4 zf;

prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowaweze bazpos rednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mipdziezowych osrodkach wychowawezych:

a) nauczycielom stazystom - 426 7|,
bl neaucrycielom kontraktowym - 494 z1,
¢} naucrycielom miancwanym - 605 21,
di nauczycielom dyplomowanym - 714 z4,
8} wychowawcom staiystom - 709 21,
fi wychowawcom kontraktowym - B22 24,
g wychow aw com mianowanym - 1007 =i,
hi wychowawcom dyplomowanym - 1180 zf

prowadzgeym zajecia dydaktyczne i wychowawecze bezpos ednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mipdziezowych ofrodkach socjoterapii:

al naucrycielom stazystom - 426 zi,
b} nauceycielom kontraktowym - 494 z1,
cl nauczycielm mianowanym - 605 zl,
d) nauczycielom dyplomowanym - T4 zd,
@) wychowawcom stazystom - 497 zi,
fi wychowawcom kontraktowym - 576G zl,
g¢ wychowawcom mianowanym - T05zl,
hi wychowawcom dyplomowanym - B33zt

prowadzgeym badania psychologicene | pedagogiczne, w tym badania logo pedyczne, udzialajgeym
drieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedago giczne|, w tym pomocy logopedyczne), pomocy



w wyborze kierunku ksztalceniai zawodu, atakze udzielanie rodzicom | nauczy cielom pomocy peycho-
logiczno-pedag ogiczne] zwigzane] z wychowaniem i ksztalceniem deieci | mlodzieiy w poradniach
psychologiczno- pedag ogicenych oraz w inmych poradniach s pecjalis tyeznych:

al nauczycielom staiystom - 71zt
b} nauczycielom kontraktowym - B3 =zl
o nauczycielom mianowanym - 101 zt,
d} nauczycielom dyplomowanym - NGzl

2. Mauczycielom prowadzgoym zajecia dydaktycene w jezyku oboym w szkodach z oboym jgaykiem
wykled owym, z wyjatkiern zajgc prowadzonych przez nauczycieli jezyka obecego, prowadzgocym zajecia
dydaktycrnew szkolach, w ktdrych zajecia 53 prowadzone dwujezycznie oraznauczycialom danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dod atek w wysokosci 30% stawki godzinowej.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydakty czne w oddziatach klas malizujgoych program | Migdey-
narcdowe] Matury™ z przedmiotow objgtych postepowaniem egzaminacyjnym przysiuguje dodatek
w wysokosci 40% stawki godzinowe].

4. Dodatek za trudne warun ki pracy przysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktorg
dodatek jestzwigzany, orazw okresia nie wykomywania pracy, za ktory przystugujewynagrodzenia liczone
jakza okres urlopu wypoczynknwego, chyba ze przepis szczegolny stanow inaczej.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, okraslona wust. 1 wyplacane sg wcalosci, jezeli nauczycial reali-
zuje wtakich warunkach caly obowigzujgoy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy navczycial, ktoremu
powieraono stanowisko kierownicee, realizuje wtych warunkach obowigzujacy gowymiar zajec. Dodatki
wyplacasie w odpowiadnie] ceesci, jezeli nauvczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cegst o bowig-
zujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajgc.

6. Mauceycielawykonujacy zadania dorad oy metod yeznego, zatrudnieni w szkolach za prace w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujgoy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otreymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakigj realizowany przez nich wymiar godzin zajed pozo-
staje do obowigzujgcago w te] szkole wymiaru godzin zajec,

E 4. 1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzgcym zajecia w trudnych warunkach:

1} precujacymz driefémii miodzieiy ktorych stan zdrowiaz powodu standw chorobowych, wymienionych
w § 2 ust. 1 rogporzgdzenia Ministra Pracy 1| Polityki Spoteczne) z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow o ceny nie pelnosprawnosci u osob wwieku do 16 roku zycia [De U, Nr 17, poz. 182}, uzasadnia
konieczno &6 sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z deiecmi | miodziezg powyie
16 roku #ycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnodci organizmu z przyczyn, o ktarych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzgdrenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
w sprawie arzakania o niepenosprawnosci (Dz UL Nr 129, poz. 1328);

2§ pracujgcym z dziecmi | mlodziezy uposledzonymi w stopniu lekkim, wsred ktorych znajduje sie co
najmnig jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienicnym w § 2 ust. 1 rozporzgdezenia Ministra
Pracy i Polityki Spodeczne| z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow occany niepelinospraw nosci
u osob w wiaku do 16 roku #yciaorazw § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 15lipeca 2003 r.w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
NOSCT

3y pracujgcym z dziecmi | micdzieizy uposledzomymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sig
co najmnig] jedno driecko uposledzone umysiowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, e zajecia dydaktyczne z tym drieckiem prowadzone 5§ wedlug cdrebnego programu
nauczania cbowigzujgcego w danego typu szkole specjalne), 8 zajgcia wychowawoze — wediug
ocdrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawee;

z tytulu pracy wwearunkach veigéliwych preoystoguje dodatek za trudne warunki pracy swigkszony o 30 zl

a w przypadku pracy z calym zes potem kasowym lub grupg wychowawezg —zwigkszony o 70 .

2, Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom propo rejonalnie do ilosci godezin
przepracowanych w ucigzliwych warunkach.



3. Nauczycialom, ktorym powierzono stanowiska kisrownicze w szkolach przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach ockreslonych w ust. 2, z tym 2e do crasu pracy, od ktorego uzalez-
niona jast prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycenie odbyte przez navczycieli godziny hospi-
tacji oraz godriny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opigkunczych
wykonywanych w kontakcie z drietmi i miodziezg, o ktorych mowa w ust, 1.

4. Nauczycielce w cigiy, przeniesionej do pracy nieucigzliwe] na podstawie orzeczenia lekars kiego,
stwierdzajgcego, 2e 28 wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychoza-
sowej, dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpocrecia urlopu macierzynskiego w wyso-
kosci sredniej miesiecznaj dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniam.

ROZDZIAL N
Wynagrmadzanie za godziny pon adwym iarows | godzing doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrod zenie za jedng godzing ponad wymiarow g ustala sig dzielgc stawke osobistego zasze-
regowania [tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala rrealizowana wwarun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed, ustalo-
nego dla rodzaju zajec dydaktycznych lub opiekunczych realzowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciala.

2. Missigczng liczbe godzin obow igzkowego wymiaru zejec nauczyciela, o ktorej mowa wust. 1, wyskuje
sig mnoZgc bhygodniowy ob owigz kowy wymiar godzin preez 4,16 z zackrggleniem do pefnych godzin wten
sposob, Ie czras zajec do 0.5 godzin pomija sig, a co najmnig] 0.5 godziny liczy sig za pelng godzine.

3. Wynagrodezenie za godziny ponadwymiarows przydzielone w planie organizecyjnym nie przysiu-
guje za dni, w kiorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przenw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkoinego, rozpoczynania lub konczenia zajpt w srodku tygodnia.

4. Godziny ponadwymiarowese przy pad ajgoe wdniach, w ktarych nauczyciel nie moglich zrealizowac
z przyceyn leigoych po stronie precodawcy, w szczegolnosc w zwigzku &

1 zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2} wyjazdem dzieci na wycieczki lubna imprezy;

3) choroba driecka nauczanego indywidualnie, trwajgeg nie dtuizej niz tydrien traktuje sie jak godziny
faktycenie odbyta.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawied liwiocne] niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowns wolne od pracy oraz w tygo-
dniach w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczhy
godzin ponadwymiarowyc h przyjmuje sie cbowigzkowy tygodniowy wymiar zajed nauczyciala, pomniej-
szony o 1/5tego wymiaru {lub 14, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy | za kazdy dzien
uspraw iedliwione] nisobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godein ponadwy-
miarowych, za ktare przysluguje wynagrodzeniew takim tygodniu, niemoze byt wieksza niz liczba godzin
prezydzielonych w planie organzacyjnym.

§ B. Wliczenie godrin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwiskszonym wymiarze godzin {tow.
~pensum ruchome”) traktowane jest jako nagroda za uzyskiwane wyniki dydaktyczne, wychowawcze
i opiskuncze oraz minimalng absencje.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zaste pstw oblicza sig i wyplaca zgodnie z przepisami wska-
zanymi w § 1.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§ B 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunky
pracy moze byc przyznany dodatek motywacy)ny, swany dalej dodatkiem.



2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie kratszy niz 4 miesigee i nie dluzszy niz jeden rok.

E 9. 1. Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wynosi 5% os obis tych stawek wyn agrodzenia zasadnicze go naucoycieli okreslonych w rozpo-
rzgdeeniu, pomnozone] przaz liczbe neuczycieli pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w praali-
czeniu na petne etaty w szkole, z wylacreniem nauczyciela peinigoego funkcje dyrektora,

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sig w wysokosci do 40 % wynagrmodzenia zasad-
niczego naucryciela stezysty  tytulem zawodowym magistra z przygotowaniam pedagogicznym, okra-
stonym w rozporzgd zeniu.

3. Wysokos ¢ srod kow finansowych przeznaczonych na wyplate dodstku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkod wynosi 10% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciaeli petnigoych funkcje
dyrektora, ckreslonych w roz porzgdzeniu,

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje sig w wysckosci do 60% wynagrodzenia zasadni-
crego naucryciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre-
slonym w rozporzgd zeniu

§10. 1. Warunkiem przyznania nauvczycielowi dodatku motywacyjnego jast:

1) uzyskiwanis osiggniec dydaktycznych, a w seczagolnosci

8 osiggniec edukacyjnych, occenianych z uwzglednieniem moiliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b} osiggniec w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dyd ak by ez mymm;

2} rozwigzywanie problemow wychowawcozych uczniow poprzez ksstaltowanie postaw odpowiedzial-
nosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej praysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw
momabnych i spolecznych:

8 przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznisniom,

b} aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegoinosci w stale] wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami | osobami
swiadczgoymi pomoc secjalng,

o zaangaiowanie w realizacjg zadan wynikajgcych z programu wychowawcrego;

3) wprowadzanie innowacj pedagogicenych, wdrazanie nowych programow, opracowywanie nowych
programow auto rskich, skutkujgcych efektami w procesie ksetalcenia i wychowania;

4} zeangaiowanie w realizacje dodatkowych ceynnosci | zadan przydzielonych w planie pracy szkoty
oraz czynnosci wynikajgeych z zadan statutowych szkoly, w tym w szczegolnosci;

a) inicjowanie i organ zowanie imprez i uroceystosci szkolnych,

bl wvdzial w komisjach egeaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposcbu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdrianow i egzaminow w szkolach publicznych,

o opigka nad samorzgdem ucznicwskim lub innymi organizaciami vczniowskimi dziatajacymi
w srhole,

d} inicjowanie i stale prowadzen ie nadobowigzkowych zajec pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

&) wspomaganie uczniaze specjalnymi potrze bami edukacy jrymi, w tym ucznia szczegoinis uzdol-
nionego, lub vcznia majgcego problemy z nauky lubuwcznia niepetnosprawnego;

5) szcragolnie efektywne wypelnianie zadan i cbowigzkow, w tym zwiazanych z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a8 w szczegolnosci:

al systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do prrydzislonych zadan,

b) wzbogacania wiasnego warsztaty pracy,

¢ dbalost o estetyke pomieszczen oraz o sprawnost pomocy dydaktycznych lub innych urzgdeen
szkolnych,

d} systematyczne i retelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym padagogiczne] | opiekunczo-
-wrychow awcza],

aj rzetelna i tarminowe wywigzywania sie z polecen stuzbowych,

fi zachowanie wiasciwe] postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g stale doksztalcanie | doskonalenie swoich umisjetnosci,

hi posiadanie co najmniej dobrej cceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,



8} realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgoych z przyjete] Polityki Edukacyjnej Miasta
Szocracing

7 angazowanie rodzicow do pracy na rzece klasy i szhoty;

8! podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajgoych do wrbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnago wizarunku srkoty w srod owisku —wspolpraca z instytucjami | organizacjami ws piera-
jgcymi proces dydaktyczno-wychowawozy szkohy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciala przyzn aje dyrektor szkoly, uvwzgledniajge stopien realizacji
wow, warun kow. Przyznanie dod atku motywacy jnego odbywa sig wytgcenie w ramach srodkow finanso-
wych o ktorych mowsa w § 19 ust. 1.

3. Maucoycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny prayznaje dyrektor szko by
miacierzystaj w uzgodnieniu z dyrektorem szkody, w kiorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 11. 1. Preymnajgc dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly, dodat howo uwzglednia sie ef ek tywnewypelnianie zadan | obowigzhow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajgoym prayznanie dodatku, ze szczegolnym uwzglednieniam:

1f  kisrowania drialalnoscig dydaktyeczno-wychowawcz g1 sprawowania nad zoru pedago giczneago, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyezno-wychowawezgj szkoby z wwzglednieniem jej specyfiki;

2} efektow wspolpracy z rady sekoly, radg rodzicow;

3} ocsiggniec w drialalnosci innow acy jnej;

&) stwarzania warunkow do samorzgdnosci | rozwoju zainteresowan uczniow lwythowankow) oraz
afekty pracy pozalekeyjnaj i srodowiskowe|;

51 dbalosci o warunki pracy i nauki;

6} przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadrenia spraw oscbowych pracow-
nikow w tym dbalosc o doskonalanie nauczyciali oraz ksztal towania wiasciwych stosunkow misdezy-
ludzkich;

7 sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig sluzb ekonomiczno-administracyjnych | gospodarczych, wtym
dbalosci o stan techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce | sprzet omz pozyskiwanie srodkow
pozabudietowych.

2. W ramach Srodkow finansowych preeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego, dodatek
przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta.

ROZDZEIAL V
Dodatek funkeyjny

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kiemwnicze, wychowaws two klasy lub wycho-
wawstwo oddziatu, w ktorym odbywa sig roczne przygotowanie przedszkolne, sprawowanie funkcji doradey
metodycrnego lub opiekuna stazu albo inne stanowisko kierownicze prrewidziane wstatucie szkoly praoy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okraslongj w tabeli stanowigoe] zalgoznik nr 1 do regulaminu.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot | placowsek przyznaje w granicach stawek okreslonych
w zalgezniku nr 1 Prezydent Miasta, Wys okose dodatku funkeyjnego dyrektora uzalezniona jest od ilosci
uczniow w szkole oraz jej warun kow organizacyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigoe i nie diuiszy niz
jeden rok.

3. Nauczycielom, ktarym pow ierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy sprawujg funkcje
w szkotach dodatek proyznaje dyrektor szkoly w granic ach ckreslonych w zatgezniku nr 1 w ramach pray-
znanego na dany rok budzetu, uwzgledniajgc oceng powierzonych zadan i sprawowanych funkeji.

§ 14. 1. Nauczycielowi przysiuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwach
lub wigce] dodatkow funkeyjnych przysiuguje dodatek wyiszy. Zasads powyzsza nie dotycey dodatkow
z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznege, opiekuna stazu oraz powierzenia wychowaws twa
klasy.



2. Prawo do dodatku funkocyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, stanowiska dyrektora lub sprawowania funkeji.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kiercwnicze lub sprawowsanie funkcji na czas okre-
slany, traci prawo do dodat ku funkeyjnego zuplywemtego okresu, 8 w razie wczesniejszeg o odwolania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpifo pierwszego dnia miesigea
- od tago dnia. Nauczycielowi, ktoremu powiarzo no wye howawstwo klasy maturalne] dodatek funkeyjny
praysluguje do koneca roku szkolnego.

4. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mMiesigou,
w ktorym nauczycial zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych jast przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkoyjny w stawce ustalone] dla dyrektora szloty preystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pienwszego dnia miesigoa kalendarzoweqgo nastepujgcego po 3 miesigcach zaste petwa.

ROZDZIALE VI
Kryteria i tryb prayznawania nagréd dla neuczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 15.W budzecie Miasta tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen oscbowych,

§ 16. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w § 15, srodki w wysokosci B0% przekazywane s3 do
budietow szkid z przeznacreniem na nagrody dyrektora szskoty, natomiast 20% tego funduszu pozostaje
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

§17. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin mode by przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szholy lub placowkioswiatows|, po pozytywny m zaopiniow aniu
przez radg pedagogicing;

2) dyrektorom szkod | placowek na wniosek cdpowiednio Dyrektora Wydzialu wi, do spraw oswiaty
i wychowania lub Dyraktora Wydziatu wil. ds. zdrowia i polityki spolecznej;

3} nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasne] Prezydenta Miasta,

2.Magroda Prezydenta Miasta Srczecin moZe by & przyznana z okazji Dnia Edukacji Marodowe| nauczy-
cielom za wyhbitne osiggniecia w pracy dydaktycznaj, wychowawczej i opigkunczej, w tym za raalizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet organizowanych przez szkhole,
ktorzy w szczegolnosci:

1}  wzakresie pracy dydaktycznej:

a} osiggajg bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b} osiggajq bardeo dobre wyniki w neuczaniu potwierdzons osiggnigciami uczniow w konkursach,
zewodach, przeglgdachi festiwalach poczgwszy od laureata szczebla miejs kiego,

c} podejmuja dziatalnose innowacyjna w zakresie wdraz ania nowatorskich meted nauczania i wycho-
wania z uwzglednieniem zapewnienia bezpiecrenstwa uczniom, opracowujg autorskie programy
i publikacje zwigzane z wykonywanym zawodeam,

d} uczestniczy i wykorzystujg wocodzienne] pracy wiadomosci | umiejetnosci zdobyte w zorganizo-
wanych formach szkolenia zawodowego,

e} posiadaja osiggniecia w zakresie pracy z uczniem zdolnym [a zwilaszcza, gdy ich uczniowie sg
stypendystami Prezesa Bady Ministrow, Ministra Edukacji Marodowej oraz Prezydenta Miasta
Szczecin) lub z uczniami majgeymi klopoty w nauce,

fi rozwijajg aktywnost uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez organizacje
konkursow szkolnych i misdezyszkolnych, dni przedmiotowych, wspolprace zinstytucjamizajmu-
jgcymi sig dzialalnoscig naukowg;

2} wzakresie pracy wychowawczej:

al przygotowujq i w2orowo organizujg urocrystosci szkoine lub s modowiskows,

b} prowadzg dziatalnosc wychowawczg naekierowang na uczestnic bw o wychow ankow w #yciu kultu-
ralmym miasta oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

o organizujg imprezy kulturalne, sportowe, rekreacy jne i wypoczynkowe,



d) prawidlowo organizujg | preeprowadzajg letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci | mtodziazy,

8} prowadzaspofecznie prace w organizacjach, w ktorych statutowym calem jest drialtalnoss wycho-
waweza lub pomoc innym [harcerstwo, Swistlice Srodowislkowe, Caritas itp.);

3} w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewniajg pomos i opigke uczniom lub wychowankom badacym w trudnej sytuacji matarialmne
lub zyciowsj, pochodzgeym z ubogich lub patologicznych rodzin,

b} prowadza drialalnost majgeg na celu zapobieganie | zwalczanie preejawow patologii spoleczne
wirod dzieci | mlodziezy, a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

o prowadzg dziatalnosc majgcy na celu zapewnienie bezpieczen stwa Ucznicm w CZasia zajec orga-
nizowanych przez szkolg,

d} organizujg wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, polici,
organizacijami, stowar ryszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spolecznej dziec
i miodziazy,

e} organizujg vdziat rodzicow w Iyciu szkoly lub placowki, roewijajg formy wspoldzistania szkoly
lub placowki z mdzicami;

d) wzakresie organizac]i i kierowania pracy szkoty:

a) jedeli srkota, ktorg kierujg osiaga wysoki poziom nauvczania | wychowania, potwierdzony
zawnetrznymi badaniami,

b} inspirujg nauczycieli do systematycznege podnoszenia kwalifikacji wynikajgeych z potrzeb
i specyfiki szkolty oraz ich wiasciwego wykorzystania,

o kompetentnie prowadzg polityke kadrows i finansowa,

dj podejmujg inicjatywy polepszajgoe warunki nauvczania i wypoczynku drieci | mlodziezy oraz
poprawiajgce berpieczenstwo i higienea pracy,

e} harmonijnie wspotpracujg z Radyg Rodzicow, Radg Szkoty, Radg Pedagogiceng Samorzadem
Bz kolmym, zwigzk ami zewodowymi oraz inmymi organizacjami dzistajgoymi w oswiacie,

fi sazmangafowani w realizacje projektu szhoty srodowiskowej integrujgcej mieszkancow z drizla-
niami sgmorzgdu.

3. Wysokosc nagrody Prezydenta Miasta Szczecin ustala sig w wysokosci 3 000 zlotych.

4. Whnioski o preyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin sktadane sg w Wydziale wi. do spraw
oswiaty | wychowania lub w Wydziale wi. ds. zdrowia i polityki spoleczne] w terminie do 10 wrzesnia
kazdego roku. Wrzorwniosku stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest opinig Komisji Kwalifikacyjne|, powotane] przez Prezydenta
Miasta Szocezecin, w skladzia:

1y 7 przedstawicieli Wydzialu wi. do spraw oswiaty i wychowania;
2} po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych dzislajgcych w cewiacie.

B. Komisja Kwalifikacyjna wydsje opinig w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia glosow. W przy-
padku rownej ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji

7. Wnioski zaopiniowane przez Komisjg Kwalifikacyjng, preedkladane sg Prezydentowi Miasta calem
podjecia decyzjio przyznaniu nagrody.

8. Prezrydent Miasta Szezecin mode przyznac nauczycielowi nagrode specjaing z wlasnaj iniciatywy
do wysokosci 5000 # za wybitne zastugi dla seczecinskie] cswiaty. W tym prey padku przyznanie nagrody
nie jest opinicwane przez Komisje Kwalifikacyjng.

9. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjne] majg prawo do wozesniejszego zapoznania sie ze skladanymi
wnioskami i wgladu do ich rejestru.

10. £ posiedzenia Komisji Kwalifikacyjne] sporzgdza sig protokod, ktory podpisujg obecni na posie-
dzeniu catonkowie.



§ 18. 1. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze byc preyznana przes dyrektora naucoycielowi,
jeieli

1w zakresie pracy edukacyjne] nauczyciek
a8l wiasciwie planuje proces UCrania sig UCZMow,
b} stosuje sktywne metody nauczania,
Cf tworzy i realizuje wlasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,
d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone uvdziatern uczniow w konkursach, olimpiadach
przedmictowych, zawodach i festiwalach,
&) angazuje sie w sprawy szkoly, organizuje | pmwadz uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne
i sportowe,
fi zapewnia pomoc | opieke uczniom bedacym w trudng] sytuacji Iyciowa],
g prowadszi dzistalnosé majgcyg na celu zwalczanie | zapobieganie wirod milodziezy zachowan anty-
spolacznych,
h} podejmuje dziatania integrujgce klase i aktywizujgce uczniow;
2}  w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:
a) systematyceniedoskonal wilasne umigjgtnosci dydaktycene i wychowawcze oraz aktywnie uczest-
niczy w doskon aleniu pracy innych nauczyciel,
b} publikuje materiaty zwigzane z wiasng pracg;
3} w zakresie pozostate] dzistalnodci nauczyciel
a} szercko upowszechnia osiggnigcia uczniow w srodowisku lokalnym,
b} aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innymi szkolami, instytucjami oswiatowymi, kultu-
ralnymi i samorzgdem lokalnym,
o podejmuje dzistania angazujgce modricow w Zycia szkoty lub placowki.

2. Magroda, o ktore] mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazrji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegainia uzasadnionych przypadkach nagroda moze by
pryznana nauczycielowi w inmym terminia.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placowki wymaga zaopiniowania przez
radg pedagogiczng.

§ 19. Magroda moze byc przyznana nauczycielowi po preepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,



Tabela dodatkow Tunkeymyich

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

Eow ooty
L.p Stanowisko ol do
L. Sekoly podstawowe, gimnazja | sespoly sekil /w sklad
ktdrvech wehodzg sekoly podstawowe i gimnazja:
1) dvrekior sekoly lcegeej:
a) do 250 ucenidw T 1065
B 251 — 410 ucemidw 1066 1450
c) 411 — 5370 neanidw 1£51 180D
dy 571 — 740 ucenuw 1801 2130
e} 7411 wigog] ucrmow 2131 2485
Sekoly ponadgimnae jaloe sespoly sekdl w sklad Kibryeh
wchodzg sekoly ponadgimnaejal ne
1) dvrektor sskoly liczacej:
a} do 510 uceidw 1420 1950
B 511 — 900 ueenidw 1991 2415
) 901 1 wiece) uczmiw 2416 2840
3 dvrektor sskoly mueycenej 1135 1560
&) wicedyrektor sekoby 285 8335
5) mne stamiwiske Kierowmcee praewidaone w statucie
srkoly 145 430
) doradca metodyceny 14 430
7} opiekun st a0 1]
2 Preedschola covnne ponad 5 godein deennic
11 dyvrektor prieedsekola leeace go:
ab do 3 oddeatiw 155 570
b} 4- 5 odiknabiw 571 TR0
g) 61 wigeej oddiadiw T8I HECE
2y wicedyrektor  preedsckola licacepo 6 1 wighg)
oddzaddw w tym preedsdooli posiadajsce filhe 285 570
31 kierownik filii w praedszkolach ponige) 6 oddeutiw
izl acych filie 145 355
£ Dwvrehtor/'wicedyrekior whrodha doksztale ania 1450 2130
fawodowego, cenfrum  kseialeenia  ustawicznego,
centrum Kselalcenia prakive:nego
4, I} Kierownik warsatatu sekolnepo we wszystkich typach 145 230
skl
2y Kierownik sekolenia praktveenego 115 355
5 1) Dyvrektor  poradni psyvchologiceno-pedagogicenej.
dyrektor oirodka adope vino- opiekuficzego TI0 1280
2} Wicedvrekior poradni psyvehol ogrcano-peda gogicane 283 Ba35
) Wicedyrekior edrodka sdopeying- opiekunicas go £30 1000




6. 1) Dvrekior specjalnego ohrodka szkolno-
wyvchowawczego, mlodsetowe go ofdrodka socjote rapii 10646 1845
2} Wicedvrektor specialne g osrodks srkolno-
wychowawczego, mbodianekowego odrodka sogolempi L0 1 DHHl
1. Kierownik ds. opiek uficzo-w ychowawceveh W
specjalnvm odrod ku szkoln o-wvechowawcevm,
miod setowyvm odrodku socjoterapii
aj do 70 wvchowankiw 285 570
b} powwvie W wychowankiw 430 Ti0
B. 1) Dvrektor bursy szkolnej 110 1420
2} Wicedvrekior bursy sekilne] B3 B55
! 1} Kierownik mtematu hezgoe go:
&) do 100 wychow ankow 285 370
b} od 100 do 200 wychowankiow 571 T10
¢)  powyvie) 200 wychowankiw 71 B335
2}y Zastepea kierownika miematy £ 425
10, Dyrektor — Kierownik ogniska pracy pozasekolnej o 142
11. 1) Dvrektor palaco milodzieiy 1065 1710
2} Wicedyrektor pafac u mbodinezy ZB5 B55
3} Kaerownik dizialu wpatacu mbodrieky 145 230
4} Kierownik pracowni w palacu mbodneky, 145 230
12. Dyvrektor migdzvsekolnego osrodks sportowego 710 1420
13. 1) Dvrektor Pogotowia Opiekutczego 1065 1845
2} Wicedyrektor Pogotowia Opekuncaepgo 500 995
14. 1) Dyvrektor mlodzeiciowego ofrodka wychowawczego 1065 1845
N Kierowmik  ds.  omekuncao-wychowaweaych W
mibodme dowym odrodkn wyvchowawee yvm 430 B35
15. Dvrektor szholnego schroniska miodziciowe po 995 1560
16. 1) Dyrektor placowki opick uncto-wychowaweee]. w tvm
tvpu socjalizac vinego 1065 1780
2} Wicedvrektor placiwla  opiekuncao-wychowaweae), w
bV Lypu soc) e vi ne go 155 T10
1) Dvrektor placdw ki rodzinne 430 a5
17. Wychowawea klasy, w tym wychowawen oddembu, w 4 T9% b 3%y
ktoryvm odbywa si¢ rocme preygotowanie praedsrkolne “:;m "~ ﬂ_a’:;"';ﬁﬂlu
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Srrzecm, dnun s

WNIOSEK
o pravimanie nagrody Prezvdenta Miasta Seceecin s osiamigeia

dvdaktyvezno - wvwe howawese
Lptaszam woiosek o provenanie nagrody Pregvdenta Minsta Seceecin
Pam /u

urodone) Sem

{wirksualomme, slopden wansa sevwodowenn, S8k pacy padagaicme)

{nmzws sakody lub mne) placdewdid, w kidre) andyds pracuge)

FlamawBEkda)

Ocena pracy lub ocena dorobku zow odowego -

Specanl skoby'vodaala |/ LDy ko




Opinia Rady Pedagogicme)

Prezvdenl Miasta Szczecin

Opinia Komisji Kwalifikacyjne] przy Prezydencie Miasta Szczecin



