UCHWALA NR XVI/148/08
Rady Miejskisj w Suchaniu
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu ckreslajagcego wysokosE stawek | szczegolowe warunki
przyznawania navczycielom dodatkow: za wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokoséi warunki wyplacania innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokost naucz ycielskiego dod atku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Ma podstawie art. 30 ust. B | ust. Ba, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz 1218, Nr 220,
poz. 1600;z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 688, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Mr 181, poz. 1368, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) uchwala sie, co nastepuje:

Listala sig regulamin ckreslajgcy wysokosc stawek | szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
ciglomdod atkdw: zawystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, zawarunki precy oraz wysokosc i warun ki
wyplacania innych skladnikow wynagrodrenia wynikajgcych re stosunku pracy, szczegolowy sposob
cbliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godriny doraznych rastepstw, a takze wyso-
kodé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcregolowe rasady jego przyznawania i wypla-
cania w brzmieniu

Rozdziat |
POSTANOWIENIE WSTEPNE

& 1. 1. Ninigjszy regulamin stosuje sig do nsucryciali zat rudnionych w szkolach podst awowych, przad-
srkolach, gimnazjach prowadzomych przez Gming Suchan,

2. Ragulamin okresla dla nauczycieli poszczagoinych stopni awansu zawodowego:

1}  wysckosc stawek oraz secregotowe warunki przyznawania d odatkow:
a) za wysluge lat,
bl motywacyjnego,
o} funkcyjnego,
dj zawarunki pracy;
2} szcragolowy sposob obliczania wynagrodzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorazmych
rastapshw;
3) wysckose i warunki wyplacania innych Swiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy;
&) wysokosc, kryteria i tryb przymnawania nagrod ze specjainego funduszu nagrod.

3. Regulamin ninigjszy ckresla takze wysokos e dodatky mieszskaniowego oraz szczegotows zasady
jego przyznawania | wyphlcania,

§ 2 llekroc w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o;

1} regulaminie —nalesy przez to rocumiec regulamin okreslajgoy wysokosC oraz szczegoline warunki proy-
znawania nauvcrycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkoyjnego, za warunki pracy,
za niektore inne skladniki wynagrodrenia wynikajace ze stosunku pracy, zasady wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos < oraz ssczagotowe
zasady proyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowsago:

2} EKarcie Mauczyciela —nalezy przez to rozumiet ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
[Dz U.z 2008 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Mr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1363, Nr 247, poz. TE21
z 2008 r. Mr 145, poz. 917



3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadrenie Ministra Edukac)i Marodowe] | Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zas adniczego
nauczycieli ogolnych warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,z 2008 r. Nr 43, poz. 293; £ 2007 r.
Mr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

4) szkole —nalezy przezto rocumiec przedsrkole, srkote, gimnazjum lub placowke, dla ktdrej organam
prowadzgoym jest Gmina Sucharn;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalesy przez to rorumied dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktbrej mowa w pkt &;

&) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu;

71 roku szkolnym — nalezy przez to rozumiet okres pracy szkoty, placowki oswiatowe] od 1 wrzasnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastapnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe;

9} uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka;

10} tygodniowym ocbowigzkowym wymiarze godzin — nalety preez to rozumied tygodniowy o bowigzhkowy
wymiar godzin, o kterym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial I
DODATEE ZA WY St UGE LAT

§ 2. Nauczycielowi preystugu je dodatek za wysluge lat wwysokosci | na zasadach okreslonych wart. 33
ust. 1 ustawy Karta Navceyciela, § 7 rozporzgdezenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminw.

§ 4. 1. Dodatek preystuguje:

1} poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigou, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jedeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2} zadany miesigc, jeéeli nabycia prawa do dodatku lub wyiszre| jego stawki nastapilo od pierwszego
dnia migsigca.

2. Dodatek przystuguje nauceycielowi za okres urlopu dla poratowania edrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chybaie przepis seczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rownies
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno sci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci os obi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiern lub innmym chorym czlonkiem rodziny, za ktore navczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasilek z ubszpieczenia spolecznago.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys luge lat oraz wysoko st tego dodatku, okresla:

1} nauczycielowi —dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi— burmistrz.

4. Dodatek wyplaca sig z gary, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat (1
WYNAGRODZEMNIE ZA GODZINY PONADWYMIARDOWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows | za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwezglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzanie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielgc stawke osobistego zaszere-
gowania [lacenie z dodatkami za trudne | ucigdivwe warunki pracy oraz za warunki szkodlivee dla zdrowia,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajet dydaktyeznych, wychowawezych
lub opiekunczyeh realizowanych w ramach godrin ponadwymiarowych navczyciela.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigskowego wymiaru zajed nauczyciela, o ktorg) mowa w ust. 2,
uryskuje sig mnozgc tygodnicwy chowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godrin w ten sposob, Ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie] 0,5 godsiny liczy sie za pelng
godzing.

4. Wynagrodrenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjrmym nia przystu-
guje za dni, w kté rych nauczyciel nie realizuje zajet z powodu prrzerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku srkolnego rozpoczynania lub koncrenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiadli-
wione| niecbecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwy misrowe przypadajace w Dniu Edukacji Marodowsj oraz w dniach, w ktorych nauczy-
cial nie mogtich realizowac z przyczyn lezgoyeh po stronie pracod awcy, 8 w szczegolnosci w rwiazhu z:

1) =zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dziecina wycieczki lub impreazy;

3 rekolekcjami;

4} udziaterm nauczyciela w konferencji metodyczne] traktuje sie jako godziny faktyomie odbyta.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwione] niecbecnosc wpracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w sradku tygodnia — za podstaws ustalenia liczby
godrin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony wart. 42
ust. 3 ustawy —Karta Nauoczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub Ya, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydeien pracy)za kazdy dzien usprawied liwicnaj niecbecnosci w pracy lub dzien usta-
wows wolny od pracy. Liczba godain ponadwymiarowych, za ktore preystuguje wynagrodeenie w takim
tygodniu, nie moze byt jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacy jnym.

7. Wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw ustala sie wedlug zasad ckreslonychwust. 2,37 4

B. Wynagrodrenie za godziny ponadwymiarowe i godriny doraznych rastepstw wyplaca sig z dalu.

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYINY

§ B. W ramach smdkow na wynagrodeenia nauczycieli tworzy sie fundusz preeznaczomy na dodatki moty-
wacyne wwysokosci 5% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauvczycieli w szkole.

§ 7. Do srezagolnych warunkow przyznawania nauczycislowi dodatku motywacyjinego naleis:

1) dobre osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycenym, z uwzglednieniem moiiwosci uczniow
orazwarunkow pracy nauczyciela potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianow zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2} osiggnigcia wychowawczo —opiskuncze, a szczegolnosci:

a) umiejetne roewiarywanie problamow wychowawczych uczniow we wspolpracy 2 rodzicami,
samorzgdem uczniowskim oraz instytucjami ws pomagajgoymi prace szkoby,

b} prowadzenie driatalnosci majgcej na celu zapobieganie | zwalcranie przajawow patologii
spolecmg,

c} stosowanie nowych rozwigzan metodyczrych w zajeciach wychowawczych;

3} wprowadzanie innowacji pedagogicznych majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub wprowa-
dzanie eksperymentow pedagogicznych stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksrtalcenia wszkole na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dnia 3 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia deialalnosci innowacyjne| | eksperymentalnej przez publiczne szkoly | placowk (Dz. UL Nr56,
poz 50E), aw szczagolnosci:

a) nowatorskie rogwiarania programowae,

b} nowatorskie rozwiarywania organizacyjne,

c} nowatorskie roewigzania metodyczna,

d} modyfikacja warunkow, organizacj zajec edukacyjnych lub zakresu treéci nauczania,



&)

5)

B}

zaangaiowanie w realizacje coynnosci i zajed, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szezagolnosc:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroceystosci szkolnych,
b wdzialw komisjach konku reow przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych, zes potach przed-
migtowych nauczyciel i innych,
cj opiekowanie sie samor zadem uczniowskim lub innymi organizacjami ucznicwskimi dziatajgoymi
na terenie szkoby,
di aktywny udzial w realizowaniu inmych zadan statutowych szkoby;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgoych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow wrealizowanegj lokalne] polityce oswiatowej, 8 w seczegoinosci:
a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania jezykow oboych i informatykd,
b} realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgocych udzal i role szkoby w Srodo-
wisku lokalmym,
¢} podejmowanie deialan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia;
jakost swiadczong] pracy, w tym rwigzane] z powiarzonym stanowiskiem kierowniczym, d odat kowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego Inosci:
a) systematyczne i efekiywne przygotowywanie sig do preydzielonych obowigzkow,
bl podnoszenie umisjetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych
formach doskonalenia zewodowego,
¢} prezentowanie swego dorobku pedagogicznago,
d} opracowywania publikacji naukowych zwigzanych z warsztatemn pracy,
) wrbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
fi dbatoéc o estetyke | sprawnost powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub inmpch
urzgdzen szkolnych,
g} prawidiowse prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
hi rzetalne i terminowe wy wigzy wanie sig z polecen stuzbowych,
i} przestrzaganie dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla stanowisk kisrowniczych poza wymianio-

nyrmii w § 7 jest spenienie nastepujgcych kryteriow:

1)

2}
a)

4)

&)
&)

Tl

B)
a)

tworzenie warunkow do realizacji zedan dydaktycznych, wychowawczych | opigkunczych szkoby
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie driatalnosci ad ministracyjnej, gospodarcesj, kancelarii szkolnej, zapewnienie | czuwanie
nad przestrzaganiem cdpowiadnich warunkow bhp i ppoz.;
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly;
dbatoi o miania, w tym: org anizowanie prreg ladow technicznych, prace konserwacyjno-ramontowa,
czystosc | estatyka sekoby:
prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrednianie zgodnie = kwalifikacjami prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;
sprawowanie nadzory pedagogicznego;
wipotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zad an edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen | wnioskow organu prowadzacego;
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzges| realizacji statutowych zadan przez podleghych
pracownikow;
wsptlpraca z organami szkoty | zwigzkami zawodowy mi;
ponadto obowigzki:

&) przastrzeganie regulaminu pracy,

bj troska o stan bazy, estetyke, tad, porzgdek,

¢} samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d} inspirowanie nauczyeieli do podejmowania zadan d cdatkowych/konkursy, olimpiady, wyciaczki,

samodzialng wykonywania pomocy dydaktycznyo by

§ 9. 1. W zaleznoéci od osigganych wynikow pracy nauczycialowi moze bye przyznany dod atek moty-

wacyjmy w wysokosci od 5 do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszaregowania, w granicach Srodkow okreslonych w § B regulaminu,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas ckreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy | nie dluzszy niz

jedan rok szkolmy.



3. Dodatek motywacyjny preyznaje nauczycialowi dyrektor sskoty, a dyrektorowi — burmistrz,

4. Dodatek motywacyjny nie preystuguje w okresie nie usprawied iwionej nieocbecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie preysluguje wynagrodzenie
zasad nicee.

Roz dziat ¥
DODATE] FUNECY JNE

§ 10. Do uzyskania dodatku funkcy jnego upowaznieni sg navcoyciele, ktorym powlarzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albe inne stanowisks kigrownicze preewidzane
w statucie szkoty;
2} stanowisko kierownika swigtlicy;
3} wychowawstwo klasy, cddziatu przed szkoInego;
4} sprawowanie funkcji:
g} doradcy metodycznego lub nauvczyciela — konsultanta,
b} opiekuna stazu.

E M. 1. Mauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole preystuguje dodatek
funkoyjny w wysokosci okreslonaj w tabeli stanowiace] zataoznik do uc hwaty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodat ku funkcyjnego dla dyrektorai wicedyrektora szkoly (zespotul, bierze
sig pod uwage muin. wielkosc sskoty, jaj warunki organizacyjne, fozono st zadan wynikajaoych z funkeji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkele, wyniki pracy szkoly.

3. Przy ustalaniu wysokescl dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Szkol bierze sie pod vwage
lgczng liczbe oddzialtow.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly preyznaje burmistrz a dla pozostatych stanowisk kisrow-
niczych — dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Nauceyciglowi preysluguje tylke jeden dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11, a w razie
rhiegu tytutow do dwoch lub wisce] dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnla miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigea —od tego dnia.

3. Nauczycial, ktdremu powisrzono stanowisko kierownicze naczas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uphywem tego okresu, a wraziewczesnigiszego odwoltania — skoncem miesigea, w ktorym
nastgpifo cdwotania, a jefeli odwolania nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia,

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione] niecbecnosc w pracy, wokresie
urlopu dla poratowania zd rowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigou, wkterym nauczyciel zaprzestal petnienia zinnych
powodow obowigrkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelrniania cbowigzkow
nastgpito od pierwszeago dnia miesigea — od tego dnia

5. Dodatek funkoyjny w stawce ustalone] dladyrektora szkoty przystuguje wicedyrek torowi szkoby od
pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujatego po trzech miesigoach zastepstwa.

5 13. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych,
klasach preedszkolnych, gimnazjach i preadszkolach preystuguje dodatek funkoyjny w wysokosci 70 zt.
migsigcznie,

2. Navceyciglom, o ktdrych mowa w ust. 1 preysluguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedna
klase niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzg zajgcia,



3. Dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca sie miesiecznie z gory.
4. Zasady okraslona w § 12 ust. 2-4 stosuje sie od powiednio.,

§ . Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkoyjny
w wysokosc 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobowego zaszaregowania,

§ 15. Maucrycialwi sprawujgcamu funkcje nauczyciela — konsu ltanta przystuguje dod atek funkeyjny
w wysokosci 5% wynagrodzania zasadniczago wynikajgcego ze stawki csobistego zaszeregowania,

% 16. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiskuna stazu przystuguje dodatak w wysokosci 5%
wynagrodrenia zasadniczago wynikajgcego ze stawki csobistego zaszeregowania.

§ 17. Dodatki, o ktorych mowa w § 14, § 151 § 16 wyplaca sie odpowiednio wedlug zasad dotyczg-
cych dodatkow funkcyjnych okreslomech we § 12 ust. 2-4

Rozdziat VI
DODATE! ZA WARUNEKI PRACY

§ 18. 1. Mauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach 5§ 8i 5 9 rozporzadzania, preysiuguje z tego tytuls dodatek za warunki pracy.

2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleimiona jest od

1} stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz sekodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeg;
2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 19. Mauczycielom przystugu jg dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia przez
nauczycieli:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z deietmi | miodeiezg uposliedzonymi umyslowo w stopniu
ghebokim —w wysokosci 20% wynagrodrenia zas adniczego;

2} indywidualnego nauczania doiecka zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego. Mauczycielom szkot nie bedgoych specjalnymi, ktorzy prowadzg
to nauczanie dodatek przystuguje w takie] czesci w jakie] godziny pracy wirudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin,

§ 20. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych | w warunkach ucigzliwych przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, zktorg dodatek jest swigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za
ktary przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba 2e przepis szocre-
golny stanowi inaczej.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych | w warunkach ucigzlwych wyptaca sie w catosci, jezali
nauczyciel realizuje wtakich warunkach caly o bowigzujacy gowymiar zajec orazw przypadku gdy nauczy-
cigl, ktoremu powie rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniaj czesci —jezeli nau cryciel realizuje wwarunkach trudnyeh i ucigz-
livyeh tylko czesc obowiagzujacago wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeltnym wymiarze zajec.

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytulu prowadzenia
zajec wymienionych w § 19 regulaminu z deietmi | mlodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanow choro-
bowych zostal okresiony w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Spoteczne] z dnia 1 lutego
2002 r, w sprawia krytariow oceny niepatnosprawnoscl u osob w wisku do 18 roku zyeia (Dz, UL Nr 17,
poz. 162}, uzasadnia koniecznost sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzenia
z drietmi imfodzieiy powyie] 16 roku Zycia, u ktorych wystgpilo naruszenie sprawnosci organizmu z prey-
czyn o ktarych mowa w5 32 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosc | stopniu niepetnosprawnosc (Dz. L. Nr 138,
poz 1328} w wysokosci ustalone] dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach trudnych, zwigk-
szony o 5% wynagrodzenia mmsadniczego.



2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez naucrycieli zajec
w trudnych warun kac h:

1) zdziecmii mlodzriazyg vposled zonymi wstopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sie co najmnie] jedno
driecko za stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzgdeenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczna] z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow ocany niepetnos prawnosci u osob w wiaku
do 18 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzgdzania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznaj
zdnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci | stopniu niepatnos prawnosci;

2} zdriacmii mtodriezg uposledzomymi w stopniu lekkim, wargd ktorych majduje sie co najmniej jedno
driacko uposledrone umystowo w stopniv umiarkowanym lub znacziym, pod warunkiem e zajecia
dydaktyczne z tym drieckiem prowadzone =g wedlug odrebnego programu nauczania chowigzu-
jacego w danego typu szkole specjalne], a zajecia wychowaweze — wedlug odrebnego programu
wychowawtzeg o opracow anego przez wychowawcg.

3. Mauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonyvchw ust. 1.

4. Maucrycielce w cigy, przeniesionej do pracy nieucigzliwe] na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, 2e ze wrgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywat pracy dotych czasowej,
dodatek za wcigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczacia wrlopu macierzynskiego w wyso-
kosci srednig] miesieczne] dodatku = okresu trzech miesigcy przed preeniesieniam,

§ 22. W raze zbiegu tytulow do dodatku prace w warunkach trudnych i za prace w warunkach
ucigzliwych praystuguje navcrycielowi prawo do jednago, wyzssago dodatku.

§ 23. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca sig z dolu.

§ 24. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szhodliwych dla zdrowia preystuguija z tego tytulu
dodatki wwysokosoi:

1} 23zl miasiecenia —przy pierwszym stopniu szkodlivwo Sci;
2} 33zl miesiecznia — prey drugim stopniu szkodlivwosci;
3} 45zl miesiecznie — prey treecim stopniu szhodliwosei

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku ckreslonego w ust. 1 i dodatku, o ktarym mowa w § 13 albo
w § 21, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdziat Vi
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 5. Srodki na nagrody ze srodkow budiatu gmimy w wysokosci 1% planowanyeh roczmych osobo-
wych wynagrodzen, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, = tym ze:

1) B0% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2}  20% srodkow funduszu prrzeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego.

§ 26. Magroda moze bye przyznawana naucrycielowi, ktory posiada co najmnig) dobrg ccaneg pracy
pedagogicene] oraz spenia co najmniej 3 z nastgpujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wynikiw nauczaniu potwierdzone w jednej z wymianionych form:
a) wwewngtrzezkolnym mierzaniu jakosci pracy,
bl zakwalifikowaniem sig uczniow do udziahs w wojewodzkich eliminacjech konkursow preadmioc-
towych i inmych,
ci w sprawdznanach i egraminach vczniow, preeprowad zanych przer okregowe komisje egeamina-
cyjna;
2}  posiada vdokumentowane osiggniecia w pracy © ucniami uzdolnicnymi lub 2z vczniami majgcymi
trudnosci w nauce;



3} prowadz znaczgcq drialalnoss wychow awezg w klesie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udzial
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach lub innych formach;

4} organizuje imprezy kulturalne, sportows, rekreacyjne i wypoczynkows lub uroczystosci szkolne czy
srodowis kowa;

5) osigga dobre wynikiw pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

6) prowedzi drialalnosé majgcg na celu zapobieganie | awalczanie przejawow patologii spoleczne] wirod
dzieci i mlodziezy, w szczegoinoici narkomanii | alkoholizmu, zapawnia pomoc ucmniom badgcym
w trudne] sytuscji materialng] lub zyciowaj.

& 7. Nagrody nauczycielom preyznajg:

1) zesrodkow, o ktorych mowa w § 25 pkt 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznaj;
2) zesrodkow, o ktorych mowaw § 25 pkt 2 - burmistrz z wiasnej inicjaty wy.

§ 28. Magrody sq przyznawane nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodows], po przepracowaniu
w szkole co najmnigj 1 roku. W uzasadnionych preypadkach nagroda moza byc preyznawana woinnym
terminie.

§ 29, Mauczycial, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sig w jego tecrce akt osobowyc h

Rozdzial VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 30. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
koweago wymiaru godzin w szkotach Gminy Suchan | posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska, praystuguje nauczycielskl dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokost nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoscl od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi migsigcznia:

1 przy jednej osobie w rodzinie — 6%;
2} przy dwoch oscbach w rodainie — B%,
3) prazy trrech osobach w rodzinie — 10%;
4) przy czterech i wigea] osobach w rodzinie —12%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow.

3. Do cztenkow rodziny zalicza sig nauczyciela o raz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz rodzicow i dzieci pozostajgoych na wylacznym utrzymaniu nauczycigla. Dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje na dzieci uczgce sie do 24 roku #ycia. Dodatek nie przystuguje na deieci porostajgoe w zwiazku
matzenskim,

i, Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cemu, preyshuguje tylko jeden dodatek misszkaniowy, w wysokosci ckreslone) w ust. 2. Matzonkowia
wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyeciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktorych mowa wust. 4 na ich wspalny wniosek. Nauczycielowi dodatek preyenajedyraktor, a dyrak-
torowl burmistrz.

B. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycialowt:
1)  miezaleinie od tytuls prawnego do zajmowanego przez niegoe lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigcanastepujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel Zozyt wnicsek o jego
proyznanie,



7. Nauczycielski dodatek mieszk aniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takie w okresach:

1} nie éwiadczenia pracy, za ktare przystuguje wynagrodzenie;

2} pobieraniazasithu spotecznego;

3} odbywania zasadnicze| stuzby wojskows|, przeszkolenia wojskowego okresowsj stuzby wo jskowaj;
w przy padku jednak gdy z navczycielem powelanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej nz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4} korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel ma ocbowigzek poinformowat pracodawce o zmianach zawartych we wniosku. Zmiana
wysokosci dodatku nastepuje od nastepnege migsigea po 2gloszeniu zmiany.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu w tarminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE

& 32, Mauczycielom zatrud nignym w nie pelnym wymiarze godzin przysiugu je wynagrodzenie w wyso-
kosci proporcjonalnej dowymiaru zajec okreslonego w umowie o prace. W razie zastepowania nieobec-
nych nauczyciali przez nauczycieli zatrudnionych w niepatmym wymiarze godzin — za faktycnie zreali-
zowane godziny zastgpstw przystugu je wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

& 33. 1. Mauczrycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusp rawied liwione] nieobec nosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagro-
dzania.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden drien niewyko mywania pracy z przyezyn wymienionyeh w ust. 1
ustala sig drialac wezystkie sktadniki wynagrodrenia wyptacane z gory preez 30.

3. Wysoko st wynagrodzenia za okresy, o ktarych mows wust. 1, oblicza sie mnozge liczhe dni niewy-
komywania pracy preez stawke okreslong w ust. 2.

§ 34. W sprawach nisuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie prrepisy ustawy
— Karta Mauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 35. Regulamin ohowigzuje od 1 stycrnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§ 36. Traci moc uchwata Nr /7707 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokost stawek | szczegolowe warunki przyznewania nauczyeielom
dodatkow: za wystuge lat motywacyjnego, funkoyjneg o za warunki pracy orazwysokosc | warun ki wypla-
cania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, atakze wysokost nauczyciel-
skiego dod atku mieszkaniowego oraz szczegolowe rasady jego przyznawaniai wyplacania [Dz Urz. Waoj:
Zachodniopomorskiego z 2008 r. Mr 25, poz. 4958)

§ 37. Wykonanie uchwaly powigrza sie burmistrzowi.

§ 38. Uchwala wechodzi w Zvcie po uphywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewodztwa Z ach odniopomao rskiego.

PRZEWODMNICZACY RADY

Ryszard Warszaw ski



Zalgomik do vohwaly Nr XV 1A48.08
Ry Miojsking w Suchanio
z dhnia 22 grudinia 2008 1. |poz. B21)

TABELA DODATKOW FUNKCY JNYCH

. Miesiecznia w zl
Stanowis ko
od do
2 3 >
Szkoty wsrystkich typow
al dyrektor Zespotu Szkol liczacego 17 oddziatow BOO 1300
i wiecaj,
b) wicedyrektor Zespotu Szkod, :‘Eg igg
cl kierownik swietlicy,




