UCHWAL A NR X XVI/2417 2008
Rady Gminy Karnice
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradz ania nauczycieli

Driatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ust. Ba, iart. 5d ust. 31 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 18982 r. Karta Maucryciela|jednolity tekst Dz, L. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr B0, poz 542, Nr 102, poz. 683, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238}
oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Marodowajz dnia 31 stycenia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zeasadniczego nauvceyciali, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego orazwynag rmdzania za prace w dniu wolnym od pracy
Dz U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Gminy Karnica uchwala,
conastepuje:

§ 1. Uchwala sig , Regulamin wynagradzania navczycieli zatrudnionych w placowk ach oswiatowych
na terenie Gminy Karnice”

POSTANOCWIENIA WSTEPNE

§ 2 1. Niniejszy regulamin stosuje sigdo neuceyciell zatrudnionych w sskolach podstew owy ch, przed-
szklach, gimnazjach prowadzonych przez Gming Karnice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczagolnych stopni awansu zawodowago:

1) wysokost stawek oraz szczegolows warunki przyznawania dod at kow:
aj za wystuge lat,
b} motywacyjnego,
o funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2} szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy miarowe oraz za godziny dorazmych
zZastepstw;
3} wysokost i warunki przyznawania negrod oraz wyplaecania inmych swiadczen wynikajgocych ze stosunku
pracy.

3. Bagulamin niniejszy okresla takze wysckost dodatku mieszkaniowego oraz szcregotowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§ 3. llekroc w dalszych prezepisach bez blizszego ckreslenia jest mowa o

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin ckreslajacy wysokoSt oraz szcragoline warunk prey-
n awania nauvczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkoyjnego, za warunki pracy,
za nigktore inna skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokost oraz szczagolowe zasady przyznawania i wypla-
cania dodatku misszkaniowego;

2} Karcie Nauczyciela —rozumie sig przez to ustaws z dnia 26 stycenia 1382 r. — Karta Mauczyciela (tj.
Dz, U.z 2006 1. Nr 97, poz. 676, Nr 170, poz. 1218);

3} rozporzadreniu — Rosporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu z dnia 31 styceznia 2005 r.
w s prawig wysokosci minimalnych stewek wynagradzania zasadniczego nauczyciali, ogolmych
warunkow przymnawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

d) organie prowadzgaoym szkote, przedszkolu, placowce cewiatowe] — rozumie sie przez to Gming
Karnice;

5) szkole —nalezy przez to rozumiec przedszhole, szkode, gimnazjum lub placowks, dla ktorej crganem
prowadzacym jest Gmina Karnice;



6} dyrektorze —nalaiy rozumied dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu tery-
torialnego, o ktore) mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7} nauczycielach baz blizszego okreslenia— rozumie sig preez to nauczycieli, o ktorych mowaw § 1 ust. 1
Regu laminu;

BF roku szkolnym — nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly, placowki cswistowsj od 1 wrzesnia
danego moku do 31 sierpria roku nastgpnego;

) klasie —nalezy przaz to rozumied takze oddzial lub grupe;

10} uczniu —rozumie sig przez to takie wychowanks;

11} tygodniowym obowiazkowy m wymiarze godzin —naleZy przezto rozumied tygodniowy obow igzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 roeporzadzenia,

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasad nicze nauczyciela w zaleinosci od posiadansg o stopnia awans u zawodo-
wego i kwalifikacji ustala dyrektor szkoly, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajgt, 8 w stosunku
do dyrektora szkoty Wajt Gminy.

2. Ustalenia kwalifikacji nauceyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wiasciwe| stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, 8 dla dyrektiora — organ prowa-
dzgcy szkote, na podstawia oryginalnych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zewodowego,
swiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow. Podstawe do ustalenia
kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela posiom wyksztalcania.

DODATEE Z& WYSEUGE LAT

§ 5. Mauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosc i nazasadach okreslonychart. 33
ust. 1 ustawy Karta Naucoyciela, § 7 rozporzgdzenia i na warunkach ckreslonychw § & Regulaminu.

E 6. 1. Dodatek preystuguje:

1} poczagwsey od pierwszego dnia miesigca kelendarzowego nastepujacego po miesigou, w ktorym
navczycial nabyt prawo do d odatku lub wyisze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilc w ciggu
TTHE ST &;

2} zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

1a. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore naucrycial
otreymuje wynagrodzenie, chyba e przepis seczegoiny stanowi inacze]. Dodatek ten preystuguje rowniez
za dni niscbacnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby bade koniacenoseci os obi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonk iem rodziny, za ktore nauczyciel otrey-
miuje wynagrodzenie lub zasilek z ubszpieczenia spolecznego.

2. Potwierdzrenie nabycia prawa d o dodatku za wystuge lat oraz wysokos ¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 30 okresla:

10 navczycielow —dyrektor szhoty;
2} dyrektorowi — Waijt Gminy.

3. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEE MOTYWACY JINY

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w 5 6
rozporzgdezenia oraz wysokosci | na warunkach, i zasadach okreslonych w § 8-11 Regulaminu.



§ B 1. Mauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po prze pracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Karnice jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

1a. Mauczycielowi w zaleinosci od osigganych wynikow w pracy przysiuguje dodatek motywacyjny

2. Ogolne warunki przyznawania nauvczycielom dodatku motywacyjnego ckresla &8 § rozporzg-
drenia.

3. Do szceegotowych warunkow preyeznania nauvczycielowi dodatku motywacyjnego naleig;

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w seczegolnosci:
a) udokumentowsne osiggniecia edukacyjne uczniow,
b} osiggniecia uczniow potwierdzone udrialerm w konkursach, turniejach oraz innych obszarach
drialan swigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
2} osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczego Inosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaweczych uczniow,
b} skuteczne przeciwdzialania agres|i, patologiom i uzaleznieniom,
o aktywnei efektywne deialania na rzecz uceniow potrzebujgoych opieki;

3} wprowadzanie innowacji pedagogicenych skutkujgoych efektami w procesie kszialcenia i wycho-
wania, a w szcregolnosci

a) adaptacja i praktyczne stosow anie nowoczes nych metod nauczania i wychowania,
b} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia secragolnie uzdolnicnego;

4} =zeangazowanie w realizacje czynnosci | zajec wynikajgoych z zadan statutowych szkoty ze sccze-
golnym uwzglednieniem zajet opiekunczych i wychowawceych wynikajgoych z potrzeb i zaintere-
SOWan UCZniow, a w szczegolnosci;

a) inicjowaniei prowsdeenia nadobowigzkowych zajec pozalakoyjnych,

b} inicjowanie i organ zowanie imprez | uroczystosci szkolnych,

o opieka nad samorzgdem uczniows kim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgecymi na
terenie szholy,

d} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

§) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowis kiem:

a) systematyczne i efektywne prrygotowanie do przydzislonych obowigzkow,

b} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

o wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d} dbatost o estetyke | sprawnosé powierzonych pomieszceen, pomocy dydaktycznyeh i innych
urzgdren szkolnyeh,

8] prawidtowes prowadzenie dokumentacji szkolne], w tym pedagogiczne],

fi rzetelne i terminows wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

gl przestreeganie dyscypliny pracy;

6} angazowanie rodzicow na rzecz klasy | szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajgoych do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w sSrodowisku lokalnym, wspolpraca z instytucjami | organizacjami
wspigrajgeymi proces dydaktyceno — wychowawezy, zgodnie z przyjetymi priorytetami w realizo-
wanej lokalng) polityce oswiatowa].

§ 9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko by, poza wymianionymiw § 6
w ust. 3 rozporzgdzenia jest spetnienie nastapujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych sskoly
w by opracowsanie arkusza organizacy|nego, wyposazanie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie driatalnosci administracyjnej, gospodarcze], kancelarii szkolngj, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem cdpowiednich warunkow bhp i ppozZ.;

2} opracowanie i realizacia planu finansowego szkoby, w tym rowniez poryskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych;

3} dbalosc o mignig, wtym: organizowanie przeglgd ow technicznych, prace konserwacyjno-remaon towe,
czystosci estetyka szholy;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwaltfikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowsnie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;



5} sprawowanie nadzoru ped agogicznego, w tym: realizacia programow Nauczania, 0Cena pracy nauczy-
ciali, opieka nad nauczycielami roz poczyn gjgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji | ekspe-
rymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego;

B) wspoldziatanie zorganem prowadzgoym wzakresie realizaci zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzgocego;

7} ksztettowanie atmosfary w pracy, w szkole stufzgcej realizacji statutowych zadan przez podleghych
Pracown ikow;

8) wspolpraca z organami szkoly | zwigzkami zawod owy mi;

9) pozostale ocbowigzki:

8) przestrzeganie regulaminu pracy,

b} troska o stan bazy, estetyke, lad, porzgdek,

o samodzielnost | inicjatywa w rozwigzywaniu protlemow,

d} inspimwanie nauczyciel do podejmowania zadan dod atkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydak tyeznyohj.
§ 10. 1. Ustala sig taczng pule Srodkow fin ansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywa-

cyjnych w poszczegolnych sekotach wwysokosci nie wiscej niz 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogolu nauczycieli zatrudnionych w danej szkola.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg swigkszone do 30% z przeznaczeniem na dodatek moty-
wacy|ny dla dyrekiora szkohy.

Za. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodiow.

3. Dodatek motywacyjny preyznaje sig na okres 3 miesigcy

d_ Dodatek motywacyjny dla nauczyciels wynosi od 0 do 150,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly wynosi od O do 1000,00 zt

5 11. 1. Dodatek motywacyjny, w fomach o jakich mowa w § 30 przyznaje:

1)  nauvczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § B dyraktor szkoty;
2} dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslomymi w § 8 59 Wajt Gminy,

2. Nauczycielom uzupelniajgoym etat winnej szkole dodatek motywacy jny przyznaje dyrektcr sskoly
maciarzystaj w uzrgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupeinia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Mauczyciela dodatek
motywacy jny ustala dyrektor szkoly, do ktorej neuczyciel zostal preeniesiony, po zasiggnigciu opinii dy rek-
tora szkoly poprzedniaj.

4. Decyzje o przyznaniu dodatky motywacyjnego nauceycislowi lub dymktorowi szkoly przekazuje
sig w formie pisemne].

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 12 Dodatek motywacy|ny nie preystuguje nauczycielom:

1)  ktorzy otrzymali kary preewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesigcy od daty udzielenia kary;

2) zaokres urlopu na poratowanie zdrowia;
3} w okresie przybywania w stanie nieczynnym.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. 1. Mauczycielowi, ktoremu powierzono stanow isko dyrektora |ubwicedyrektora szkoly albo mne
stanowisko kierownicze preewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatak funkeyjny.

2. Dodatek funkoyjny preysiuguje rowniei:

1)  nauvczycielowi, ktoremu powierzono wychowsw stwo klasy;
2} nauczycialowi za sprawowania funkcji:

8) opiekuna stazu,

b} doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 14. 1. Mauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szlo le potw ierdzon e w statucie
szkoty preystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200,00 zi do 1000,00 zt.

2. Wysokosc dod atku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 ustala sig na:

1} wychowewstwo klasy —w wysokosci 65 zi;

2} funkcje opiekuna stafu —w wysokosci P

3y funkcje doradcy metodycmnego — w wysokosci 5

d}  funkcje nauvczyciela konsultanta —w wysokosci 5%

— pobiemnego przez nich miesigcznego wynagrodzenia zasadniczago.

§ 15 1. W razie zbisgu tytulow do dwoch lub wiscej dodatkow, o ktorych mowa § 13 ust. 2, naucry-
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytufu.

1a. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia cbowigzkow opiekuna stazu przysiugujg za kazda osobe
odbywajacy staz | powierzong danemu nauczycielowi,

2. Dodatek funkoyjny z8 wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powiarzong naucrycialowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcy jny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty preystuguie nauczyeielowi (wiced yrek-
torowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,

§ 18. 1. Przy ustalaniu wysokosci dod atku funkcyjneg o, o ktarym mowa wart, 13 ust. 1 uweglednia sig
wielkost szkoly, liczbe uczniow i oddziatow, licebe kadry kierownicze] w szkole i zatrudnionych pracow-
nikow, zmianowosc, Zlofonosci zadan wynikajgoych z zajmowaneg o stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskows | spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, a8 w szceegolnosci

1) wielkost szhoty, a w tynm:
a) liczbe uczniow,
b} liczbe oddziatow,
¢ zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznyeh i niapadagogicznych),
d} ilog e budynkow iich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i zloZonosc zadan wynikajgoych z funkoi kierowniczej a w szczegolnosci
a) wyposafenie w pomoce dydaktyczne,
bl prowadzenie w szkole stolowki,
o stan bazy dydaktycznsg,
d} liczbe stanowisk kisrowniczych;
3 wyniki pracy szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrek torow zespolow szkol bierze sie pod uwage
lgczng liczhe oddzialow.

§ 12.1. Frawo do dodatku, o ktorym mowa w 5§ 13 ust. 11 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigou, w ktonym nast gpilo powiarzenie stanowiska kierowniczego, wychowaws twa
klasy lub funkcji lopiekuna stazu lub doradecy metodycznego lub naucryciela konsultanta), a jezeli powie-
rzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



2. Mauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, a w razie wozesniejszego odwolania z koncem miesiaca,
w ktarym nastgpifo odwolanie, jezeli cdwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

3. Dodatki funleyjne, o ktorych mowa w ust. 13 ust. 1§ 2, nie praystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionaj nieocbecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przysiu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsrego dnia miesigca nastgpujgcago po miesigeu, w ktorym
nauczycial zaprzestat petnienia z innyc h powodow cbowigzkow, do ktarych jest preypisany ten dodatek,
a jezali zapreestanie pelnienia cbowigzku nastgpilo od pierwsrego dnia miesigea; od tego dnia,

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 30, przyznaje;

1} nauczycielowi —dyrektor sekoty;
2  dyrektorowi szkoly —Woijt

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUME] PRACY

§ 18. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek na warunkach akreslonych w przepisach §8i § 9 mzporzgdzenia.

2. Wysokost dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od;

1} stopnia trudnosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2] ‘wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednigniemwarunkow, o ktorych mowaw § 19 regulaminu,
dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Waojt Grminy.

2. Wysokost dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi do 20% staw ki god zi nowej.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie miesigcznie z dofu w terminie wyplaty wynagrodeenia.

WYMNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY MIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

& 21. 1. Nauczyoielowi realizujgcemu tygodniowy o bowi gzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznyech,
wychowawczych i opigkunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowes.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarows wyplaca sig wedlug stawki oso bistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowyg ustala sig dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego [facznie z dodatkiermn za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warun kach uprewniajgcych do dodathu) przez miesieczng liczbe godzin tygod nio-
wego cbowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miazigczng licz be godzin ob owiazkowego lub realizow anego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, #e za cras zajgc do 0,5 godziny pomija sig, 8 co najmnie] 0,5 godziny liczy sig za
petng godzing.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshs-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw preewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnege, mzpoczynania lub konceenia zajec w srodku tygodnia craz za dni usprawiedli-
wicne| niecbecnosci w pracy z wyigtkiem:

1 opieki nad sdrowym dezieckiem;

2]  urlopu ckolicen osciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3}  wurlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksrtalcenia i doskonalenis;

4) zwolnienia z pracy zawodowsj na czas niezbgdny do wykonywania doraznej coynnosc wynikajacej
z jego funkc)i awigzkowa].

6. Godziny ponadwymiarowe preypadajgee w Dniu Edukacji Namodowesj oraz w dnisch, w ktorych nauczy-
ciel nia mogl ich realzowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2} wyjazdem dzieci na wycieczki Wb na imprezy;

3} rekolekcjami;

4} udriatem nauczyciela w konferencji metodycznaj;

5} chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie diuzej niz tydzien
traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte, bez dodatku, o ktorym mowa w § 20 ust. 2,

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowa w tygodniach, w ktorych preypadajg
dni usprawied liwionej niecbecnosci w pracy nauceyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczy w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig cbowigzhowy tygodniowy wymiar zajgc ckreslony w art, 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomnigiszony o 1/5 tego wymiaru {lub /4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kaidy deien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
woiny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore praystuguja wynag rodeenia w takim tygo-
driu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjmym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarcwew ramach zajec pozalekcyjnych ujate w arkuszu orga-
nizacyjnym szkohy ustala sie tak, jak za godziny ponadwy miarowe.

§ 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie cdpowiednio przepisy § 21
ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 23. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarows, w formach o jakich mowa w § 30 okresla;

1  dla nauczyciela — dyrektor szkohy;
2} dla dyrektora —Waojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarmowych | godzin doraznych zastepstw, zrealzowanych w danym miesigou
przez poszczegolnych nauczyciali, ustala dyrektor szkohy.

3. Wynagrodzenie godziny ponadwymiarowe | za godziny dorazmych zastgpstw wyplaca sig
miesigcenie ¢ dofu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGD FUNDUSZU NAGROD
| INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 24, 1. W budzecie gminy [miasta) tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczyciali za ich osig-
gniecia dydaktyczno wychowawcea w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen asobowych,
z tego:

1 8% przeznaceza sig na nagrody dyrektora szkoty;
2} 20% przeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego.



2. Magrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowo. Przyznanie nauczyc ielowi
nagrody uraleinione jest w szczegalnosc od:

1  posiadania co najmniej dobrej oceny pracy’;

2} otrzymania w danym roku szkolnym lub w rocku poprzedzajgeym rok preyznania nagrody, dodatku
Mo tywacyjnego przez oo najmniej sz2est miesiacy;

3} legitymowania sie wybitnymi osiagnieciamiw pracy dydaktycenej.

3. Nagrody navceycielom prayznajg:

1) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —dyraktor;
2} za Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 —Wajt Gminy.

4. Nagrody, o kiorych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Marodowej. W uzasad-
nionych przypadkach, dyrektor za 2goda Waojta Mode preyznad navcrycielowi nagrode w innym czasia.

§ 25. Wysokose, warunki oraz zasady wyplacania nauczycialom:

1}  nagrod jubileuszowych;

2} dodatkowegowynagrodzenia rocznego;

3) zasilku na zagospod arowanie;

4} odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5} odpraw z tytulu przejgcia na emenyture lub rente —okreslajg odpow iednis preepisy Karty Mauczyciela
oraz odrebne ustawy | rozporzgdezenia.

§ 28. Mauczycielom zatrud nionym w szkolach, kterzy w dniu wolnym od pracy realzujg planowane,
od powiednio udokumen towane | zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawecze a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnago, przysluguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie prze-
pracowana godziny ponadwymiarowo,

DODATEK MESZKANIOWY

§ 77. 1. Nauczycielowizatrudnionemu naterenie wisjskim, posiadajgcemu kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nig nizszym nid polowa tygodniowago obowigzko-
wego wymiaru godzinw szkotach prowadronych przez Gmine Karnice przystuguje nauczycielski dod atek
miesz kaniowy.

2. Wysokost nauczycislskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinia
uprawnicnego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1} przy 1 osobie w rodzinie — 30 zi;

2} przy 2 osobach w rodzinie — 40 zi;

3} przy 3 osobach w rodzinie — 50 =;

4) przy 4 i wigce] oscbach w rodzinie — 60 21

3. Do czlonkow rodriny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wepolinie z nim zamiesz-
kujgoych:

1} wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycialem;

21 rodricow nauczyciela pozostajgéych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3} pozostajgee na utrzymaniu navezycialalub nauczyciela | jege matzonka drieci do ukonczenia 18 roku
#ycia lub do czasu ukonczenia przez nie szikoty ponadpods tawowaj albo ponadgimnazjalnej, nie dluia]
jednak niz do ukonczenia 21 roku #ycia;

d) posiadajgcy na utrzymaniu nauceyciela lub neuczyciela i jpgo matzonka niepracujgee dzieci bedgey
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
Zycia]

h) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgee wiasnego zrodia dochodu.



4. D zaistniale] zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujgoy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujgey dodatek — Wojta
Gminy.

5. Mauczycielowi i jpgo wspolmalionkowi, bed geego takie nauczycielemn, stale z nim zamieszkujg-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek misszkaniowy, w wysckosci ckreslone] w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wptacal ten dod atek.

6. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

1)  niezaleinie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2} odpierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauceyciel doiylwniosek o jego
przyInania.

7. Nauczycielowi zatrudnionamu w kilku szkotach preyshuguie tylko jeden dodatek, wy ptacany preez
jego pracodawce.

§ 28. 1. Nauczycialski dodatek miesrkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1} nie swiadcrenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenia;

2} korzystania z urlopu na poratowania zdrowia;

3} pozostawania w stanie NECzyTHYM]

4} pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecmego;

5} korzystania z urlopu wychowswcrego przewidrianegow odrgbnych preepisach;

6} odbywania zasadnicze] sluzby wojskows], preeszkolenia wojskowego, ckresows] stuz by wojskowej;
w przypadku jednak, gdyz nauczycielem powolanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na cras
okraslony, dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 29, 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniocsek nauczyciela.
1a. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 30 okresla:

1} dla nauczyciela —dyraktor szhohy;
2} dla dyrektora —Waijt.

2. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecrnia z dotu.

PRZEPIEY KOMNCOWE

§E 30. 1. Okres la sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom swiadczen, o ktorych mowa w5 2 ust, 2i3:

1}  w dokumancie stwierdzajgocym nawigzanie stosunku pracy —jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2} odrebnym dokumentem — jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmiania jego wysokost;

3} wdokumencie zmieniajgcym wynagrodzenia zasadnicze —jezali wrazze zmiang wynagrodzenia zasad-
niczego ulega rowniez zmianie wysokos & swiadcrenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia naucrycielom swiadcren, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowat fgcznie do kilku Swiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§31. Mauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajec dyd aktyczmych, wychow aw -
czych i opiekunczych Swiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, przysiugujs w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.



§32. 1. Smdki finansows przeznaczone na wyplate swiadezen, o ktdrych mowa § 2 ust. 2 stanowig-
cych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki ne wyplate nauczycielskiego dodatkbu mieszkanio-
wego, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 naliczanae sg w planach finansowych pos zczegoinych szkol.

2. Lagczna wysokost wyplacanych swiadczen, o ktorych mowa w § 2, nie moze przekroczyc kbwoty
przeznaczong na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§33. Begulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
§ 34, Wykonanie uchwaly powierza sig Waojtowi Gminy.

£ 35, Traci moc uchwala Mr XVI/115/2007 Rady Gminy Karnice zdnia 3 grudnia 2007 r. w sprawis usta-
lenia Regulaminu wynagradzania nauczyciali

§ 36. Uchwata wechodz w zycie 14 dni po ogloszeniu w Czienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2008 r.
PREZEWODNICZ ACY RADY

Stanistew Wolski



