UCHWALA NR V/isXXVII/246/09
Rady Miasta w Walczu
z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Walcz.

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 16 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminmym (Dz. UL z 2001 r.
Mr 142, poz. 1891; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 5588, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2006 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1467; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r.
Mr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
i art. 30 ust. 6, art. 91 d. pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Mauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Mr 188, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1506 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukac)i Narodowe] | Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenis zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 66, poz. 372;
z 2008 r. Mr 42, poz. 257) Rada Miasta uchwals, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego 1 za warunki pracy oraz innych
swiadczen wynikajgoych ze stosunku pracy, stanowigcy zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 cbowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Walcza.

§ 4. Tracit moc uchwala Nr WisXVII/158/08 z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach | przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
Walcz (Dz. Urz. Wo). Zachodniopomorskiego MNr 44, poz. 969).

§ 6. Uchwala wechodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia je] ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Waoje-
wodztwa Zachodniocpomaorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Wisniewski
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Zabgeznik do uchwaly Nr VesX XVIIL:246/:09
Rady Miasta w Walczu
z dmia 17 lutego 2008 r. (poz. 638)

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Mauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
MNr 97 poz. 674, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Mr poz. 1238, Nr 191, poz 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1 505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie wysokosci
mimimalnych stawek wynagrodzenis zasadniczego nauczyciell, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. . MNr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 66, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

Rozdzial |
POSTANOWIENIA WSTEFNE

§ 1. 1. Miniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,

szkolach podstawowych 1| gimnazjach prowadzonych przez Gmine Migjskg Walcz.
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
&) za wysluge lat,
bl motywacyjnego,
c] funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;
wysokosc 1 warunkl wyplacania innych swiadczen wynikajgoych ze stosunku pracy.

§ 2. llekroc w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin okreslajgcy wysokosc stawek | szczegolowe warunki pray-
znawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosc | warunki wyplacania inmych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szezegolowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych
zastepstw;

Karcie Mauczyciela rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Mauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Mr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Mr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Mr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. MNr 1, poz. 1);

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumisc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j i Sportu z dnia
31 styczmia 2006 r. w sprawie wysokozcl minimalnych stewek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciell, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Mr 22, poz. 181; 2006 r. Nr 43, poz. 293, Nr 56, poz. 372;
z 2008 r. Nr 42, poz. 2671;

szkole — nalezy przez to rozumisc publiczne przedszkole, szkole podstawows 1| gimnazjum, dla ktarej
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Walcz — wykaz przedszkoli, szkol | gimnazjow okresla
zafgcznik nr 1;
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pracodawcy — nalezy przez to rozumied szkole, w imieniu ktare) wystepuje dyrektor szkoby glbo inna
osoba wyznaczons do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktore] mowa w pkt 4;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumied okres pracy szkofy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupg;

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanks;

tygodniowym abowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied; tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

zakladowe organizacje zwigzkowe — nalezy przez to rozumiec organizacje dzialajgce w szkolach i przed-
szkolach zrzeszajgee nauczycieli;

zwigzkl zawodowe — nalezy przez to rozumiec Oddzial Zwigzku Mauczycielstwa Polskiego w Walczu
i Miedzyzakiadows Komisje NSZZ _Solidarnosc” Pracownikow Oswiaty | Wychowania w Walczu.

Rozdziat Il
DODATKI
DODATEK zA WYStUGE LAT.

§ 3. 1. Mauczycielom przystuguje dodatek za wysfuge lat w wysokosci | na zasadach okreslonych

art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz na warunkach okrezlonych w § 7 rozporzgdzenia | na warun-
kach okreslonych wust. 21 3.

1)

2]

3)
a)

2. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigou, w ktorym
nauczyciel nabyl prewo do dodatku lub do wyzsze) stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo
W CIggu miesigca;

za dany miesigc, jezeli nebycie prawa do dodatku lub wyzZsze] jego stawki nastapilo od pierwszego
dnia miesigca;

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktare nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;
zadni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Il. 2. DODATEK MOTYWACYJNY.

§ 4. Nauczycielom niezaleznie od stopnis awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku

pracy moze byé przyznany dodatek motywacyny.

§ 5. 1. Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego

WYNosi:

— dla nauczycieli w wysokosci 6% sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
— dla dyrektorow w wysokosci 40% sredniego wynagrodzenia zesadniczego dyrektorow.

2. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Dodatek nie moze przekroczyc 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4, Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 6 miesiecy w dangj

szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocic do 3 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas ckreslony, nie krotszy niz na 3 miesigce 1 nie diuzszy

niz na b miesiecy.



6. Wysokosc dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostanie przyvznany, ustala — na podstawie
kryteriow, o ktorych mowa w § 6 — dla nauczyciela — dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz
Mizasta Walcza. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dniad 24 marca 2009 r, znak: NK 4.WE.08711:30/08 Waoje-
woda Zachodniopomorski stwierdzil niewaznosc § 5 ust. 6 zalgcznika w zakresie wyrazow: |, Dyrektor
szkoly przed przyznaniem dodatku motywacyinego przekazuje organizacjiom zwiazkowym, celem wyra-
Fenia aopinil, wykaz zawierajgcy imiona | nazwiska nauczycieli, ktarym zamisrza przyznac ten dodatsk.”)
O przyznaniu dodatku powiadamia sie nauczyciela w formie pisemne).

7. W przypadku obnizenia jakosci swiadczone] pracy przez nauczyciela (dyrektora) lub w przypadku
wszozecia postepowania dyscyplinarnego wobee nauczycigla (dyrektoral dodatek motywacyiny moze zostad
cofniety lub zmnigjszony przed uplywem okresu na jaki zostal przyznany (rozstrzygnieciem nadzorczym
z dnig 24 marca 2008 r,, znak: NK_4.WE.0811/30/:08 Wojewoda Lachodniopomorski stwierdzil niewaznosc
§ 5 ust. 7 zalgcznika w zakresie wyrazow: ,po Zasiggnigciu opinil zakladowe] organizacyi zwigzkowej. ).

8. O cofnieciu lub zmnigjszeniu dodatku, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy zawiadomic nauczyciela
{dyrektora) na pismie. Cofniecie lub zmniejszenie dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigea naste-
pujgcego po miesigou, w ktorym nauczyciel otrzymal zawiadomienie.

4. Dodatek motywacyiny nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmuja prace w szkole (przyznanie dodatku moze nastapic
po uphywie okresu umozliwisjgcego ccene osigganych wynikow pracy; Okres ten nie moze by krotszy
niz &6 miesiecy);

2}  nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mnigjszym niz %= etatu;

3} nauczycielom i dyrektorom, ktorzy powraca)g z urlopow wychowswcezych, zdrowotnych 1 bezplatnych
[ przyznanie dodatku moze nastapic po uplywie okresu umozliwiajgecego ocene osigganych wynikow
pracy ckres ten nie moze byc krotszy niz trzy miesigeel;

4) za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznvch, wychowawezyeh lub opiekun-
czych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia | w okresie stanu
nieczynnego.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

11 uzyskiwanie szczegolnych osiggnied dydaktycznych, wychowsawczyeh | opiekunczych, a w szczegalnosc:
al uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
co najmnig] dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawezyeh potwisrdzonyveh wynikami klasy-
fikacji lub promaocii, efektami egzaminéw | sprawdzianow zewnetrznych albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zewodach itp.,
b} umigjetnosc rozwigzywania problemow wychowawczyeh uczniow we wspofpracy z rodzicami,
¢l pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne | efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szeczegalne] opieki,
dl posiadanie co najmnige] dobre] oceny pracy lub pozvtywne] oceny dorobku zewodowego,
el realizowanie innowacji pedagogicznych,
fi realizowsanie projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych;
2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan | chowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
& w szczegolnosci:
8] systematyczne | efektywne przygotowywanie sie | wypelnianie przydzielonych obowigzkow,
b} podnoszenie kwalifikac)i i umiejetnosc zawodowych,
¢l wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke pomieszozen | sprawnosc powierzonych pomocy naukowych oraz innych
urzgdzen szkolnych,
el prawidiows prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],
fi rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
al przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zasngazowanie w realizacje czynnosci | zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnosci:
&) udzial w organizowaniu imprez | uroczystosci szkolnyeh,
b} udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,



¢l opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzislajgocymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

el aktywny udzial w reglizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

fl prowadzenie nieodplatnie zajec pozalekeyjnych.

2. Dla nauczyciela doradoy metodycznego oprocz krytenow, o ktorych mowsa w ust. 1, podstawsg usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizac)i zadan takich jak:

al diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia 1 doksztalcania nauczyciel na terenie objetym
doradztwem,

b} prowadzenie konsultac)i indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,

¢l orgamzowanie konferenc)i preedmictowo-metodycznych,

di prowadzenie warsztatow metodycznych,

el wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi [ WOM, KO, MEN),

fl opracowywanie i upowszechnianie materiglow metodycznych,

gl upowszechnianie innowac) metodycznych,

h} organizowanie wystaw srodkow dydaktycznyeh i ich promowanie wsrod nauczycieli,

il prowsadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,

I podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju,

k! prowadzenie dokumentacji pracy wymagane] przez dyrektora WOM,

Il koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradecow metodycznyeh (koordynatorzy),

) wspomaganie nauczyciell w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. Owysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow oprocz kryteridw, o ktorych mows wust. 1,
decydujg w szczegalnosci:

1) umiejetnosc racjonalnego gospodarowsania srodkami finansowymi szkohy:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,
bl podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢l pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umigjetnosc ich wissciwego wykorzystania na
cele szkotly,
di podeymowanie dzialan zapewniajgoych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2] sprawnosc organizacyjna w reslizacji zadan szkoly:
al dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizec) zadan | zarzgdzen,
bl podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia | podnoszenia kwalifikacy
zawodowych,
cl polityka kadrowa,
di orgamizowanie konferenc)i szkoleniowych,
el wspolpracsa z placowkami doskonalenia nauczycieli,
fl podejmowanie innych dzialan majgocych na celu promowanie szkoby;
3} wysokie efekty w pracy dydaktyczne) 1 wychowawcze] szkoly:
al osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewaodztwa,
kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez wprowsadzenie programow autorskich, innowaci | ekspery-
mentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
¢l dbatosc o prawidiowy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemaow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zepobiegajgoych zagro-
zeniom spolecznym,
di stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci | przedsigbiorczosci uczniow,
e] obecnosc szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
fI konstruktywna wspolpraca z Reda Rodzicow lub Rada Szkoly | Samorzadem Uczniowskim.

)

§ 7. 1. Nauczycielom uzupeiniajacym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzyste) wuzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktore] nauczy-
ciel uzupeinia etat.



2. Nauczycielown przeniesionemu na podstawie art. 181 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktore] nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly,
w ktore] nauczyciel byl poprzednio zatrudniony.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektors lub wicedyrektora albo inne kierow-
nicze stanowisko przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyny przysluguje rowniez:
1} nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy;
2] nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,

bl doradcy metodycznego.

3. Wysokosci dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 2, okreslajg tabele [ 1l
dodatkow funkoyjnych.

|. Tabela dodatkow funkeyjmych

Stawka dodatku funkeoyjnego.
Dodatsk obliczany % w stosunku

Lp. Stanowisko lub funkcja do zasadniczego wynagrodzenia
od do
Dryraktor przedszkols czynnago poned 5 godzin
1 dzisnnie:
: — 4.5 oddzialow, 10% 25%
-6 wiscs] oddzialdw, 15% 30%
Dyraktor szkoly:
— liczacej od 9 do 16 oddzialdw, . .
3 - liczace] 17 | wisce] oddzialow, %gg: ggz
: Wicedyrektor szkoly: 15% 30%
- liczacej od 12 do 24 oddzialdw, 2D‘i{: 35%
—liczgce] 24 | wiece] oddzialdw, '
3. Opigkun staiu 5%
4 Doradca matodyczny 20%

ll. Tabela dodatkow funkeyjnych

Stawka dodatku funkcyjnego.
Dodatek obliczany % w stosunku
Lp. Stanowisko lub funkcja do zasadniczego wynagrodzania
nauczyciala mianowanego z palmym

przygotowaniam pedagogicznym

1. Wychowawca klasy w szkola 7%

2. Whychowawca oddzialu w przedszkolu 6%




4. Wysokosc dodatku funkoyjnego, uwzgledniajac wielkosc szkofy, liczbe uczniow | oddzialow, zlozo-
nosc zadan wynikajgoych z zajmowanego stanowisks, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly ustala:

1} dla dyrektora — Burmistrz Miasts;
2! dla pozostafych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoly.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego po miesigou, w ktarym
nastapilo objecie stanowiska lub funkeji, & jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Mauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesiges, w ktérym uphyngl okres powierzenia stanowiska lub funkeji, dotyezy to rowniez weze-
snigjszego odwolania ze stanowiska lub funke), & jezeli odwolanie nastapile pierwszego dnia miesigea
—od tego dmia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione] nieobecnosct w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przysfuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, oraz od pierwszego dnis miesigca nastepujgcego po miesigou, w ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska lub funkeji z innyeh powodow, a jezeli zaprzestanie pefnienia obowigzkow nasta-
pilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalone) dla dyrektora szkoly przysiuguje wicedyrektorowi szkoly od pierw-
szego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigeach zastepstwa.

8. W razie zhiegu tytufu do dwoch lub wiece] dodatkow, o ktarych mowa w § 8, nauczycielowi przy-
sluguje dodatek funkcyiny z kezdego tytulu.

10. Dodatek funkeyjny z tytufu pelnienia obowiazku opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
waj3aca staz | powierzona nauczycielowi.

11. Dodatek funkoyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9 1. Wykaz prac wykonywanych w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia wymienionego
w § 2 pkt 2 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1} nauczycielom klas przysposabiajgoych do pracy zewodowe] — w wysokoscl 5% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasedniczego za kezdg przepracowsang w tych klesach godzine nauczania;

21 nauczycielom szkol podstewowych prowadzgoym zajecia w klasach laczonyeh — w wysokose 15%
stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang w tych klasach
godzinge nauczania, 3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziecmi
uposledzonymi w stopniu glebokim — w wysokosci 26% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela za kazda przepracowsang godzine nauczania, 4) nauczycielom prowadzacym
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach specjalnych z dziecmi uposledzonymi w stopniu lekkim
oraz prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
—w wysokosci 16% stawkl godzinowe) wynagrodzenia zasadniczego neuczyciela za kazdg przepra-
cowang godzing nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zejec, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 nie wylgcza prawa
do dodatku z tytulu prowadzenia zajec wymienionych wust. 2 pkt 1,3 i 4.

§ 10. 1. Prace wykonywang przez nauczyciell w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenia
wymienionego w § 2 pkt 3 Regulaminu.



2. Dodsatek za prace w wearunkach uciazliwych przystuguje:

1} nauczycielom prowadzgocym zajecia wymienione w § 9ust. 2 pkt 2-4 Begulaminu za prowadzenie zajec
z dziecmi | miodziezg, ktorych rodzs) | stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w & 2 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dmig 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelno-
sprawnosci u osob w wigku do 16 roku Zycia (Dz. U Nr 17, poz. 162), oraz prowadzenie zajed z dziecmi
i mlodziezg powyze] 16 roku zycia, u ktérych wystgpilo naruszenie sprawnosci organizmu 2 prayczyn,
o ktorych mowea w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarks, Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dmia
16 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci | stopniu niepelnosprawnosci { Dz. L. Nr 139,
poz. 1328);

2)  za prowadzenie zajec w szkolach (klasach) specjalnych, w klasie lub grupie wychowaweze) z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepeino-
sprawnoscia, o ktore] mowa w pkt 1, 8 w przypadku, gdy w takie] klasie lub grupie wychowawcze]
znajduje sie dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnegeo programu nauczania cbowigzujgcego
w tego typu szkole specjalne], natomiast zajecia wychowawcze wedlug odrebnego programu wycho-
WEWCIEQD opracowansego przez wychowawee —w wysokosct 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kezdg efektywnie przepracowang godzing zajec.

§11. 1. W razie zhiegu tytufow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy pray-
sluguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkofy, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1l
WYNAGRODZENIE zA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy ocbowiazkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mows wart. 42 ust. 316 Karty Mauczyciela na zasadach okre-
slomych w art. 35 Karty przystuguje wynagrodzenie ze godziny ponadwyrmiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzgledmeniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodetkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zostalta zreslizowana wwarunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczhe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego do rodzaju zajec dydaktycznych, wychowswezych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4, Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciele ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, & co najmnigj 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizecyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynamia lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz ze dni usprawiedliwiong) nieobec-
NOSCI W pracy.



6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dzien Edukac)i Narodowe] orez w dniach, w ktarych
nauczyciel nie mogh ich realizowac z przyczyn nie lezgeych po stronie nauczyciels, w szczegolnosci
w Iwigzku z

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2} udziatem nauczyciela lub dzieci | mlodziezy w wycieczkach lub imprezach kulturalno-oswiatowych,
rekalekcjach;

31 wyjazdem nauczyciela delegowanego przez pracodawce;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuze] niz tydzien;

5 zwaolnieniem z pracy zewodowe] na czas niezbedny do wykonywania dorazne] czynnosci wyniksjace)
z jego funkc) zwigzkowe), traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

7. Do ustalema wynagrodzenia ze godziny ponadwymiarowe wtygodniach, w ktorych przypadajg dmi
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecis rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — ze podstawe ustalenia liczhy
godzin ponadwymiarowych przyimuje sie ohowizzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Mauczyciela, pomnigjszony o 1/6 tego wymiaru (lub
Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwioneg) nieobec-
noscl w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktare przy-
sluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie arganizacyjnym.

8. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujacyeh rozne wymiary ustsla sie
korzystajac ze wspolczynniks ilorazowego.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie miesiecznie z dofu.
§ 13. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 12.

2. Wrazie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zstrudnionych w nigpeinym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalo-
nych dla godzin ponadwymiarowych z uwzglednieniem zasad ustalonych wust. 1.

_ Rozdziat IV
INME SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKLU PRACY

§14. 1. Nauczyciglowi pracujgcemu w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
15% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego ( ckreslonego w art. 42b Karty Nauczyciela).

2. W sytuag)i, gdy w ktorymkeolwiek z pieciu dni pracy nauczyciela przypadnie swisto | nauczyciel,
w tym dniu wykonuje prace, powinien byc mu udziglony inny dzien wolny od pracy, 8 w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem (art. 42c ust. 4
Karty nauczyciela).

3. Mauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy obliczene jak za godzing ponadwymiarowsg.

4. £& wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszows w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2} za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 36 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5] za 40 Iat pracy — 260% wynagrodzenia miesiecznego.



&. Mauczyciglowi dyplomowanemu, ktory uzyskal tytuf honorowego profesora oswiaty wyplaca sie
jednorazowsg gretyfikacje pieniezng w wysokosci 6 miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Mauczycielowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy wynagro-
dzenia za prace otrzymywanego przez precownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego, wedlug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowe) (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pozniejszymi zmianamil.

§ 16. 1. Mauczycielowi, ktory uzyskal w ciggu 2 lat od podjecia pierwsze) pracy zawodowe] w Zyciu
w szkole stopien nauczyciela kontraktowego przysluguje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie
w przypadku spelnienia nastepujacych warunkow:

- posiada wymagane kwalifikacje do pracy w dang szkole,

— jest zatrudniony w wymiarze co najmnig] polowy obowiazkowego wymiaru zajec,

— praca podejmoweana przez nauczyciela w szkole jest jego pierwszg praca zawodowg w Zyciu (do
pierwsze] pracy zawodowe] w Zyciu nie zelicza sie pracy wykonywaneg] w okresie studiow lub
nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycielil,

- nauczyciel zlozylwniosek o wyplacenie zasiltku w okresie jednego roku, liczac od dnia uzyskania
stopnia nauczyciels kontraktowego.

2. Jednorazowy zasifek na zagospodarowsanie przysiuguje w wysokosci dwumiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego przyslugujgcego nauczycielowi w dniu zlozenia wniosku o wyplate zasitku.

3. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat
w szkole, liczge od dnia uzyskania stopniae nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzgcy szkole moze zwolnié nauczyciela w calosci lub w czesci od obowiazku zwrotu zasifku.

Rozdziat V _
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody zgodnie z Regulaminem prayjetym uchwala Nr V=XK1 75/04
Rady Miasta w Walczu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie trybu 1 kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajec dydaktycznych, wychowsw-
czych 1 opiekunczych, swiadczenia, o ktarych mowsa w § 1 ust. 1 przyslugujg w wysokosci proporcjo-

nalnej] do wymiaru zatrudnienia.

§ 18. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie | na warunkach ckreslajgcych wejscie w Zycie
uchwaly.

§ 19. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
araz przepisy prawa pracy.

§ 20. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz szkol i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Walcz

. Publiczne Przedszkole Nr & w Walczu.

. Publiczne Przedszkele Nr & w Walczu.
. Publiczne Przedszkole Nr 8 w Walczu.
. Publiczne Przedszkele Nr 9 w Walczu.
. Szkola Podstawowa Nr 1w Walczu.

. Szkola Podstawowa Nr 4w Walczu.

- Gimnazjum MNr 2 w Walczu.

. Zespol Szkol Miejskich Nr 1 w Walczu.

. Zespol Szkal Miejskich Nr 2 w Walczu.



