UCHWALA NR XXV/191/08
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2009.

Ma podstawie art. 30 ust. 61 Ba, art. 54 ust. 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dmia 26 stycznia
1982 r. — Karta Mauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 .
Mr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 168, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Mr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzislu Zwiazku Mauczyciel-
stwa Polskiego w Gryficach 1 Miedzyzakladowa Organizac)g Swiazkowa NSZ7 | Solidarnosc™ Pracow-
nikow Oswiaty 1 Wychowania w Szczecinie, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2009, stanowigcy zelgcznik do
niniejsze] uchwaly.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 4 Tract moc uchwala Nr XIV103/07 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu dotyczgcego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
fach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficks w roku 2008.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia cgloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Renata Teresa Korek

Zatgeznik do uchwaly Nr XXV18108
Redy Powietu w Gryficach
zdnia 17 grudnia 2008 r. {poz. 620)

REGULAMIN
dotyczaey niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2009

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekroc w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajaoy wysokosc stawek | szczegolne warunki pray-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc | warunki
wyplacania innych swiadczen wynikejgoych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2009;

2) Karcie Mauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciels
(Dz. U,z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poZn. zmianami);



3)
4]
5)
3
7]

8)
9

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. & oraz art. 34 ust. 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Mauczyciels;

organie prowadzacym szkofe — rozumie sig przez to Powiat Gryficks;

szkole — nalezy przez to rozumiec szkoly | placowki, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Gryfick;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostkl organiza-
cyjne] samorzgdu terytonalnego, o ktorych mowsa w punkeie 5;

nauczycielach bez blizszego ckreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli 1 wychowawcow, zatrud-
nionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryfick;

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka;

tygodmowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 rozporzgdzenia.

§ 2. 1. Do obliczania srednie) wynagrodzen nauczycieli, uwzglednisjge przewidywang strukture zatrud-

nienia w roku 2009, przyjmuje sie ocsoby zatrudnione w pelnym 1| niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczha osab przyjeta do obliczen jest suma liczby osab zatrudnionych na pelny etat | etatow prze-

liczeniowych wyniksjgeych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymisrze zgjec.

§ 3. 1. Minimalne stewk wynagrodzenia zesedniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieh

okrezla rozporzadzenie.

2. W 2009 r. nie przewiduje sig srodkow na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-

slonych w rozporzadzeniu.

§ 4 7ajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnegj okresla rozporzadzenie Mini-

stra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodnio-
wego wymiaru godzin zajec wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550].
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§ 5. Regulamin okresla:

wysokosc stawek dodatku motywacyjnego, funkoyjnego, | za warunki pracy oraz szczegofowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

szozegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymigrowe | godziny
doraznych zastepstw;

wysokosc 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych swiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy;

DODATEK MOTYWACYJNY
& 6. 1. Warunkiem przyznama nauczycielowi dodatku motywacyinego jest:

uzyskiwanie osiggniec dydaktycznych, 8 w szeczegolnosci:
a) osiggniec edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikac) lub promoc)i z uwzglednieniem
mozliwosct uczniow 1 warunkow pracy nauczyciela oraz efektami egzaminow | sprawdzianow,
b} osiggniec w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialan zwiazanych
z reslizowanym procesem dydaktyczmnym;
uzyskiwanie osiggniec wychowawczo — opiekuficzych, a w szczegolnosci:
al rozwigzywanie problemow wychowswezych uczmiow we wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami | osobami swiadczacymi pomoc socjalna,
bl pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
¢l asktywne i efektywne dziafanie na rzecz ucznidéw potrzebujgeych szezegolnej opieki,
d) zasngazowanie w realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego;
wprowadzanie innowac]i pedagogicznych, skutkujgoych efektami w procesie ksztalcenia | wycho-
wania, a w szczegolnosci:
a) opracowywsanie nowych programow autorskich,
b} wdrazanie nowych progremow nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych,



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, 8 w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez | uroczystosci szkolnych,
bl prowsdzenie kolek zainteresowan,
cl orgamizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, wycieczek szkolnych,
di udzial w pracach zespolow przedmiotowych 1 innych powobywanych w szkole,
el opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizecjami uczniowskimi dzistejgcymi na
terenie szkoly,
fl prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form dziatalnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1| obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
& w szczegolnosci:
8) systematyczne | efektywne przygotowywanie sig | wypelnianie przydzielonych obowigzkow,
bl podnoszenie kwalifikacji | umigjetnosc zawodowych,
cl wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
di dbalosc o estetyke pomieszczen oraz sprawnosc pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
el prawidiowe prowadzenie dokumentac)i szkolngj,
fl rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen sluzbowych,
g! zachowanie wlasciwe] postawy etyczne] | przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgeych z preyietych przez Rade Powiatu w Gryficach
i Zarzgd Powiatu, priorytetow w realizowane] regionalng] polityce oswiatowe];
7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku zawodowego.

2. 0 wysokosc dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczegalnosci nastepujgce
kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly (placowki), a w szczegdlnosci:
al przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,
bl podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
cl pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie na cele szkoly,
dl podejmowanie dzislan zapewniajgeych utrzymanie powierzonege misnia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowsawezych;
2) sprawnosc organizacyina w realizac) zadan szkoly, 8 w szczegolnosci:
al dyscyplina pracy, podzial zadan 1 zarzadzen,
bl podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieh do doskonalenia | podnoszenia kwalifikacy
zawodowych,
cl polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
el podejmowanie dzialan majgoych na celu promowanie szkoly,
fl wlasciwa wspolpraca z zakladows organizacjg zwigzkows,
g) wspolpracs z Radg Szkoly, Radg Rodzicow | Samorzgdem Uczniowskim,
hi znajomosc | umiejetnosc stosowania przepisow prawa oswiatowego,
il taktowne rozwigzywanie problemow pracowniczych;
3} wysokie efekty w pracy dydaktyczne) 1 wychowawcze) szkoby/placowki, 8 w szczegolnoscr:
a) neukowe, sportowe | artystyczne osiggniecia uczniow szkoly w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,
poszerzong oferte szkoly poprzez wprowsdzenie programow autorskich, innowacji pedago-
gicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
cl dbalosc o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zepobiegajacych zegrozeniom
spofecznym,
dl tworzenie warunkow sprzyjgjacych rozwojowi samorzadnosci | przedsiebiorczosci uczniow,
el obecnosc szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i1 przegladach organi-
rowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
fl konstruktywna wspolpraca z organem prowadzgcym oraz radg rodzicow.

b



§ 7. Ustzla sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli —w wysokosc 7% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z wylgczeniem wynagrodzen
dyrektorow | wicedyrektorow;

2 dla dyrektorow 1 wicedyrektorow szkol 1 placowek — w wysokosct 40% sumy wynagrodzen zasadni-
czych dyrektorow | wicedyrektordw.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje | okrezla jego wysokosc — dyrektor szkoly.
Wysokosc dodatku motywacyjnego nie moze byc wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje i okresla jego wysokosé — dyrektor szkoly. Wyso-
kosc dodatku motywacyinegeo nie moze byc wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje | okresla jego wysokosc Zarzad Powiatu.
Wysokosc dodatku motywacyjnego nie moze byc wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa wust. 1, 213 przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy
jednak niz jeden semestr.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniows czescig wynagrodzenia | przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole srodkow finansowych.

§ 9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywsa po przepracowaniu 1 semestru szkol-
nego w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora oraz innym stanowisku kierowniczym po co najmnig)
jednym miesigou.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w inne) szkole dodatek motywacyiny przyznaje dyrektor
szkoby macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkofy, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18119 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktore] nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednig).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Wysokosc oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okre-
zlajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

2. Potwierdzenie nabycia praws do dodatku za wysluge |at oraz wysokosc tego dodatku, w formach,
o jakich mowsa w § 30 ust. 1 okresla:

1} nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2} dyrektorow: — Starosta.

DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol przyznaje £arzad Powiatu, a dla wicedyrektorow 1 pozo-
stalych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodstek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly.

2. Dodatek funkcyiny dla dyrektorae szkoly przyznaje sie biorge pod uwage strukture organizacyjna
szkotby, 8 w tym:

1) liczbe typow szkol w zespole, oddzisiow, uczniow | grup wychowawczych;

2] liczbe obiektow i terenow administrowanych przez dyrektora szkoly lub gabinetow w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych;

3] zmianowosc.



3. Dopuszcza sie zwiekszenie maksymelne] stawki dodatku funkeyinego maksymalnie o 26% dla dyrek-
tora szkoly za wezorowe zarzgdzanie szkola, ktare charakteryzuje sie w szczegolnoscl organizac)g pracy
zgodng z wytycznymi organizac)i roku szkolnego ustalonymi przez organ prowadzgcy oraz uzyskiwaniem
przez szkole znaczgoych efektow w pracy dydaktyczne] lub opiekunczo —wychowsweze).

§ 13. Mauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawey klasy, dodatek przyznaje dyrektor
szkoly w wysokosci jak nizej:

1) woddzisle liczacym do 20 uczniow — 55 zf miesiecznie;

2} woddzisle liczacym od 21-25 uczniow — 60 zl miesiecznig;

3}  woddziale liczgeym od 26-30 ucznidaw — 65 zI miesigcznis;
4)  woddzisle liczacym powyze] 30 uczniow — 70 zl miesiecznie.

§ 14 1. Mauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowkil, albo inne stano-
wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje dodatek funkeyjny okreslony

kwotowo wag tabeli nizej:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokost dodatku w zl
Lp. Typy szkol {placéwek)
od do
Szkoly (zespoly szkdl) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:,
— liczacej do B oddzialdw, 2.128 gﬁ
1 — liczgesj od 9 do 16 oddzialdw, 520 1040
’ — liczaesj od 17 do 23 oddzialdw, 830 1350
— liczace] powyie] 23 oddzialow, 380 730
bl wicedyraktor szkoly (zespolu szkoll, 160 630
cl kigrownik szkolenia praktycznego,
Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:
2. a) dyrektor, 310 830
bl wicedyraktor, 260 730
Miodziezowe osrodki wychowawcze:
3 a) dyrektor, 420 940
bl wicedyraktor, 260 730
4 Poradnie psychologiczno — pedageoqgiczne,
- a) dyrektor poradni, 100 630
5 Domy dziecka
- a) dyrektor domu dziecka, 310 830
& Szkolne schroniska miodziezowe
. a) dyrektor szkolnego schroniska micdzisiowego 210 630

2. Dodatek funkeyjny przysiuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pefnienie
obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te cbowigzki w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone) dla dyrektora szkoly przysiuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 15. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly w wysokosci 65 zl miesiecznie.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciels cdbywajz-
ceqgo staz.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mows w5 12 ust. 1 oraz w § 15 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacy, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea —
od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1, nie przystugujg w okresie nisusprawiedliwiong] nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poretowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiges nastepujgcego po miesigou, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwea lub funkoji z innyeh powodow, a jezeli
zeprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiges — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyiny przysfuguje nauczycielow oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmo-
wane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17 1. Dodatek za warunki pracy przysiuguje nauczycielom za prowadzenie:

1} zajec dydaktycznych | wychowawczych w szkolach (klasach) specjalnych:
al w specjalnym osrodku szkolno-wychowaweczym — w wysokoso 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,
bl w mlodziezowym osrodku wychowaweczym —w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego;

2} indywidualnego nauczania ucznia z zastosowaniem specjalnych form, sposobow | metod nauczania
zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinows]
za kazdg godzing zajec reslizowang w tych warunkach;

3)  zajet dydaktycznych w klasach lgczonych w szkolach podstawowych —wwysokosci 26% stawki godzi-
nowe] za kazdg godzine zajec realizowana w tych warunkach;

4)  zajec wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo —
wychowawczych —w wysokosc 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5) badan psychologiczrych | pedagogicznyeh, w tym logopedycznych, udzielanie dzieciom | mlodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogiczne], w tym pomocy logopedyczne], pomocy wwyborze kierunku
ksztalcenia i zewodu, a takze udzielanie rodzicom | nauczycielom pomocy psychologiczno — pedago-
giczne] zwiazane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci | mlodziezy w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 7 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

6] zajec wychowsweczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawezych (w tym winternatach) w wysokosc 30% wynagrodzenia zasadniczego;

71 zajec wychowawczych bezposradnio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowych osrodkach
wychowawczyeh | mlodziezowych osrodkach socjoterapii w wysokosci 55% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktarg dodatek
jest zwigzeny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
akres urlopu wypoczynkowega.

3. Dodatek za warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujgey go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kisrownicze, reslizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca
sig w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc obowigzuja-
cego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytulu zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wylacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zajec wymienionych wust. 1 pkt 3.

§18. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zajec wymis-
niomych w § 9 pkt 1-4 rozporzadzenis w wysokosci 10% jego dodatku za warunki pracy.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysfuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przysiuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych wust. 1.



4. MNauczycielce w cigzy, przeniesione] do pracy nieucigzliwe] na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, 2e ze wzgledu na stan cigZy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychecza-
sowe], dodatek za ucigzliwe warunki przysiuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wyso-
kosci srednie] miesieczne] dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§19. 1. W razie zhiegu tytulow do dodatku za warunki pracy okreslone w § 18 1 za uciazliwe warunki
pracy przysfiuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodeatek za warunki pracy neuczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, 8 dyrektorowi — Starosta.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows | godzine doraznego zastepstwa oblicza
zig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkierm za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowwych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie wwarunkach trudnyeh lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktyocznych, wychowaweczyeh lub opiekunczych
reslizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Mauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielae przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiern za warunki pracy, jezeli prace w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie wwarunkach trudnyeh lub ucigzliwychl przez miesieczng liczhe
godzin realizowanego wymiard zajec.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktore) mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy cbowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomije sie, a co najmnigj
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 21. 1. Dla ustzlenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tyagodniach, w ktarych przypa-
dajg dni, za ktore nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepizami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
ohowiazkowy wymiar zgjec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciels, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub ‘4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktyczme zrealizowane.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcoze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1 0,2% przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego;
20 0,8% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktdrym
mowsa w ust. 1 reguluje uchwala Nr 2X2XI11127/04 Rady Powiatu Gryfickiego z dmia 29 pazdziernika 2004 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w szkotach | placowkach prowadzonych przez powiat gryficki.



MAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Mauczycielowi posiadajgcemu kwealifikacje do zajmowsania stanowiska nauczyciela, zetrudnio-
NEMU W WymiIarze nie mnigjszym niz polowa cbowigzujgcego wymiaru zajec w Zespole Szkof Ponadgim-
nazjalnych im. Wincentego Witosa w Plotach, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Wanio-
rowie | Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rewalu i spelniajgcemu warunki do uzyskania dodathku
wiejskiego przysiuguje rowniez nauczycielski dodatek mieszkamowy.

2. Dodeatek mieszkaniowy w zaleznosc od liczby czlonkow rodziny nauczyciela wynos::

1} dls jednej] osoby - Tzl
21 dla dwoch osab - 89zl
3) dlatrzech osob - 106 zi;
4) dla wiece] niz trzech osab — 124zl

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdélnie z nim zamiesz-
kujgcych:

5) malzonksa, ktory nie posiada wissnego Zrodia dochodow lub ktary jest nauczycielem;

&) rodzicow nauczyciela pozostejgoych na wylacznym jego utrzymaniu;

7] pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowej albo ponadgimnazjalne), nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

8) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuze] jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

9) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodfa dochodow.

4.0 zaistniale] zmianie liczby czlonkow, o ktare] mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek — organ
prowadzacy szkole.

5. W przypadku stwierdzenia pobrania dodatku w zewyzone] wysokosci, zwrotowi podlega roznica
miedzy kwotg prawidlowo naliczonego dodatku, 8 kwota pobrang wraz z ustawowymi odsetkami liczo-
nymi od dnia zaistnienia przypadku okreslonego w ust. 5.

6. Jesli oboje wspolmalzonkowie sa nauczycielami spefniajacymi warunki uzyskania dodatku miesz-
kaniowego, to przysiuguje im tylko jeden dodatek.

7. Dodatek wyplacany jest na wniosek nauczyciela. W razie gdy oboje wspolmalzonkowie sg nauczy-
cielami, wniosek moze byc zlozony wspolnie lub przez jednege z nich. W przypadku wniosku wspalnego,
wspolmalzonkowie ckreslajg pracodawca, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

8. Dodatek przysfuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym zlozono
wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig:

11 wczasie trwania stosunku pracy, jednak z wylaczeniem okresow, za ktare nie przysluguje wynagro-
dzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego;

2} wczasie trwania zasadnicze] lub okresowe] sluzby wojskowe], chyba ze w jgj trakcie wygasnie umowa
0 prace zawarta na czas okreslony, wowczas zasitek przysluguje do ostatniego dnia te] umowy;

3) wczasie korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Starosta.

11. Otrzymywanie dodatku wiejskiego przyznanego na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela nie
wylgcze prawa do otreymywania dodatku mieszkaniowego.



POSTANOWIENIA KDNCOWE

§ 24 1. Okresla sig nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom swiadczen, o ktorych mows w § 5 pkt 1-4:

11w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2)  odrebnym dokumentem — jezeli swisdczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwsania
stosunku precy &lbo ulega zmianie jego wysokosc;

3]  wdokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zesadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasad-
niczego ulega rowniez zmianie wysokosc swiadczenia.

2. Formy stwierdzenis nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swisdczen, o jakich
mowsa w ust. 1, mozna stosowac lgcznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26_1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zajec poszczegolne skladniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonglne) do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkeyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysiuguje w peine] wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wypfaca sie wedlug sredniej urlopowe],
ustalone] na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukac) Marodowe) z dnia 26 czerwea 2001 r.
w sprawie szcregolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U, Nr 71, poz. 737).

§ 26. 1. Mauczycielom nie przysfuguje wynagrodzenie z& czas nisusprawiedliwions] nieobecnosci
w pracy & takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagro-
dzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych wust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynsgrodzenia za okresy, o ktorych mowsa wust. 1, oblicza sie mnozac liczhe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 27. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec nastepuje z datg ustania
stosunku pracy, z tym Ze za wszystkie przepracowane miesiges, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zgjec, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za ohowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Mauczyciela.

§ 28. Mauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Mauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U Mr 19, poz. 239 z poén. zmianamil otrzy-
mywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolgjnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci | na zesadach obowigzujacych w dniu wejscia w Zycie te] ustawy.

§ 29, W budzecie Powiatu wyodrehnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczyciel
w wysokosci 0,3% planowanych na 2009 rok wydatkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli.

§ 30. W sprawach nisuregulowanych ninigjszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnia
obowiazujace.



