UCHWALA NR XXXI/274/2009
Rady Miejskiej w Dravwsku Pomorskim
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosé i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgeych
ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolovwe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Ma podstawie art. 30 ust. 6 pkt 11 2 oraz ust. 10, art. 54 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. . z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Mr 17, poz. 95, Mr 80, poz. 542, MNr 102, poz. 689, MNr 158, poz. 1102 i Nr 176, poz. 1238, MNr 191, poz. 1369,
Mr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2002 r. Nr 1, poz. 1}, Bada Migjska w Drawsku Pormorskim
uchwala, co nastepuje:

5 1. Przyjmuje sig Regulamin okreslajacy wysokoscé stawek | szeczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgoych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia ze godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosc neuczycielskiego dodatku mieszkamowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawanma | wypla-
cania w brzmieniu ckreslonym w zalgczniku do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX X1/265/2008 Rady Miejskie] w Drawsku Pomorskim z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie Regulaminu ckreslajacego wysokosc stawek | szczegolowe warunkl przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, ze warunki pracy oraz wyso-
kosé | warunki wyplacania innych skiadnikow wynagrodzenia wynikajagoych ze stosunku pracy, szczego-
lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1| godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyzna-
wania | wyplacania.

5 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodnicpomorskiege z mocg cbhowigzujacego od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODMICZACY RADY

Jarostaw Zdunczyk

Zalgeznik do uchwaby Nr XXX XI2274:2008
Rady Migjskie] w Drawsku Pomarskim
z dnia 26 lutego 2008 r. (poz. B19]

REGULAMIN
okreslajacy wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takZze wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania

Rozdzial |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

5 1. 1. Regulamin okreslajacy wysokosc stawek | szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: z& wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki wypla-
cama innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgoych ze stosunku pracy, szczegofowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania | wyplacania stosuje
sig do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach, gimmnazjach, prowadzonych
przez gmine Drawsko Pomorskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszeczegolnych stopni awansu zawodowego:

1} wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkdw:
al za wysluge lat,
b} motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;



2)

3)

szczegolowy sposab obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymigrowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;
wysokosc 1 warunki wyplacania innych swiadczen wynikajgoych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosc dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady

jego przyznawania | wyplacania.
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3)
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6l
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§ 2. llekroc w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczegolne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy,
za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc oraz szczegofowe zasady przyznawania | wypla-
cania dodatku mieszkaniowego;

Karcie Mauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. L.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 889, Nr 188, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917; 2 2009 r. Nr 1, poz. 1);

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31
stycznia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zesadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2006 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 .
Mr &6, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

organie prowadzgcym szkole, preedszkolu, placowee oswiatowe] — rozumie sie przez to gming Drawsko
Pomorskie;

szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole, dla ktore] organem prowadzacym jest gmina
Drawsko Pomorskie;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumied dyrektora lub wicedyrektora szkolby;
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli szkoly;

roku szkolnym — nelezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe;

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

tygodniowym cbowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa & 1 pkt 1 rozporzadzenis;

Rozdziat Il
DODATEK zA WYSEUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat wwysokosc 1% wynagrodzenia zesadniczego

za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2)

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnig miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigou, w ktorym
nauczyciel nabyl prewo do dodatku lub wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu
miesigcs;
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otray-

muje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze). Dodatek ten przysluguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnogcl do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osohi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Mauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednegao

calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

1)

2]

3

4

5]

6l

7l

2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, 8 w szczegolnosci:
a) osigganie w pracy dydaktyczne] pelnegj reslizacji programu nauczania,
b) wprowsadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmictami,
¢l uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciels,
dobrych osiggniec dydaktycznych potwierdzonyeh wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod;
osiggniecia wychowawezo — opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) ksztaltowanie u uczniow postawy moralnej, patriotyczne] | ohywatelskie], w tym poszanowanie
dziedzictwa narodoweqgo | wiasnego panstwa,
b) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
a takZe instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,
¢} pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia | wycho-
wania, a w szczegalnosci:
a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych | wychowawczych,
bl stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjne],
¢} wzbogacanie metod | warsztatu pracy;
zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajec, o ktorych mowa w 42 ust. 2 pkt 2 Karty Mauczyciels,
& W szczegolnosci
a) udzial w organizowaniu imprez | uroczystosci szkalnych,
b} udzial w komisjach przedmiotowych, alimpiadach, zawodach spartowych | innych,
c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi
na terenie szkoly,
d) prowadzenie leko)i kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;
szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
& W szczegolnosci:
a) dbanie o utrzymanie sprawnosci sprzetu komputerowego w pracowni komputerowe|,
bl sprawdzanie prac kontrolnych | zeszytow z jezyvka polskiego,
¢} systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
d) podnoszenie umiejetnosc zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych
formach doskonalenia zawodowego,
el prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
fl dbalosc o mienie szkoty | poszerzanie bazy dydaktyezne),
q) prawidiowe prowsadzenie dokumentac)i szkolngj | pedagogiczng],
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen sluzbowych,
i} przestrzeganie dyscypliny pracy;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowane] lokalne] polityce oswiatows] 8 w szezegolnosci podejmowanie efekbywnych
dzialan zapobiegajgoych zagrozeniom spolecznym, efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych pomacy;
doswiadczenie w wykonywaniu zadan (okres zatrudniemia).

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymiw § 5

ust. 2 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:



11 tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoly
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyezne, sprzet, organizo-
wanie dzialalnosci administracyine], gospodarcze), kancelarii szkolne|, zapewnienie | czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkofy, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych;

3}  dbsalosc o mienie wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc | estetyka szkoly;

4} prowadzenie spraw aosobowych, w tym: zatrudnianie zgodme z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowsanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscypling pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, OCENa pracy NEuczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgoymi prace w zawodzig, zachecanie do innowac) | ekspe-
rymentow, motywowanie do doskonalenia zewodowego, realizacja zalecen | wnioskéw organdw
nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldziatanie z organem prowsadzacym w zakresie realizac)i zadan edukacyjnych i wychowaweczych
oraz realizacja zalecen | wnioskow organu prowadzacego;

70 ksztaltowanie stmosfery w pracy, w szkole stuzace| realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikaw;

8) wspolpraca z organami szkoly | zwigzkami zewodowymi;

9)  prawidiowe wypelnianie pozostatych obowigzkow w zakresie:

8] przestrzegania regulaminu pracy,

bl troski o stan bazy, estetyke, fad, porzadek szkoly,

¢} samodzielnosci | inicjatywy w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywane pomocy dydaktyecznych).

§ 7. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywa-
cyinych w poszezegolnych szkolach w wysokosel 6% kwoty planowang] na wynagrodzenia zasadnicze

ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol stanowiz oddzielne srodki finansowe, ktarymi dyspo-
nuje burmistrz.

3. Wyplata dodatkow motywacyinych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.

4. Dodatek motywacyjny w kazde] placowce jest przyznawany dwa razy w roku na okres: wrzesien
— luty 1 marzec — sierpien.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zesad-
niczego, ktorego wartosc zawiera sie od 0% do 25%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartosc zewiera sie od 0% do 50%.

§ 8. 1. Mauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkele dodatek motywacyiny przyznaje dyrektor
szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia stat.

2. Mauczycielom przeniesionym do pracy winngj szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustals dyrektor szkoly, do ktore) nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrek-

tora szkoly poprzednie).

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyinego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
sig w formie pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:



1} nauczycielom ukaranym karami porzgdkowymi przewidzianymi w Kodeksie pracy lub karami dyscy-
plinarnymi przewidzianymi w Karcie Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia wymie-
nionej kary;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3 wokresie przebywania w stanie nieczynnym.

2. Mauczycielom stazystom dodatek przystuguje po przepracowaniu w danej placowce polowy roku
szkolnego.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkoyiny.

2. Dodatek funkcyjny przysiuguje rowniez nauczycielowi z tytulu:

1} sprawowsnia funkcji opiekuna stazu —w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zazadniczego;

2]  powierzenia wychowawstwa klasy do 18 uczniow — w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

3) powierzenia wychowawstwa klasy powyze] 18 uczniow — w wysokosci 4,5% wynagrodzenia zesad-
niczego nauczyciela mianowanesgo;

4)  powierzenia wychowswstwa w oddzisle przedszkolnym — w wysckosci 4,5% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowsnego;

5) powierzenia funkc)i doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosc 15% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 11. Wysokosé dodatku funkcyjnege dle nauczycieli, o ktorych mows w § 10 ust. 1 okresla ponizsza
tabela:

% stawki uposaZenia zasadniczego

Lp. Stanowisko kisrownicza nauczycisla zajmujgcego
stanowisko kisrownicze

1. Dwrektor przadszkola 13% - 33%
Dwrektor szkoly

do 6 cddzialdw 16% — 43%

3 od 7 do 12 oddzialdw 20% — 48%
. od 13 do 20 oddzialow 25% - 53%
od 21 do 30 cddzialow 35% —80%

powyZe] 30 cddzialdw 37% -92%

3 Wicedyraktor szkoly 16% —31%

§12. 1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiece] dodatkow, nauczycielown przystuguje dodatek
funkeyjny z kazdego tytufu.

2. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kezda osobe odby-
wajgcg staz | pod opiekg nauczyciela.

3. Dodatek funkeyiny za wychowawstwo klasy przystuguje za kezdg klase powierzong nauczycielow
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciels.

4, Dodatek funkeyjny w stawee ustalone] dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrek-
torowi szkofyl, ktéremu powierzono cbowigzki kierownicze w zastepstwie.



5. Dodatek funkoyjny dla wicedyrektora szkoly i innych osob na stanowiskach kierowniczych przy-
znaje dyrektor szkoly w uzgoednieniu z organem prowadzacym.

§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkoyinege, o ktorym mows w § 10 ust. 1 uwzglednia sie
wielkosc szkoly, liczhe uczniow | oddzialow, liczhe kadry kierownicze] w szkole 1 zatrudnionych pracow-
nikow, zmianowosc, zloZzonose zadan wynikajaeyeh z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spofeczne, w jakich szkola funkcjonuje oraz okres zatrudniznia nauczy-
ciela czy dyrektora, a w szczegolnosc:

1} wielkosc szkoly, a w tym:
a) liczhe uczniow,
b} liczhe oddzialow,
¢l zatrudnienie (ilosé pracownikéw pedagogicznych | niepedagogicznych),
d) ilosc budynkdw i ich lokalizac)s;
2} warunki organizacyjne i zlozonosc zadan wynikajgoych z funke)i kisrownicze] & w szczegolnosci:
&) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b} prowadzenie w szkole stolowki,
¢l stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych;
3} wyniki pracy szkofy.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 11 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkeji iopiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultantal, 8 jezeli powie-
rzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiges — od tego dnia.

2. Mauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kisrownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkecyjnego z upbywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z koncem miesiaca,
w ktorym nastapilo odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mows w ust. 10 ust. 11 2, nie przystugujg w okresie nisusprawiedli-
wiong] niecbecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porstowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystu-
gujewynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pefnienia z innych powodow obowiazkow, do ktarych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapifo od pierwszego drmie miesigea — od tego dnia.

4. Dodatek funkoyjny wyplaca sie z gary, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15, 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki wypfaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela obowigzujgcego
pensum.

§ 16. 1. £a prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

4) zajec w klasach lagczonych w szkolach podstawowych;

5) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

&) zajec rewshdacyino — wychowawczych z dzigemi 1| mlodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim;

71 zajec dydaktyczno — wychowawczych w klasach specjalnych.



2. Mauczycielom prowsadzgcym zajecia dydaktyezne w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przysiuguje dodatek w wysokosc 10% stawk godzinowe), obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

3. Mauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacj Narcdowe) z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposcbu i trybu crganizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego | indywidualnego nauczania dzieci | mlodziezy
{Dz. U. Nr 175, poz. 1086), a zakwalifikowsnego do ksztalcenia specjalnego, przysluguje dodatek wwyso-
kosci 10% stawki godzinowe], obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepra-
cowang godzing w ramach realizowanego programu nauczanig indywiduzalnego. Gdy uczen, z ktorym
prowadzone s3 te zajecia mieszka w innej miejscowosci niz znajduje sie jego macierzysta szkofa, to
z tytulu dojazdu nauczyciela na te zajecia przystuguje mu dodatek zwigkszony o 16% stawki godzinows)
obliczone] jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Mauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawceze z dziecmi | miodziezg uposle-
dzonymi umysiowo w stopniu gigbokim, przysiuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe] obli-
czanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Mauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczno —wychowawcze w klasach specjalnych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe] obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przyznaje sie nauczycielom szkol prowadzacych
nauczanie indywidualne — zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 16 ust. 3 —z niepelnospraw-
mymi dzieémi | mlodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych okreslonych w § 2 ust. 1
rozporzgdzema Ministre Pracy 1 Politykn Spoleczne) z dmig 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u osob wwieku do 16 roku Zyecia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznosc spra-
wowania stale] opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dziecmi | miodziezg powyze) 16 roku
zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mows w § 32 ust 1
rozporzgdzena Ministra Gospodarki, Pracy 1 Politvkl Spoleczne) z dmia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepelnosprawnosci | stopniu niepelnosprawnosci (Dz. . Nr 139, poz. 1328). Nauczycielom tym
przysiuguje dodatek w wysokosci 16% stawki godzinowe] liczone] jak za godziny ponadwymiarowe. Gdy
uczen, z ktorym prowadzone 53 te zajecia mieszka winne) miejscowosci niz znajduje sie jego macierzysta
szkola, to z tytulu dojazdu nauczyciela na te zajecia przystuguje mu dodatek zwiekszony o 16% stawlk
godzinowe] obliczone] jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 18. W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w § 16 ust. 21 § 17, nauczyciglowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

§ 19. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE zA GODZINY POMADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedfug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jednag godzing ponadwymiarowsg ustala sie dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadmiczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel praca w te] godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opigkunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciels.

3. Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zeokrggleniem do pefnych
godzin w ten sposcob, Ze za czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, & co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelng godzine.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizac)i roku szkolnego, rozpoczynamia lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wioneg] niecbecnosci w pracy z wyjgtkiem:

1 opiek nad zdrowym dzieckiem;
2} zwolmienia z pracy zewodowe] na czas niezbedny do wykonywanie dorazne] czynnosci wynikajgoe)
z jego funko) 2wigzkowe).

&. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukac)i Narodowej oraz w dniach, w ktarych nauczy-
ciel nie mogl ich realizowac z przyczyn lezgeych po stronie pracodawey, &8 w szczegolnosci w zwigzhku z:

1}  zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;
2} wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
30 rekolekcjami;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajace] nie diuzej niz tydzien;
6) organizacja sprawdzianow | egzaminow gimnazjalnych;
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktarych przypadaja
dni usprawiedliwioneg] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia z& podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Mauczyciela, pomnigjszony o 1/6 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracyl, za kezdy dzien usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktare przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byc wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajec pozalekeyjnych ujete w arkuszu orga-
nizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Do wynagrodzenis za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20
ust. 1-3 Regulaminu.

§ 22 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszezegolnych nauczycieli, ustala dyrektor.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
miesigcznie z dolu.

Rozdziatl VII
INME SELADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe
i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne | opiekunczo —wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnie wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie prze-
pracowane godziny ponadwymiarowe.

§ 24 Fwicsksza sie minimalng stawke wynagrodzenia zesadniczego nauczycieli posiadajgoych dyplom
ukonczenia studium nauczycielskiego do poziomu nauczycieli z tytufem licencjata bez przygotowania
pedagogicznego.



Rozdziat VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczgocym do 5000 miesz-
kancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciels, zatrudnionemu wwymiarze
nie nizszym niz polows tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole przysiuguje nauczy-
cielski dodetek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 5% wynagrodzenia liczonego z najwyzszego poziomu wyksztalcenia nauczyciela
stazysty;

2} dla 2 osob - 6% wynagrodzenia jak wyze;

3} dla 3 osob - 7% wynagrodzenia jak wyze;

4)  dla 4 i wiece] osob — 8% wynagrodzenia jak wyzej.

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujacych:

11 wspotmalzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrodla dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2)  rodzicow nauczyciela pozostajgoych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciels;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe) albo ponadgimnazjalng), nie diuze
jednak niz do ukonczema 21 roku zycia;

4} pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujgce dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluze) jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5} dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wilasnego zrodfa dochodu.

4.0 zaistmiale) zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktore] mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
1est obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly a dyrektor otreymujgey dodatek — Burmistrz
Miasta | Gminy Drawsko Pomorskie.

. Mauczycielow | jego wspdlmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujz-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslong] w ust. 2. Malzonkowie
wspolnie okresla)g pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

11 niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2  od pierwszego dnie miesiaca nastepujacego po miesigcou, w ktorym nauczyciel zlozyi;
whniosek o jego przyznanie.

7. Mauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
jego pracodawce.

§ 26. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

11 nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie;

2 korzystenia z urlopu dla poratowsania zdrowia;

3) porzostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

5]  korzystenia z urlopu wychowsawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

&) odbywania zasadnicze] sfuzby waojskowe], przeszkolenis wojskowego, okresowe] stuzby wojskowsj;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby byia zawarta umows o prace na czas
okrezlony, dodstek wyplaca sie nie dluzej niz do kenca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.



§ 27. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczycigla (dyrektora) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspolmalzonkami.

2. Dodatek mieszksniowy wyplacany jest miesiecznie z gory.

Rozdziat IX
PRZEFISY KONCOWE

§ 28. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie przysluguje od dnia
nawiazania stosunku pracy;

2] odrebnym dokumentem — jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakeie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

3] wdokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasad-
niczego ulega rowniez zmianie wysokosc swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac lgcznie do kilku swiadczen, w razie zhiegu terminow ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Wiasciwym do stwierdzenia nabycia prawa i przyznania lub ustalenia swiadczenia jest:

- dla nauczyciela - dyrektor,
- dla dyrektora - Burmistrz Miasta | Gminy Drawsko Pomarskie.

§ 29. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajec dydaktycznych, wychowaw-
czych | opiekunczych swiadczenia, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2, przysiuguja w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymizaru zatrudnienia.

§ 30. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplste swiadczen, o ktdrych mows § 1 ust. 2 stanowia-
cych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, naliczane sg w planach finansowych poszczegalnych szkat.

2. taczna wysokosc wyplacanych swisdczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczyc
kwoty przeznaczongj na te cele w planach finansowych, o ktarych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkole moze dokonac zwiskszenia srodkow na wyplate ww. Swiadczen.



