DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia poniedziatek, 27 maja 2024 r. rodpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 27.05.2024 12:44:21

Poz. 2847

UCHWALA NR LX1/568/24
RADY GMINY DYWITY

z dnia 18 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2023r. poz.40zpdézn. zm.), art. 30 ust. 61iust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dywity uchwala
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII1/222/13 Rady Gminy Dywity zdnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Dywity

Agnieszka Sakowska-
Hrywniak
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/568/24
Rady Gminy Dywity
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dywity,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagogow, psychologoéw, logopedow,
wychowawcow $wietlicy 1 innych pracownikéw pedagogicznych w szkotach,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.).

Rozdziat I
Dodatek za wysluge lat.

§2
1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla

§ 7 rozporzadzenia.
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Rozdziat 11
Dodatki motywacyjne.

§3

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli. Wysoko$¢ funduszu stanowi réwnowarto$§¢ iloczynu liczby etatow
nauczycielskich i kwoty 230 ztotych, wylaczajac liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom oraz wicedyrektorom szkoly przyznaje
dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Dywity.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dhuzszy niz rok kalendarzowy.

§4
1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek
motywacyjny wyplacany jest w dniu nastgpnym.
2. Zmiana wysoko$ci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy
nastepuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego.

§5
1. Stawke¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, z zastrzezeniem ustepu 2, ustala
dyrektor szkoty w zalezno$ci od szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw
okreslonych w § 6.
2. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi przez
dyrektora szkoty wynosi 500 zi.

§6
1. Dyrektor szkoly, ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany
do przestrzegania szczegdlowych warunkow przyznawania dodatku, okreslonych w ust. 2
Z uwzglednieniem typu szkoty, warunkow jej funkcjonowania i specyfiki.
2. Do szczeg6towych warunkow, o ktorych mowa w ust.1, naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo - opiekunczym,
a W szczeg6lnosci:
a) osiggnigcia ucznidow podczas badan wewnatrzszkolnych oraz egzamindow
zewngtrznych,
b) przygotowywanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach wiedzy oraz zawodach
sportowych,
C) wspieranie uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz niepowodzeniami szkolnymi,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
e) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) aktywny udzial we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakos$ci,
2) osiagnigcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci wychowawcze;j,
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C) udzial w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

d) aktywna wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

e) realizacja programéw wychowawczych i profilaktyki,

f) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,
3) przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne
z wymogami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora,
4) zaangazowanie w prace na rzecz szkotly 1 spotecznosci lokalnej, w tym :

a) wspodlorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych

I srodowiskowych,
b) aktywny udzial w pracach komisji i zespotdéw powoltywanych w szkole,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim,

d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosferg pracy.

§ 7
Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét w kwotach okre§lonych
w tabeli:

Tabela dodatkow motywacyjnych dyrektoréow szkot

Lp. Stanowisko Wysokosc¢ stawki w ztotych
1 Dyrektor od 600 zt do 2000 zt
2 Wicedyrektor od 500 zt do 1200 zt
§ 8

Dodatek, o ktorym mowa w § 7 Wojt Gminy Dywity przyznaje dyrektorowi
uwzgledniajac:
1) skuteczne zarzadzanie jednostkg oswiatowg zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy,
2) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
3) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego,

4) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
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5) racjonalne gospodarowanie budzetem jednostki o$wiatowej i1 przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspieranie nauczycieli w realizacji zadan,

7) realizacje projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewng¢trzne,

8) dbalos¢ o mienie szkoty i stan techniczny obiektow szkolnych,

9) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Rozdziat 111
Dodatki funkcyjne.

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnien{i§ 59'4 nauczyciele, ktérym powierzono :
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
W statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje mentora.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Dywity, a innym
uprawnionym do tego dodatku nauczycielom — dyrektor szkoty.

§ 10

I. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi
zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesiacu,
W ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastapito pierwszego

dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 11

1. Dodatek funkcyjny w stawce wustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz
nauczycielowi, ktorym powierzono peknienie obowigzkéw dyrektora szkoty, od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie obowigzkow,
a jezeli powierzenie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel pelnigcy obowiazki dyrektora szkoty traci prawo do dodatku
funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujagcym po miesigcu, w ktorym odwotano go
ze stanowiska Kierowniczego, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

§ 12
1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang

funkcje.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory — w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13
Ustala si¢ stawki dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 w kwotach
okreslonych w tabeli :
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko Wysokos¢ stawki w ztotych

1 |Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 600 zt
2 | Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 700 zt
3 | Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddziaty 800 zt
4 | Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 1000 zt
5 | Dyrektor szkoty liczacej od 13 oddziatéw do 30 1500 zt

oddziatow
6 | Dyrektor szkoly liczacej 31 oddziatow i wiecej 2000 zt
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7 | Wicedyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 600 zt

8 | Wicedyrektor szkoty liczacej od 13 oddziatow 900 zt
do 30 oddziatow

9 | Wicedyrektor szkoty liczacej 31 oddziatow 1000 zt
I wigcej

§ 14
Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) przyznaje si¢

w wysokosci 300 zt.
§ 15
1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 120 zl miesi¢cznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
2. Dodatek za sprawowanie funkcji mentora wynosi 120 zt miesi¢cznie za kazdego

nauczyciela powierzonego opiece mentorskiej.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine§p10?1adwymiarowq ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz usprawiedliwionej



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  — 8 — Poz. 2847

nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt realizowa¢ zajg¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym
W szczegblnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozéw,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielona w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy.

1.Za prowadzenie przez nauczyciel§aIZajqc' dydaktycznych w klasach taczonych
w szkole podstawowej przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 20% liczony od wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i innym
jezyku nowozytnym oraz nauczycielom danego jezyka nowozytnego w oddziale
dwujezycznym przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 20% liczony od wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 18
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
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przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis

szczegllny stanowi inaczej.

§ 19
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.
2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym

wymiarze zaj¢c.

§ 20
Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

§21
Wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla odrgbna uchwata.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela niniejszy regulamin uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Dywity: Zarzgdem Oddzialu w Dywitach Zwiqzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowg Organizacjq Zwigzkowg Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Olsztynie, Warminsko — Mazurskim Zarzgdem
Wojewodzkim Forum Zwigzkow Zawodowych w Olsztynie.
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