DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 30 marca 2023 r. Podpisany przez:
Magdalena Madejska
Data: 2023-03-30 12:30:22
Poz. 1779
UCHWALA NR L1V/444/23
RADY MIASTA DZIALDOWO

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom oraz wysokos$¢ nagréod
przyznawanych nauczycielom zespoléw placowek oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina - Miasto Dzialdowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina - Miasto Dziatdowo
jest organem prowadzacym, Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw nauczycielom oraz wysoko$¢ nagrdéd przyznawanych
nauczycielom zespotow placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Dziatdowo, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc § 1-14, § 17 oraz § 23-25 zatacznika do uchwaty nr XXI1/254/09 Rady Miasta Dzialdowo
z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zmiany
wprowadzone uchwata nr X/99/19 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 5 wrze$nia 2019 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Romuald Remiszewski
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Zakacznik

do uchwaty Nr LI1V/444/23
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 23 lutego 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom oraz wysokos$¢ nagréd przyznawanych

nauczycielom zespoléow placéwek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Dzialdowo

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespotach placéwek o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Dziatdowo.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ nagréd przyznawanych nauczycielom.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom oraz wysokos¢
nagréod przyznawanych nauczycielom zespotéw placowek oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina - Miasto Dziatdowo;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy;

4) Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming - Miasto Dziatdowo;
5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dzialdowo reprezentujacego Organ Prowadzacy;

6) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespoty placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina - Miasto Dzialdowo;

7) Dyrektorze lub Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;
8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

9) obowiazkowy wymiar zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;

10) uczniu - rozumie si¢ przez to rowniez dziecko obj¢te wychowaniem przedszkolnym;
11) klasie - rozumie si¢ przez to rowniez oddziat przedszkolny.

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la Rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
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1) dodatku za wystuge lat;

2) nagrdd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

- okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
postanowienia art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta Dzialdowo;
2) dla nauczyciela - Dyrektor Szkoty.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

4) dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi w zaleznosci od
osiagnietych wynikow w pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej w oparciu
0 ogolne warunki okre$lone w § 6 rozporzadzenia oraz warunki szczegdétowe okreSlone w § 7 niniejszego
regulaminu.

§ 6. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne nauczycieli okresla uchwata budzetowa
Gminy - Miasta Dzialdowo.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci:
a) nie mniej niz 6 % ogodlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
b) nie mniej niz 8 % ogodlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow,
b) nie mniej niz 15 % ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora bierze si¢
pod uwage wszystkie kryteria wskazujace szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej. Ustala si¢ sze$¢
kategorii kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie bardzo dobrych efektéw w procesie dydaktycznym z uwzglednieniem réznicy mozliwo$ci
1 uzdolnien uczniéw, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, sprawdziandbw wewngtrznych
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przeprowadzanych w ramach nadzoru pedagogicznego, efektami egzamindw zewngtrznych
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne;

b) osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy z uczniami potwierdzonych uzyskaniem przez uczniéw
tytutu laureata lub tytul finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych pod patronatem
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O§wiaty;

c) osigganie bardzo dobre wynikow w przygotowaniu ucznidw w powiatowych konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach potwierdzonych zajeciem przez uczniow (zespotu uczniow) I-11I miejsca;

d) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

e) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace
oraz branie udziatu w innych formach doskonalenia nauczycieli,

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej:

a) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajacego aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

b) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

¢) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) prowadzenie zajg¢ otwartych, pehienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innowacyjnych form aktywnosci doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne
petnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty;

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsiewzie¢ na rzecz
edukacji;

c¢) prowadzenie z wlasnej inicjatywy konsultacji i zaje¢ pozalekcyjnych;

d) praca z uczniem uzdolnionym, przygotowywanie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych badz festiwali i konkursow artystycznych;

) organizowanie wycieczek, wyj$¢ i wyjazdéw z uczniami;

f) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
c)rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych;
d) wspieranie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i r6znym zagrozeniom w szkole;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow o$wiatowych;

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych lub
zaangazowanie w rekreacje fizyczna i zajecia sportowe dla uczniow;

¢) rozw0j zawodowy zgodny z potrzebami szkoty;

d) promowanie najzdolniejszych ucznidéw, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkursow
mig¢dzynarodowych lub ucznidow, ktorzy posiadaja osiagnigcia sportowe badz artystyczne;

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora lub
powierzono petienie obowiazkow Dyrektora Szkoty ustala si¢ na podstawie 2 kryteriow z kazdej kategorii
ustalonych w ust. 1 oraz wszystkich kryteridow zwiazanych z zarzadzaniem szkola:

1) przestrzeganie przepis6w i regulacji prawnych;

2) sprawnos¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wlasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowos$¢ i rzetelnos¢ sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla Urzedu Miasta w Dzialdowie oraz innych
jednostek organizacyjnych administracji samorzadowe;j i panstwowej;

3) wypelnianie obowigzku uzgadniania i stosowania regulamindéw wewngtrznych w szkotach zgodnie
z zapisami ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;

4) zapewnienie i doskonalenie warunkoéw realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego;

5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspotpraca z policjg i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w
szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych zewngtrznych (budzet panstwa, $rodki UE)
i realizowanie w szkole projektow w obszarze edukacji;

T)prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8)ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoly wokot realizowanych zadan statutowych
szkoty;

9) inicjowanie i koordynowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow polityki oswiatowej
ustalonej przez organ prowadzacy;

10) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
11) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze §rodowiskiem;

12) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikoéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom,
racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji i obstugi;

13) zgodna z przepisami organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw
zewnetrznych;

14) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty;
15) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor pedagogicznys;

16) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz uczniow;

17) udzial w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupetiajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

18) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.
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3. Ustala si¢ maksymalng warto§¢ punktowa, ktéra mozna przyzna¢ za spelnianie poszczegélnych
kryteriow:
1) kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 - 10 punktow,
2) kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 - 15 punktow.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przydzielanego na podstawie uzyskanej punktacji przedstawia tabela
stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie duzszy niz
6 miesiecy w ramach posiadanych $srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym Wicedyrektora w granicach posiadanych $rodkow
finansowych przyznaje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora Szkoty - Burmistrz, ustalajac jego wysokos$¢ oraz
okres na jaki zostat przyznany.

3. Dyrektor Szkoty lub Burmistrz przyznaje dodatek w oparciu o przyjete w niniejszym regulaminie zasady i
metody obliczania jego wysokosci.

4. W ramach $rodkow, o ktérych mowa w § 6 ustala si¢ dodatek motywacyjny:
a) dla nauczyciela w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.000,00 zt,
b) dla wicedyrektora w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.500,00 zi,
¢) dla dyrektora w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 2.000,00 zt.
5. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku motywacyjnego na okres krotszy.

6. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty
bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktoérej uzupetnia etat.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu placéwek oswiatowych sktada sie:

1) stawka podstawowa - od 10 % do 30 % minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) kwota za oddziat - 30 zt.

2.Wysokos¢ stawki podstawowej, o ktorej mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wielkosSci, ztoZzonosci
organizacyjnej szkoly (prowadzenie oddziatéw specjalnych, integracyjnych, klas sportowych, $§wietlic),
zmianowosci, ilosci kadry pedagogicznej oraz liczby stanowisk kierowniczych.

3.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Miesi¢czna kwota dodatku

|, | Wieedyrektor o od 100,00 zt do 1.600,00 zt
w zespole placowek oSwiatowych

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez w nastepujacej miesiecznej wysokosci:
a) z tytulu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zi;

b) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci
300,00 zt;

¢) z tytutu powierzenia funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 190,00 zi;
d) od 1 wrze$nia 2022 r. z tytutu powierzenia funkcji mentora, w wysokosci 190 zl;

e) z tytutu powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 190,00 zt.
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§ 10. 1.Dodatki funkcyjne przydziela si¢ raz w roku na okres roku szkolnego.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi - Dyrektor Szkoty,

b) Dyrektorowi Szkoty - Burmistrz.

§ 11. I1.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie nieobecnosci dyrektora szkoly
z powodu okolicznosci innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi pehligcemu funkcje kierowniczg przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w przypadku zbiegu tytulow do kilku dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo do jednego dodatku -
dodatku wyzszego.

4. W razie zbiegu tytutdw do dwoch dodatkow lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 4,
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego miesiaca.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 12. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesicczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnigj
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
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dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie przystuguje za godziny przepracowane.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach o ktéorych mowa w § 8 Rozporzadzenia
przystuguje miesigczna kwota dodatku za warunki pracy w wysokosci do 500,00 zt.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 Rozporzadzenia przyshuguje
miesieczna kwota dodatku za warunki pracy w wysokosci do 500,00 zt.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiagzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 15. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela, w tym wicedyrektora podejmuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta Dziatdowo.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1.Ustala si¢ nastgpujacag wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod:
1) Nagroda Burmistrza Miasta Dzialdowo - przyznawana jest w wysokosci do 7.000,00 zt,
2) Nagroda Dyrektora Szkoty - przyznawana jest w wysokosci do 3.500,00 zi.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 18. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming - Miasto Dzialdowo zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych.

§ 19. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.
§ 20. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.
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Zakacznik

do uchwaty Nr LIV/444/23
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 23 lutego 2023 r.

Zatacznik Nr 1 do regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom oraz wysoko$¢ nagrod przyznawanych
nauczycielom zespotow placowek oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto

Dziatdowo.

Wysoko$¢ kwoty dodatku motywacyjnego nauczyciela w tym wicedyrektora przy uwzglednieniu
punktacji spelnianych kryteriow wskazanych w § 7 ust. 1 regulaminu

Wysoko$¢ dodatku dla Wysoko$¢ dodatku dla
Przedzial punktowy nauczyciela wicedyrektora

(wzb) (wzb)
251-270 1.000,00 1.500,00
231-250 850,00 1.300,00
216-230 600,00 950,00
201-215 400,00 650,00
171-200 300,00 450,00
151-170 250,00 400,00
131-150 200,00 350,00
111-130 150,00 250,00
101-110 100,00 200,00
50-100 50,00 100,00

Wysoko$¢ kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora przy uwzglednieniu punktacji spelnianych
kryteriow wskazanych w § 7 ust. 1 i 2 regulaminu

Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora

Przedzial punktowy (w zb)
350-390 2.000,00
320-349 1.800,00
280-300 1.500,00
250-279 1.100,00
200-249 900,00
150-199 700,00
120-149 550,00
90-119 450,00
101-120 350,00
80-100 150,00
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