DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 14 lutego 2023 r. Podpisany przez
Magdalena Madejska
Data: 2023-02-14 12:24:27
Poz. 1024
UCHWALA NR L1/315/23
RADY GMINY ROZOGI

z dnia 3 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV1/200/17 Rady Gminy Rozogi z dnia 9 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Rozogi jest organem
prowadzacym wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI1/200/17 Rady Gminy Rozogi z dnia 9 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy, szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego poz 4541 pdzn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

- w rozdziale 2 ,,Wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy § 7 otrzymuje brzmienie:

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L Typy szkot (placéwek), Stawka dodatku funkcyjnego
-P- stanowiska kierownicze lub pelniona funkcja od - do
Przedszkola:
1 a)dyrektor przedszkola. 300 - 1000
Szkoty:
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow, 500 - 1200
2 b) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 1 wigcej, 700 - 1600
¢) wicedyrektor szkoty 300 - 1000
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Zespoty Szkot 1 Zespoty Szkolno-Przedszkolne:

3 a) dyrektor Zespotu liczacego do 10 oddziatow, 500 - 1600
b) dyrektor Zespotu liczacego do 11 oddziatéw 1 wiecej, 700 - 1800
c¢) wicedyrektor Zespotu 300 - 1000

4 Wychowawca klasy wszystkich typow szkot 300

5 Wychowawca przedszkola / oddziatu przedszkolnego 300

6 Mentor 100

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozogi.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maciej Sypianski
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