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UCHWALA NR XXXIX/305/23
RADY MIEJSKIEJ W WIELBARKU

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przystapienia do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Wielbark do 2034 roku oraz
okreslenia szczeg6lowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu
konsultacji

Na podstawie art. 10e ust 11 art. 10f ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22023 r. poz.40, poz.572, poz. 1463 ipoz. 1688), wzwigzku zart.3 pkt3, art.6ust.3 oraz art. 9
pkt Sustawy zdnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.z 2023r.
poz. 1259 i poz. 1273) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przystepuje si¢ do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Wielbark do 2034 roku.

§ 2. Okresla si¢ szczegotowy tryb iharmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy
Wielbark do 2034 roku, w tym tryb konsultacji w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wielbarka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Robert Marek Kwiatkowski
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Rady Miejskiej w Wielbarku
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Szczegélowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Wielbark do
2034 roku w tym tryb konsultacji

I.  Wstepne zalozenia procesu opracowania projektu Strategii

Proces opracowania nowej Strategii Rozwoju Gminy bgdzie uwzglednia¢ zmieniajaca si¢ sytuacje
spoteczna, gospodarcza i przestrzenng regionu oraz zmiany wynikajace z nowych uwarunkowan
rozwojowych na poziomie catego kraju. Istotne bedzie odniesienie si¢ do obecnych, jak
i perspektywicznych wyzwan globalizacyjnych oraz priorytetow rozwoju Unii Europejskiej. Nalezy
wziaé pod uwage potrzeby spotecznosci lokalnej, ktore zmieniaja si¢ na przestrzeni lat. Istotne, aby
zidentyfikowac je pod katem zasadnosci realizacji poszczegdlnych zadan z rzeczywistymi potrzebami
mieszkancow i mozliwosciami finansowo-organizacyjnymi.

Il.  Szczegolowy tryb opracowania projektu Strategii

Procedura dotyczaca szczegdtowego trybu opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Wielbark
do 2034 roku, w tym trybu konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, powinna uwzglednia¢ wszystkie akty prawne majace wptyw
na jej przebieg, w tym w szczegolnosci: ustawe z dnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

Projekt Strategii Rozwoju Gminy Wielbark do 2034 roku opracowuje si¢ zgodnie z przepisami art. 10e
ust. 2-4 w/w ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Na prace zwigzane z przygotowaniem projektu Strategii sktadac si¢ beda W szczego6lnosci:

1. Opracowanie wnioskéw z diagnozy sytuacji spolecznej, gospodarczej i przestrzennej gminy,
przygotowanej na potrzeby Strategii.

2. Wypracowanie zatozen programowych Strategii, w tym okreslenie celow i kierunkoéw dziatan oraz
oczekiwanych rezultatow i wskaznikow.

3. Wypracowanie zatozen funkcjonalno-przestrzennych, w tym okreslenic modelu struktury
funkcjonalno-przestrzennej Gminy wraz z ustaleniami i rekomendacjami w zakresie ksztaltowania
i prowadzenia polityki przestrzennej, a takze charakterystyka obszarow strategicznej interwencji
zawartych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa wraz z zakresem planowanych dziatan.

4. Wypracowanie zalozen wdrozeniowych Strategii, w tym okreSlenie systemu realizacji Strategii
i wytycznych do sporzadzania dokumentéw wykonawczych, a takze okreslenie ram finansowych
i zrodet finansowania.

5. Opracowanie projektu Strategii, zgodnego z przepisami i standardami oraz spojnego z wytycznymi
dokumentow nadrzednych.

6. Konsultacje projektu Strategii, w szczegolnoS$ci z: sgsiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, mieszkancami Gminy, a takze z wlasciwym dyrektorem
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
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7. Opiniowanie projektu Strategii — przekazanie projektu Strategii Zarzadowi Wojewodztwa w celu
wydania opinii dotyczacej sposobu uwzglednienia ustalen i rekomendacji w zakresie ksztalttowania
i prowadzenia polityki przestrzennej w wojewoddztwie okre§lonych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa.

8. Przygotowanie projektu Strategii po uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajgcych
z przeprowadzonych konsultacji i opinii wydanej przez Zarzad Wojewodztwa.

9. Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnosci, przewidywanej skuteczno$ci i efektywnoSci
realizacji Strategii oraz przygotowanie projektu Strategii po uwzglgdnieniu ewentualnych zmian
wynikajacych z przeprowadzonej uprzedniej ewaluacji.

10. Przeprowadzenie lub odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny odzialywania na
srodowisko projektu Strategii

11. Przyjecie Strategii Rozwoju Gminy Wielbark do 2034 roku przez Rade Miejska w Wielbarku
w drodze uchwaty.

I11. Tryb konsultacji projektu Strategii

Konsultacje beda sie¢ odbywaly zgodnie z art. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
Nadrzedna zasada stosowang podczas organizacji konsultacji, bedzie dazenie do zaangazowania
W proces konsultacji jak najwiekszej czgsci mieszkancéw gminy oraz lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych — poprzez dobor sposobow informowania o konsultacjach zapewniajacych duza
skuteczno$¢ przekazania informacji oraz dobor termindw i metod konsultacji maksymalnie dogodnych
dla wszystkich interesariuszy.

Konsultacje z lokalnymi partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz mieszkancami Gminy

przeprowadzone zostang w sposob nastepujacy:

— poprzez organizacj¢ konsultacji z przedstawicielami Urzedu Miejskiego w Wielbarku oraz
minimum jednego spotkania konsultacyjnego z mieszkancami oraz lokalnymi partnerami
spotecznymi i gospodarczymi (dopuszcza si¢ organizacj¢ spotkan w formie zdalnej, np.
wideokonferencje),

— poprzez zapewnienie mozliwosci wypelnienia ankiety potrzeb — udostgpnienie ankiety w wersji
internetowej oraz papierowej (do wypeknienia w trakcie spotkan lub wizyty w Urzedzie),

— poprzez zamieszczenie projektu Strategii z mozliwoscia zglaszania uwag, opinii i wnioskow, co
najmniej na stronie internetowej gminy,

— poprzez stworzenie mozliwosci bezposredniego sktadania uwag i wnioskow w siedzibie Urzedu,

— poprzez stworzenie mozliwosci sktadania uwag i wnioskow drogg mailowg do wyznaczonego
pracownika Urzedu,

— poprzez stworzenie mozliwosci sktadania uwag i wnioskoéw drogg listowng do Urzedu .

Konsultacje z sasiednimi gminami oraz z wlasciwym dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie odbywac si¢ beda poprzez przestanie
przedmiotowym podmiotom projektu Strategii celem zaopiniowania.
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IV. Harmonogram opracowania projektu Strategii

Lp. | Zadanie | Realizacja | Termin Ocena
DZIALANIA ORGANIZACYJNO-PRAWNE
Przyjecie uchwaty w sprawie przystapienia do
1 opra(':owfama prolejktu Strategii R.ozw01u Gminy oraz Rada Miejska Pazdziernik «
okreslenia szczegbtowego trybu i harmonogramu 2023 .
opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji
5 Okres’lernie zespotu ds. opracowania strategii, w tym Burmistrz Listopad «
ekspertow zewngtrznych 2023r.
ZADANIA MERYTORYCZNE - PROCES SPORZADZANIA PROJEKTU STRATEGII
Zebranie danych statystycznych i informacji do
przygotowania oceny sytuacji spotecznej, gospodarczej | Zespot ds. Listonad
3. i przestrzennej w Gminie wraz z konsultacjami dot. opracowywania ’ 02;; Pracownicy Urzedu
kierunkow rozwoju i potrzeb Gminy (ankietyzacja, strategii '
wolne wnioski)
Opracowanie diagnozy sytuacji spoteczno- Zespot ds. Listopad - Pracownicy Urzedu,
4. gospodarczej i przestrzennej gminy oraz wnioskow z opracowywania | grudzien Rada Miejska,
diagnozy strategii 2023 r. Burmistrz
Zespot ds. P i ,
Sformutowanie zatozen rozwoju Gminy oraz espot ds . | Grudzien racowr}lc.y Urzedu
> rzygotowanie projektu Strategii OPracowywania | g5 Rada Miejska,
przyg pro) gi. strategii ' Burmistrz
PROCES SPORZADZANIA OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU
Konsultacje projektu Strategii, w szczegdlnosci z:
sasiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi Zespot ds. Grudzier
6 partnerami spotecznymi i gospodarczymi, opracowywania 2 ;213 ; e_ Pracownicy Urzedu,
' mieszkaficami, a takze z wlasciwym dyrektorem strategii, lut 20'2 ar Rada Miejska
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego | Burmistrz y '
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
Zespot ds.
Przedtozenie projektu Strategii Zarzadowi opracowywania Luty-
7. ., pro) g . q P wy marzec Zarzad Wojewodztwa
Wojewodztwa w celu wydania opinii. strategii,
- 2024 .
Burmistrz
. L, . Zespot ds. )
Wprowadzenie uwag i wnioskow z konsultacji .| Marzec Pracownicy Urzedu,
8 . . . . opracowywania .
spotecznych oraz opiniowania do projektu Strategii strategii 2024 r. Rada Miejska
Regionalny Dyrektor
Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na | Zespot ds. ., 9 ’y Y .
, . . , .| Grudzien- Ochrony Srodowiska,
srodowisko lub uzyskania udokumentowanej zgody na | opracowywania ,
S odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny | strategii 20231. - Pafistwowy
odd;iz}ywania na? érogowisko rojektu St%ate iiJ g Woijt gGr;ﬂn luty 2024 1. | Wojewddzki
Pro) gl ) y Inspektor Srodowiska
Ewaluacja ex-ante (ewaluacja trafno$ci, przewidywanej | Zespot ds. Marzec
10. | skutecznosci i efektywnosci realizacji strategii opracowywania 2024 1 X
rozwoju) projektu Strategii. strategii '
Zespot ds. Marzec- Pracownicy Urzgdu,
11. | Sporzadzenie wersji koncowej projektu Strategii opracowywania | kwiecien Rada Miejska,
strategii 2024 r. Burmistrz
PRZJECIE DOKUMENTU
Marzec-
12, Podjf;ci_e ucbwe&y W sprawie przyjecia Strategii Rada Migjska kv?i::i(;ﬁ X
Rozwoju Gminy 2024 1

Objasnienie: x - brak podmiotu realizujagcego lub oceniajacego
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