DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia $roda, 14 czerwca 2023 r. Elektronicznie podpisany przez:
Magdalena Madejska
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Poz. 3301
UCHWALA NR LX/454/23
RADY MIEJSKIEJ W RYNIE

z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego stawki i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023
roku, poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Rynie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy stawki i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagréd stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Rynie.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 111/39/19 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 30 stycznia 2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego stawki i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2019 r. poz. 1330).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Juliusz Brant
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LX/454/23
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 30 maja 2023 r.

Regulamin okreslajacy stawki i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rynie, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegélne warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego
b) motywacyjnego
¢) za warunki pracy

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r.,
poz. 1762 ze zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

3. wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy

4. organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Ryn,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rynie,

6. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rynie,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy w Rynie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta i Gminy Ryn.
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2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, jezeli spetnia on przynajmniej pig¢ sposrod
warunkow wymienionych § 5 ust. 1.

3. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, jezeli spetnia on przynajmniej pie¢ sposrod
warunkow wymienionych w § 5 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. 4 miesigce (na okres styczen-kwiecien, maj-
sierpien, wrzesien grudzien).

5. Dodatek motywacyjny nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ do 20% w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ do 50% w ramach posiadanych $srodkow.

7. Dodatek motywacyjny nauczycieli peligcych inne funkcje kierownicze w szkole stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego warto$¢ zawiera si¢ do 25 % w ramach posiadanych $rodkow.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokos$ci dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiaggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandow albo sukcesami w zawodach sportowych, artystycznych, naukowych,

2) Dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j.

3) Wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty.

4) Prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych
i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajagce do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien.

5) Zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych
¢) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow
6) Wypehianie zadan i obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych

7) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych 1iwychowawczych, wynikajacych zprzyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;,
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c) udzial w organizowaniu mig¢dzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspoélprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod
uwagge takze jakos$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

1) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi jednostki w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
2) wilasciwg wspolprace z organem prowadzacym

3) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

4) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

5) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej,

6) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje zadan szkoty,

7) udziat w projektach migdzynarodowych,

8) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,
3) pelniagcemu funkcje opiekuna stazu,
4) petnigcemu funkcje¢ mentora.

3. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Peniona funkcja Przedziat kwotowy dodatku
funkcyjnego

1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1000 zt — 3500 zt

2 Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 500 zt — 2000 zt

3 Wychowawstwo oddziatu szkolnego 300 zt — 500 zt

4 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt — 500 zt

5 Opiekun stazu 100 zt — 200 zt

6 Mentor 100 zt — 200 zt

§ 7. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdg osobe
powierzona danemu nauczycielowi.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.
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2. W razie zbiegu dodatkow, o ktorych mowa ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

3. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin,
oblicza si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§ 11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

a) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego ,
b) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen szkolnych,
¢) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych w innym terminie.
3. Nagrody przyznaje:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) — Burmistrz Miasta i Gminy Ryn;
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b) — dyrektor.

§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie jest przyznawana za okres, w ktorym
nauczyciel lub dyrektor przebywal na zwolnieniu lekarskim.
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§ 14. 1. Nagroda dyrektora przyznawana jest w wysokosci od 300 zt do 2000 zt.
2. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Ryn przyznawana jest w wysokosci od 2000 zt do 6000 zt.
§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicéw;

¢) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

2. Nagrodg burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ryn z wtasnej inicjatywy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Juliusz Brant



		2023-06-14T08:30:26+0000
	Olsztyn Warmińsko-Mazurskie Polska
	Magdalena Madejska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




