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UCHWALA NR XXIX/296/12

RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE
z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogloszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tj.: Dz. U. Nr 197 z 2011 r., poz. 1172) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2
pkt 2, art. 41 ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj.: Dz. U. nr 175 z 2009 r., poz. 51362 z p6zn. zm.) oraz art. 219 pkt 6 lit. ,b” ustawy z dnia
9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, Rada Miejska w Itawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie poprzez skre§lenie w § 5
ust. 2 pkt. 13.

§ 2. Zatwierdza si¢ statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie w brzmieniu ustalonym
w tekscie jednolitym, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta [tawy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Itawie
Roman Groszkowski
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Zakacznik

do Uchwaty Nr XXIX/296/12
Rady Miejskiej w Itawie

z dnia 28 listopada 2012 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ILAWIE tekst jednolity z 12.09.2012 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjng utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, (tekst jedn. Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 zpdz. zm.)

4) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 7324 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6zn.
zm.),

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r.
Nr 205 poz. 1585 z pézn. zm.),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

9) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225),

11) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.),

12) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.)

13) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz.
U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ),

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

15) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.),

16) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z poz.
zm.),

16a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej [Dz. U. z2011 r., nr
149, poz. 887 z p6zn. zm.].

17) innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,
18) niniejszego statutu,
19) uchwat Rady Miejskiej w Itawie,

20) zarzadzen Burmistrza,
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21) porozumien zawartych z organami administracji rzadowej iinnymi podmiotami w celu wykonywania
innych zadan gminy z zakresu pomocy spoleczne;.

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa.

2. Osrodek moze wspotdziata¢ z instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej, takze poza obszarem miasta [tawy.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Itawa. Obszarem dziatania Gmina Miejska Itawa.

4. Dyrektor Osrodka dokonuje podziatu obszaru dziatania na rejony uwzgledniajac lokalne uwarunkowania
i potrzeby z zapewnieniem nalezytej dostepnosci $wiadczen.

5. Os$rodek realizuje:
1) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujac si¢ ustaleniami Burmistrza Miasta Itawy,

2) zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, kierujac si¢ ustaleniami
przekazanymi przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego,

3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone gminie (Burmistrzowi Miasta) z zakresu administracji
rzadowej,

3a) zadania w zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
4) dodatki mieszkaniowe.

§ 3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta ltawy odnosnie zadan
wilasnych gminy i Wojewoda Warminsko-Mazurski odno$nie zadan zleconych gminie.

§ 4. 1. Dyrektora Osrodka zatrudnia Burmistrz Miasta [tawy.

2. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Dyrektor Osrodka przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia Radzie Miejskiej w Itawie oceng zasobow
pomocy spotecznej, ktora jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Osrodka

§ 5. 1. Z zakresu zadan wtasnych gminy do zadan Os$rodka nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu lokalnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb srodowiska

lokalnego, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o0 uslugach poradnictwa zawodowego
i szkoleniach;

6) realizacja zadan wiasnych gminy, okreslonych wart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku
o0 dodatkach mieszkaniowych.

7) realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej [Dz. U. z 2011 r., nr 149,
poz. 887 z p6zn. zm.].

2. Z zakresu zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym Osrodek wykonuje nast¢pujgce zadania:

1) koordynuje opracowanie irealizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
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2) sporzadza, zgodnie z art. 16a, ustawy 0 pomocy spotecznej ocene w zakresie pomocy spotecznej;

3) udziela schronienia, zapewnia positek oraz niezbedne ubranie osobom tego pozbawionym;

4) przyznaje i wyptaca zasitki okresowe;

5) przyznaje i wyptaca zasitki celowe;

6) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

8) przyznaje zasitki celowe w formie biletu kredytowanego;

9) optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacym matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) prowadzi prace socjalna;

11) organizuje i $wiadczy ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne, w miejscu zamieszkania z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzi izapewnia miejsca W placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) skreslony

14) dozywia dzieci;

15) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym;

16) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odptatno$¢ za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

17) sporzadza sprawozdawczos$¢ oraz przekazuje ja Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, rowniez w Wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) udziela pomocy osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zakladu
karnego;

19) przyznaje i wyptaca zasitki state;

20) optaca sktadki na ubezpieczenia zdrowotne okre§lone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych;

21) zapewnia obstuge techniczno-administracyjng do obstugi Zespotow Interdyscyplinarnych.
3. Z zakresu zadan zleconych gminie Osrodek:
1) skreslony
2) skreslony

3) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) przyznaje iwyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych zkleska zywiolowg Ilub
ekologiczna;

5) prowadzi irozwija infrastrukture S$rodowiskowych doméw samopomocy dla os6b =z zaburzeniami
psychicznymi;

6) realizuje zadania wynikajace zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majace na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

7) przyznaje i wyptaca zasitki celowe, atakze udziela schronienia, positku oraz niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoteczne;j;
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8) przyznaje iwyptaca zasitki celowe, atakze udziela schronienia, positku oraz niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

9) wyptaca wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4.7 zakresu zadan zleconych gminie zwigzanych z realizacja $wiadczen rodzinnych Osrodek ustala
uprawnienia i wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

5. Osrodek podejmuje dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzes$nia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, atakze prowadzi postgpowanie w sprawach
0 zaliczke alimentacyjna, do ktdrej prawo powstato do wejscia w zycie tejze ustawy.

6. Osrodek w celu wykonywania zadan w zakresie przewidzianym przez ustawe zdnia 13 czerwca
2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, zmiany: z 2004 r. Dz. U. Nr 69, poz. 624,
Nr 99, poz. 1001, z 2005 r. Nr 164, poz. 1366) moze utworzy¢ i prowadzi¢ Klub Integracji Spoteczne;j.

§ 6. 1. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne na
zasadach okreslonych w Kodeksie Postepowania Cywilnego.

2. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organdow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 7. Osrodek wspotdziatla zistniejagcymi na terenie gminy organizacjami spotecznymi, Kosciolem
Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spotecznej.

Rozdziat 3.
Porzadek wewnetrzny oraz prawa i obowiazki pracownikow

§ 8. Prawa iobowigzki pracownikow Osrodka okresla ustawa zdnia 21 listopada 2008 roku
o0 pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane
na jego podstawie, a w stosunku do pracownikow socjalnych rowniez Dziat III Rozdziat 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j.

§ 9. 1. Do podstawowych obowiazkow pracownikéw Osrodka nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacego prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami i klientami,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.
2. Zadania pracownikow socjalnych okresla art. 119 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 10. Szczegotowa organizacje wewngtrzng oraz prawa i obowiazki pracownikow Os$rodka zwigzane
z procesem pracy okre$laja: regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy ustalone przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4.
Organizacja OSrodka

§ 11. Praca Osrodka kieruje Dyrektor. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizacja pracy Osrodka,
2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
3) realizacja polityki kadrowej Osrodka,
4) prowadzenie prawidlowej gospodarki powierzonym mieniem,
5) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa i hiniejszego Statutu,

6) wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta [tawy oraz zlecen Wojewody,
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7) podejmowanie, na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Itawa, decyzji administracyjnych z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego oraz z zakresu
dodatkow mieszkaniowych,

8) upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek dyrektora
Osrodka.

§ 12. W sktad Osrodka wchodza:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej,
2) Dzial Pomocy Instytucjonalnej,
3) Dzial Finansowo-Ksiggowy i Zamowien Publicznych,
4) Dziat Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,
5) Stacja Socjalna,
6) Wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-kadrowych, bhp i kancelarii,
7) Samodzielne stanowiska Radcéw Prawnych,

8) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodka moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy,
W miar¢ wystepujacych potrzeb.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkow przydzielonych z budzetu panstwa
2. Zadania wlasne finansowane sa z budzetu gminy.

§ 14. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa osrodka ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym
Glowny Ksiegowy.

§ 15. Do sktadania w imieniu Os$rodka o$wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw finansowych oraz
innych zobowigzan tego typu wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora i Gtownego Ksiggowego lub, w czasie
ich nieobecnosci, 0sob przez nich upowaznionych.

Rozdzial Sa.
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka

§ 16. Osrodek jest jednostka sektora finansow publicznych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;.

§ 17. Osrodek bedac jednostkg budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych
przez ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

§ 18. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodow i wydatkow.

§ 19. Mienie przekazane w zarzad Osrodka przez whasciwy organ winno by¢ wykorzystywane do realizacji
zadan statutowych jednostki.

§ 20. Przeznaczenie dochodow wtasnych i zasady ich odprowadzania do budzetu gminy winny odpowiadaé
regutom przewidzianym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 21. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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