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UCHWALA NR LX1/477/2024
RADY POWIATU W HRUBIESZOWIE

7 dnia 27 marca 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Powiatu w Hrubieszowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr XIX/146/2020
Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 2747) zmienionej uchwata Nr XXV/212/2020 Rady
Powiatu w Hrubieszowie z dnia 25 wrzesnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 4773) oraz
uchwala Nr XLV/374/2022. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r. poz. 5208) Rady Powiatu w Hrubieszowie
z dnia 27 pazdziernika 2022 r., zwanym dalej ,,Regulaminem” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw; zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szko6t 1 placowek, dla ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.”’

2)w § 2 tiret pierwsze zmienia si¢ dane publikacji ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
z,Dz. U. 22019 r. poz. 2215” na ,,Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pd6zn. zm”.

3) w § 2 tiret trzecie zmienia si¢ dane publikacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z
»Dz. U. 72019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.” na ,,Dz.U z 2023 r. poz. 1465 .”

4) w § 8 Regulaminu ust.1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.”;

5) w § 8 Regulaminu po ustepie 4 dodaje si¢ ust. 5-9 w brzmieniu:

,,J. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
i placowek, dla ktorych ustalony plan jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

6. Zasady, o ktorych mowa w ust. 5 stosuje si¢ w okresach:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot branzowych i technikow,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 2110

2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w programowo najwyzszych klasach szkot  ponadpodstawowych.

7. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania
lub organizacji szkoty nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego obowiazujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku
szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ tak, aby $redni wymiar godzin zajeé
nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat wymiarowi zaje¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

8. Sredni roczny wymiar godzin zajeé w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, stanowi iloraz:

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ realizowanego w poszczegdlnych tygodniach
w roku szkolnym; oraz

2) liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych w okresie roku szkolnego, przy czym wynik zaokragla si¢ do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy si¢
za pelna godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

9. Wymiar zaje¢ ustalony wedlug zasady, o ktérej mowa w ust. 8 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany do wiadomosci jeszcze przed
rozpoczeciem roku szkolnego.”;

6) w § 11 Regulaminu ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Staroste Hrubieszowskiego stanowi od 85% do 100% ptacy
zasadniczej nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.”

7) w § 11 Regulaminu ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,» 4. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora stanowi od 60% do 70% ptacy zasadniczej nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym”.

§ 2. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania nauczycieli, uwzgledniajacy wszystkie dotychczas
wprowadzone zmiany oraz zmiany, o ktorych mowa w § 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Hrubieszowie

Dariusz Fornal



Zatacznik do uchwaty Nr LX1/477/2024
Rady Powiatu w Hrubieszowie

7 dnia 27 marca 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach, zespotach

szkot Iub placowek prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski.
2. Regulamin okresla:

1) wysoko§¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw; zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkot 1 placowek, dla ktorych ustalony plan jest rozny w poszczegolnych okresach

roku szkolnego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22023 r. poz. 984, z pdzn. zm.);

- Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

- Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 22023 1. poz. 1465 );

- Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, placowki, zespolu szkot lub placowek

prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski;

- Wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to wicedyrektora szkoty, placowki, zespotu szkot lub placowek

prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski;



- Innym stanowisku kierowniczym - rozumie si¢ przez to inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty, placowki, zespotu szkoét lub placowek prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski.

§3

1. Dodatek za wystuge lat stanowi sktadnik wynagrodzenia i wraz z nim przystuguje.
2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§4

1. W zaleznosci od spelniania ogoélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz warunkow szczegdlowych, o ktorych
mowa w ust. 2 Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) Osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tre§ci, korelacji tre$ci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,

olimpiadach, itp.,

2) Zaangazowanie w rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobag

oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

3) Prezentowanie wilasnego dorobku pedagogicznego w ramach szkoleniowych rad pedagogicznych

1 zespotow przedmiotowych,
4) Opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem pracy,
5) Podejmowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom spotecznym i uzaleznieniom,
6) Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7) Aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegoélnosci w stalej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), wlasciwymi

instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
8) Udziat w komisjach egzaminacyjnych,

9) Inicjowanie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,



10) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty

w srodowisku lokalnym,

13) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej,
14) Uchylony.
15) Uchylony.
16) Uchylony.
17) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
18) Udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

19) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

na terenie szkoty,
20) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
21) Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
22) Prowadzenie indywidualnej dokumentacji postepow w nauce uczniow,

23) Wspotdziatanie ze srodowiskiem wewnetrznym i zewnetrznym szkoty w zakresie realizacji zadan

edukacyjnych i wychowawczych,

24) Wykazywanie samodzielno$ci i inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych

w srodowisku szkolnym,

25) Inspirowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w dodatkowych przedsiewzigciach (konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. Miesigczny fundusz dodatku motywacyjnego tworzy si¢ w wysokosci 7 % wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli.

4. Miesieczny dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, nie moze by¢ wyzszy niz 20% kwoty jego wynagrodzenia

zasadniczego.



5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok

szkolny.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi— dyrektor;
2) dyrektorowi— Starosta Hrubieszowski.

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu do dnia

31 sierpnia 2027 r.
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktorym powierzono

sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 lub inne stanowisko kierownicze okre$la ponizsza

tabela:
Lp. STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
1. Dyrektor. 60% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;.
2. Wicedyrektor. 33% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;.
3. Inne stanowisko kierownicze. 27% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;.
4. Nauczyciel, ktoremu  powierzono | 3% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora. budzetowe;j.
5. Nauczyciel,  ktoremu  powierzono | 9% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
sprawowanie funkcji wychowawcy budzetowe;.
klasy.




4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Starosta Hrubieszowski.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki

w zastepstwie innej osoby na okres co najmniej 1 miesiaca.

6. W razie zbiegu tytutow do dwdch dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2 nauczycielowi przystuguje

dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§6

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek

za warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w ucigzliwych warunkach okresla § 9

rozporzadzenia.
4. Wysokos¢ dodatkéw za prace wykonywane w warunkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3

Regulaminu okre$la ponizsza tabela:

Lp. WARUNKI PLACY WYSOKOSC DODATKU

1. za pracg w warunkach, o ktorych |3% kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli w ustawie
mowa w § 8 pkt 3 rozporzadzenia. budzetowe;j.

2. za pracg w warunkach, o ktorych | 5% kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli w ustawie
mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia budzetowe;j.

3. za prac¢ w warunkach, o ktorych | 12% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli w ustawie

mowa w § 8 pkt 5, 6, 8 rozporzadzenia | budzetowe;.

4. za prace w warunkach, o ktorych [ 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie

mowa w § 8 pkt 71 15 rozporzadzenia | budzetowe;.

5. za warunki pracy ucigzliwe, o ktorych [ 5% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
mowa w § 9 pkt 1, 2 i 3 |budzetowe;.

rozporzadzenia




§7

Dodatek za pracg¢ w porze nocnej przystuguje w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia

zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy.

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesicczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 8 ust. 112

Regulaminu.

4. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym

miesigcu przez poszczegbdlnych nauczycieli, ustala dyrektor.

5. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli

szkot 1 placowek, dla ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

6. Zasady, o ktorych mowa w ust. 5 stosuje si¢ w okresach:
1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkoét branzowych i technikow,

2) wczeSniejszego  zakonczenia zaje¢ w  programowo  najwyzszych  klasach  szkoét
ponadpodstawowych.

7. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z plandow nauczania lub organizacji szkoty nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego zwig¢kszonego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajg¢é tak, aby $redni wymiar godzin zajg¢ nauczyciela w ciggu calego
roku szkolnego odpowiadat wymiarowi zaje¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.



8. Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego ich tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, stanowi iloraz:"

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ realizowanego w poszczegolnych
tygodniach w roku szkolnym; oraz

2) liczby tygodni zaj¢¢ dydaktycznych w okresie roku szkolnego.

Przy czym wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija
si¢, a powyzej pol godziny liczy si¢ za petng godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig

godziny ponadwymiarowe.

9. Wymiar zaj¢¢ ustalony wedtug zasady, o ktorej mowa w ust. 8 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany do wiadomosci

jeszcze przed rozpoczeciem roku szkolnego.
§9
Uchylony.
§10

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1 - 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych

poszczegdlnych szkot,

§11

1. Fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu

prowadzgcego szkoty i dyrektorow.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych wydarzen rocznicowych

i jubileuszowych oraz uroczystosci o§wiatowych.

3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Starost¢ Hrubieszowskiego stanowi od 85% do 100%

ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora stanowi od 60% do 70% placy zasadniczej

nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresli odrgbna uchwata.

§ 12



Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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