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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE
z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie wspoélnej realizacji zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w Hrubieszowskim Obszarze Funkcjonalnym

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 4 i art. 18 ust. 2 pkt 12, art. 74 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1259, z p6zn. zm.) oraz
uchwaty Nr LXXVII/578/2024 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 13 lutego 2024 r. w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie przez Gmin¢ Miejskg Hrubieszow porozumienia mi¢dzygminnego z Gming Hrubieszow
w sprawie wspolnej realizacji zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Hrubieszowskim
Obszarze Funkcjonalnym iuchwaty Nr LXII/521/2024 Rady Gminy Hrubieszow z dnia 16 lutego 2024 roku
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gming Hrubieszow porozumienia mig¢dzygminnego z Gming
Miejska Hrubieszow w sprawie wspolnej realizacji zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w Hrubieszowskim Obszarze Funkcjonalnym zawiera si¢ porozumienie pomiedzy:

Gming Miejska Hrubieszow, reprezentowang przez Burmistrza Miasta Hrubieszowa - Marte Majewska przy
kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Marty Woznicy, zwang dalej ,,Liderem”,

a Gming Hrubieszow, reprezentowang przez Wojta Gminy Hrubieszow - Tomasza Zajaca przy
kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Tomasza Janca, zwang dalej ,,Partnerem” zwanymi tacznie ,,Stronami”.

Realizacja zadan ZIT dokonywana bedzie w oparciu o zapisy przyjetej przez Rade Porozumienia Strategii
rozwoju ponadlokalnego Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021 — 2030. Za realizacje
Strategii rozwoju ponadlokalnego Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021 — 2030 w zakresie
instytucjonalnym odpowiada¢ begda: Burmistrz Miasta Hrubieszowa oraz Woéjt Gminy Hrubieszow, Rada
Miejska w Hrubieszowie oraz Rada Gminy Hrubieszow, Wydzialy ireferaty oraz inne stanowiska/komorki
Urzedu Miasta Hrubieszow oraz Urzedu Gminy Hrubieszow, Wykonawcy i partnerzy realizacyjni okresleni
w Strategii.

Dla zwigkszenia skutecznos$ci realizacji Strategii, oraz podkreslenia roli partnerow w procesie zarzadzania
przedmiotowe Porozumienie mi¢dzygminne w sprawie wspolnej realizacji zadan w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w Hrubieszowskim Obszarze Funkcjonalnym, zwane dalej "Porozumieniem",
tworzy organy i przypisuje im odpowiednie funkcje.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Porozumienie okresla zasady wspotpracy Stron Porozumienia przy wspolnej realizacji zadan w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (dalej: ,,ZIT”).

2. Zasigg terytorialny Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmuje nastepujace samorzady:
Miasto Hrubieszow i Gmine Hrubieszow.

§ 2. Cele Porozumienia

1. Celem zawarcia Porozumienia jest:
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1) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie;

2) koordynacja wdrozenia Strategii ponadlokalnej oraz dokonywanie aktualizacji i zmian Strategii ZIT;
3) kreowanie polityki rozwoju na obszarze realizacji strategii ponadlokalnej;

4) wzmocnienie powigzan oraz zapewnienie partnerskiego modelu wspolpracy przy wdrazaniu strategii
ponadlokalnej pomi¢dzy cztonkami zwigzku ZIT;

5) aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania srodkéw zewngtrznych, ktére moga zostaé wykorzystane na
finansowanie strategicznych potrzeb obszaru ZIT;

6) zwigkszenie efektywnosci przedsiewzig¢ realizowanych przez gminy oraz skuteczna realizacja
zintegrowanych projektow odpowiadajgcych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy samorzadow
— Stron Porozumienia;

7) wspolne diagnozowanie problemow rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania
w ramach wdrazania strategii ponadlokalnej;

8) okreslenie praw i obowigzkow oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia.
§ 3. Reprezentacja Stron Porozumienia

1. Strony powierzaja Gminie Miejskiej Hrubieszow role Lidera koordynujacego niniejsze Porozumienie.
Kompetencje w zakresie koordynacji dzialan nie wykluczaja podejmowania inicjatyw iudzialu w tych
dziataniach Partnera Porozumienia.

2. Kompetencje w zakresie koordynacji poszczegolnych projektow podejmowania inicjatyw iudziatu
w tych dziataniach posiadajg zgodnie ze wskazang rolg w kartach Przedsiewzie¢ Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych zarowno Lider jak i Partner.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia Lidera Zwiazku ZIT

1. Lider Zwiazku ZIT reprezentuje czlonkdéw Zwigzku ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami
i organami administracji publicznej w szczego6lnosci przed 1Z wojewodztwa 11Z krajowymi oraz ministrem
wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w procesie negocjacji, ustanawiania i realizacji instrumentu ZIT.

2. Lider oraz Partner posiadajag uprawnienia do reprezentowania Zwigzku ZIT w ramach realizowanych
Przedsiewzig¢ Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych zgodnie ze swoja rolg w projekcie wskazang w karcie
Przedsigwzigcia.

3. Do obowigzkow Lidera zwigzku ZIT naleza:

1) realizacja wraz z Partnerem Strategii ponadlokalnej, w tym aktualizacja Strategii ZIT oraz uzgadnianie ich
z Partnerem oraz innymi podmiotami;

2) informowanie Partnera zwiazku ZIT o przypadkach, ktore moga mie¢ wptyw na prawidlowa i terminowa
realizacje¢ powierzonych zadan w tym wdrazania projektow zintegrowanych;

3) pelna wspotpraca z wykonawcami dokumentdéw projektowych niezbednych do wdrozenia strategii ZIT
w tym realizacji projektow zintegrowanych;

4) organizacja spotkan w procesie wdrazania strategii ponadlokalnej oraz wszelkich innych dokumentow
niezbednych do wdrazania strategii ponadlokalnej;

5) wspolna z Partnerem, koordynacja oraz organizacja prac dotyczacych wdrazania strategii ponadlokalnej,
przy uwzglednieniu warunkow ustanowionych przez 1Z;

6) informowanie Stron o ustaleniach, dzialaniach i faktach majacych wptyw na realizacj¢ celéw niniejszego
Porozumienia w tym wdrazania strategii ponadlokalnej;

7) wskazanie swoich przedstawicieli do wspotpracy w ramach Rady Porozumienia.
§ 5. Obowigzki i uprawnienia Partnera Zwiazku ZIT

W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien porozumienia Partner Zwigzku ZIT zobowiazuje si¢
do:

1) realizacji wraz z Liderem Strategii ponadlokalnej, w tym aktualizacji lub zmiany Strategii ponadlokalne;j
oraz wdrazaniu strategii ZIT oraz uzgadniania ich z Liderem oraz innymi podmiotami;
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2) organizacji spotkan w procesie wdrazania strategii ponadlokalnej oraz wszelkich innych dokumentow
niezbednych do wdrazania strategii ponadlokalnej z udziatem Lidera Strategii;

3) wspolnej z Liderem koordynacji, realizacji, monitoringu, ewaluacji, partycypacji spotecznej, partnerstwa
(w tym m.in. dot. czgsci strategii dotyczacej Partnera, czgsci wspolnych) oraz organizacji prac dotyczacych
wdrazania strategii ponadlokalnej, przy uwzglednieniu warunkow ustanowionych przez 1Z;

4) informowania Lidera o ustaleniach, dziataniach i faktach majacych wptyw na realizacj¢ celdw niniejszego
Porozumienia w tym wdrazania strategii ponadlokalnej;

5) informowania Lidera zwigzku ZIT o przypadkach, ktére moga mie¢ wplyw na prawidlowa i terminowa
realizacje dziatan realizowanych w ramach Porozumienia w tym projektéw zintegrowanych;

6) pelnej wspotpracy z wykonawcami dokumentéw projektowych niezbednych do wdrozenia strategii ZIT
w tym realizacji projektow zintegrowanych;

7) wskazania swoich przedstawicieli do wspotpracy w ramach Rady Porozumienia;
8) udziatu w spotkaniach w procesie wdrozenia Strategii ponadlokalnej;

9) przekazania srodkow finansowych zwigzanych z wdrazaniem Strategii ponadlokalnej, atakze Ssrodkow
zwigzanych ze zmianami lub modyfikacjg Strategii ponadlokalne;j.

§ 6. Organizacja prac przy wdrazaniu Strategii ponadlokalnej

Na potrzeby aktualizacji i wdrazania Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbgdnych do
wdrozenia Strategii ZIT, tworzy si¢ nastgpujace struktury Zwigzku ZIT:

1) Rade Porozumienia;

2) Radg¢ Spoteczna;

3) Koordynatora wspdlnego i jego zastepcy;

4) Kierownikow grup zadaniowych;

5) Grupy zadaniowe.
§ 7. Rada Porozumienia
1. Rada Porozumienia petni funkcj¢ decyzyjng i programowo-opiniodawczg.
2. Rada Porozumienia powolywana jest moca samego porozumienia.

3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele organéw wykonawczych stron porozumienia: Burmistrz Miasta
Hrubieszowa oraz Woéjt Gminy Hrubieszow, jak rowniez osoby wskazane przez te organy (co najmniej po
jednej osobie z kazdej Gminy HOF). Sktad Rady musi obejmowac co najmniej 4 osoby, po réwnej liczbie
uczestnikow z kazdej ze stron porozumienia. Cztonkowie Rady Porozumienia zostaja powotani zarzadzeniami
organdow wykonawczych stron porozumienia zgodnie z procedurg obowiazujaca w kazdym z samorzadow
HOF.

4. W sklad Rady Porozumienia mozna powola¢ rowniez jednego Radnego Rady Miejskiej ijednego
Radnego Rady Gminy.

5. Spotkania Rady powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz w roku, lub cze¢$ciej w miare potrzeb. Spotkanie
moze by¢ zorganizowane na wniosek kazdego cztonka Rady Porozumienia.

6. Rola Rady Porozumienia jest stymulowanie i koordynacja dzialan podejmowanych przez roéznorodne
podmioty i §rodowiska, jak rbwniez mobilizowanie oraz integrowanie zasobéw pozostajacych w ich dyspozycji
— na rzecz realizacji celow i kierunkow dziatan okreslonych w strategii ponadlokalne;.

7. Do zadan Rady Porozumienia w szczego6lnos$ci nalezy:
1) opiniowanie i zatwierdzanie projektu Strategii oraz zmian w Strategii;
2) opiniowanie i zatwierdzanie przedsigwzi¢¢ zawartych w Strategii;
3) opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii;

4) opiniowanie i zatwierdzanie dokumentow niezbednych w procesie wdrazania Strategii lub aktualizacji
Strategii;
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5) odpowiedzialno$¢ za proces aktualizacji Strategii przy wsparciu wyznaczonej Grupy Zadaniowej
i nadzorujacego ja Kierownika Grupy Zadaniowej oraz Koordynatora Wspodlnego lub Zastepcy
Koordynatora Wspdlnego. Rada Porozumienia OF przedstawia wniosek o rozpoczgcie procesu przegladu
strategicznego (aktualizacji Strategii) do Burmistrza Miasta Hrubieszowa i Wojta Gminy Hrubieszow;

6) w oparciu o decyzje Wiladz gmin HOF oraz we wspotpracy z Koordynatorem Wspolnym lub Zastepca
Koordynatora Wspolnego okreslanie sposobu przeprowadzenia aktualizacji (w oparciu o wlasne zasoby lub
z udziatem konsultantéw zewnetrznych) oraz przygotowanie harmonogramu procesu aktualizacji Strategii;

7) podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia;
8) okreslenie zasad finansowania realizacji Strategii;

9) powolywanie Koordynatora wspdlnego oraz jego zastgpcy oraz kierownikow iczlonkow Grup
Zadaniowych i Rady Spotecznej;

10) inicjowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentéw rozwijajacych wspotprace gmin;

11) powotywanie irozwigzywanie dodatkowych struktur roboczych stuzacych realizacji Strategii, np.
zespolow roboczych dla poszczegdlnych projektow;

12) udzial w procesie monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii.
§ 8. Rada Spoteczna
1. Rada Spoteczna petni funkcje¢ opiniodawczo-doradcza.
2. Rada Spoteczna reprezentuje:

1) partnerow gospodarczych i spotecznych (przedsigbiorcy, organizacje przedsigbiorcoéw) z obszaru gmin
HOF;

2) osoby reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, tj. szeroko rozumiany sektor organizacji
pozarzadowych, w tym dzialajace na rzecz ochrony $rodowiska, stowarzyszenia, wolontariat, podmioty
dziatalnos$ci spotecznej odpowiedzialne za promowanie wiaczenia spolecznego praw podstawowych, praw
0s0b niepelnosprawnych, rownosci pici i niedyskryminacji, z obszaru gmin HOF;

3) osoby reprezentujace inne podmioty, na ktéore moze oddziatywac realizacja strategii, np. nieformalne grupy
mieszkancéw dzialajace na rzecz spotecznosci lokalnej, reprezentanci instytucji kultury iinnych
funkcjonujacych w obszarze edukacji, integracji spotecznej, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego
oraz dziedzictwa naturalnego, z obszaru gmin HOF;

4) inne, nieokre$lone w niniejszym Porozumieniu grupy.

3. Podczas realizacji przedsigwzie¢ finansowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Rada Spoteczna jest podmiotem obligatoryjnym.

4. Do zadan Rady Spotecznej nalezy w szczegolnos$ci:
1) opiniowanie kierunkéw rozwoju proponowanych w strategii oraz zmian;
2) inicjowanie 1 proponowanie nowych projektow i rozwigzan organizacyjnych;
3) rola opiniodawczo-doradcza;
4) udziat w procesie monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii.

5. W sktad Rady Spotecznej powinni wchodzi¢ reprezentanci podmiotéw prywatnych i spolecznych z obu
Gmin HOF.

6. Rada Spofeczna stanowi podstawowy kanat komunikacji pomigdzy przedstawicielami Gmin,
a mieszkancami.

7. Rada Spoteczna dziata w oparciu o przyjety uchwata Rady Porozumienia Regulamin Rady Spoteczne;j.
§ 9. Koordynator Wspoélny i Zastepca Koordynatora Wspélnego

1. Koordynator Wspolny i Zastepca Koordynatora Wspdlnego stanowi zaplecze eksperckie Rady
Porozumienia, odpowiadaja za prawidtowe i skuteczne wdrazanie Strategii przede wszystkim w zakresie
realizacji konkretnych projektow.
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2. Powotanie tego organu lezy w gestii Rady Porozumienia. W celu efektywniejszej realizacji Strategii ze
strony Gminy Hrubieszo6w powotany zostanie Zastgpca Koordynatora Wspodlnego (wskazywany przez Wojta
Gminy Hrubieszow). Koordynator Wspoélny i Zastepca Koordynatora Wspdlnego stanowi zaplecze eksperckie
dla Rady Porozumienia.

3. Koordynator Wspolny i Zastepca Koordynatora Wspdlnego, to osoby stojace na czele i koordynujace
prace Grup Zadaniowych i Kierownikow tych Grup (w tym przy procesie aktualizacji Strategii za ktory
odpowiada Rada Porozumienia).

4. Koordynator Wspoélny i Zastgpca Koordynatora Wspolnego wspotpracuja z Radg Porozumienia
w oparciu o decyzje Wiadz gmin HOF przy okresleniu sposobu przeprowadzenia aktualizacji (w oparciu
o wlasne zasoby lub zudziatlem konsultantow zewnetrznych) oraz przygotowaniu harmonogramu procesu
aktualizacji Strategii.

5. Rolg Koordynatora i Zastgpcy Koordynatora Wspdlnego jest:
1) sledzenie postepow Strategii, w tym udziat w procesie monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii;
2) koordynacja wspotpracy miedzy gminami — stronami Porozumienia nad integralnymi projektami ZIT;
3) monitorowanie wdrazania w oparciu o system wskaznikow;

4) koordynacja identyfikacji irealizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan;

5) koordynacja procesu ewaluacji Strategii;

6) formutowanie wnioskow i opinii dla Rady Porozumienia, w tym przedstawiania propozycji stosownych
zmian;

7)nadzér nad przygotowaniem rocznych raportow o realizacji strategii przekazywanych Radzie
Porozumienia;

8) biezacy, roboczy kontakt zosobami odpowiedzialnymi za przygotowanie irealizacje projektow,
(Kierownicy Grup Zadaniowych).
§ 10. Kierownicy Grup Zadaniowych
1. Kierownikow Grup Zadaniowych wyznacza Rada Porozumienia, zgodnie z procedura obowigzujaca

w kazdym z samorzadéw HOF, a o ich wyznaczeniu decyduje zakres tematyczny planowanego do realizacji

zadania, w tym zakres wskaznikow. Role tg pelnig naczelnicy wydziatéw Urzedu Miasta i Urzedu Gminy lub
kadra zarzadcza jednostek organizacyjnych gmin.

2. Kierownicy Grup Zadaniowych wyznaczajg Cztonkéw grupy zadaniowe;.

3. Do obowigzkoéw kierownikéw grup zadaniowych nalezy nadzér merytoryczny nad Grupa Zadaniowa
tworzong do realizacji konkretnego zadania (przedsi¢wzigcia/projektu).

4. Kierownicy Grup Zadaniowych powolywani bgda obligatoryjnie podczas realizacji projektow w trybie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), natomiast fakultatywnie (dotyczy Gminy Hrubieszow)
podczas realizacji pozostalych projektow. W sytuacji niepowotania Kierownika Grupy Zadaniowej wszystkie
obowiazki Kierownika bedzie petni¢ Zastepca Koordynatora Wspolnego.

5. Kierownicy grup zadaniowych biorg udzial w procesie monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii.

6. Koordynacje prac Kierownikow Grup Zadaniowych petliag Koordynator Wspolny i Zastepca
Koordynatora Wspolnego.

§ 11. Grupy Zadaniowe

1. W sktad Grupy Zadaniowej tworzonej dla konkretnego zadania/przedsigwzigcia wchodzg pracownicy
wydzialow 1 jednostek organizacyjnych, osoby na samodzielnych stanowiskach pracy, inne podmioty biorace
udziat w realizacji tego zadania. W przypadku projektow partnerskich w sklad grupy zadaniowej wejda
przedstawiciele (pracownicy) obu Urzedow.

2. Do zadan Grup nalezy rzeczowa i formalna realizacja zadan/przedsigwzie¢, koordynacja wykonawcow
zewnetrznych i organizacja partycypacji spoleczne;.

3. Grupy zadaniowe beda odpowiada¢ za czynne wilaczenie w realizacj¢ zadan interesariuszy
przedsigwzigC.
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4. Grupy zadaniowe beda odpowiedzialne za coroczne przygotowanie raportu monitoringowego
z realizacji strategii rozwoju ponadlokalnego. Do tego zadania bedzie powotana w tym celu odrgbna grupa
zadaniowa/ grupy zadaniowe odpowiedzialna/e za monitoring, ewaluacj¢ i aktualizacj¢ Strategii oraz jej
uspotecznienie.

5. Czlonkéw grupy zadaniowej wskazujg Kierownicy Grup Zadaniowych.

6. Rada Porozumienia powotuje wybranych cztonkéw grup zadaniowych za pomocg uchwaty. Tworzone sg
rowniez odrgbne grupy zadaniowe odpowiedzialne za monitoring, ewaluacje¢ i aktualizacj¢ Strategii oraz jej
uspotecznienie.

§ 12. Procedury sprawozdawcze i monitoringowe

1. Szczegotowe zasady sprawozdawczo$ci i monitoringu dotyczace poszczegdlnych projektow zawarte
zostang w umowach o dofinansowanie pomiedzy porozumieniem mig¢dzygminnym (zespotem ZIT) a Instytucja
Zarzadzajaca programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2030.

2. Podstawowe narzedzie procesu monitoringu stanowi Raport z realizacji przedsigwzig¢ ZIT w ramach
Strategii rozwoju ponadlokalnego Hrubieszowskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021 — 2030, ktory
bedzie przygotowywany w cyklu corocznym.

3. Jednostka odpowiedzialng za przygotowanie raportu bedzie powotana wtym celu odrebna grupa
zadaniowa/ grupy zadaniowe odpowiedzialna/e za monitoring, ewaluacje i aktualizacj¢ Strategii oraz jej
uspotecznienie.

4. Powolanie sktadu odbedzie si¢ na podstawie uchwaty Rady Porozumienia. Rekomenduje sie, aby w sktad
grupy zadaniowej wchodzili przedstawiciele obu samorzadow MOF.

5. Raport bedzie powstawal w oparciu o dane pochodzace ze statystyki ogolnej (GUS, BDL) oraz
informacje od podmiotéw bezposrednio odpowiedzialnych za wdrazanie przedsiewzigé/dziatan ZIT w ramach
Strategii (w tym od Kierownikéw Grup Zadaniowych i cztonkéw Grup Zadaniowych).

6. Sporzadzany corocznie Raport monitoringowy bedzie zawiera¢ informacje, ktore beda stanowié
podstawe do podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych. Raport stanowi¢ begdzie rowniez podstawe do
wszelkich prac zwigzanych z aktualizacja Strategii, w tym takze przedtuzajacych okres jej obowigzywania na
kolejne lata.

7. Efektywne monitorowanie procesu wdrazania Strategii zapewni wykaz wskaznikéw zidentyfikowanych
w programie Europejskie Fundusze dla Lubelskiego na lata 2021-2030.

§ 13. Rozliczenia finansowe

1. Strony Porozumienia deklaruja wole ponoszenia kosztow finansowych zwigzanych z wdrazaniem
strategii ponadlokalnej w tym realizacjg przedsigwzig¢ i projektow ZIT niezbednych dla rozwoju Partnerstwa
MOF, w szczegolnosci kosztow zwigzanych z konieczno$cig wniesienia wktadu wlasnego dla realizacji
projektéw w ramach ZIT.

2. Zobowigzania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z zapewnienia wkladu wlasnego w realizacje
projektow indywidualnych, partnerskich izintegrowanych w ramach Strategii ZIT stanowia koszt wilasny
w budzetach poszczegdlnych gmin.

3. Szczegotowe zasady wspotpracy irozliczen finansowych w ramach realizacji projektow partnerskich
i zintegrowanych w ramach Strategii ZIT zostang uregulowane na podstawie odrebnych porozumien i umow
wykonawczych.

4. Wysokos$¢ wniesionych srodkow finansowych Stron Porozumienia przy realizacji projektéw partnerskich
i zintegrowanych w ramach Strategii ponadlokalnej bedzie negocjowana przez zainteresowane Strony
uczestniczace we wdrazaniu danego projektu. Negocjacje beda w kazdym przypadku poprzedzaly zawarcie
umowy/porozumienia o wspdlnym realizowaniu i wspdlnym wspotfinansowaniu danego projektu.

5. Strona Porozumienia, ktora nie uczestniczy finansowo w realizacji danego projektu, nie ponosi z tego
tytulu zadnych kosztow ani odpowiedzialnosci, ktore obciazaja wytacznie Strony podejmujace jego realizacje.

§ 14. Ochrona danych osobowych
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1. Strony Porozumienia jako Wspoétadministratorzy wspolnie ustalajg cele oraz sposoby przetwarzania
danych osobowych w ramach realizacji zadan ZIT na zasadach wspotadministrowania w rozumieniu
art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w skrocie
(RODO).

2. Kazdy ze Wspoéltadministratorow wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, ktérego dane
kontaktowe umieszczone sg na stronach Stron Porozumienia BIP.

3. Wspotadministratorzy zobowiazuja si¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z zasadami wskazanymi
w art. 5 ust. 1 RODO, w szczegolnosci kazdy Wspotadministrator zobowigzany jest, aby przetwarzane dane
osobowe byly merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow okreslonych w § 2 Porozumienia.

4. Wspotadministratorzy zobowiazuja si¢ nie przetwarza¢ danych osobowych, dla ktoérych cel i sposoby
przetwarzania nie zostaty ustalone przez Wspotadministratoréw.

5. Wspoétadministratorzy zobowigzuja si¢ przechowywac dane osobowe nie dtuzej, niz jest to niezbgdne do
osiggnigcia celu przetwarzania danych.

6. Wspotadministratorzy, kazdy we wlasnym zakresie, zapewniajg bezpieczenstwo przetwarzanych danych
osobowych oraz wdrazaja odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne stuzace ochronie danych osobowych
oraz w razie potrzeby aktualizujg te $rodki. Zobowigzujg si¢, ze srodki te beda uwzglednia¢ stan wiedzy
technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, a takze ryzyko naruszenia
praw i wolno$ci 0sob fizycznych.

7. Wspotadministratorzy zobowiazuja si¢, ze do danych osobowych beda miaty dostgp tylko osoby
upowaznione do ich przetwarzania w celu realizacji Porozumienia oraz ze osoby te zostang zobowigzane do
zachowania w poufnosci przetwarzanych danych osobowych oraz sposobow zabezpieczenia tych danych.

8. Wspotadministratorzy postanawiajg, ze w celu wywigzania si¢ z obowigzku okreslenia odpowiednich
zakresow odpowiedzialno$ci Wspotadministratorzy w ramach wlasnej dziatalnosci realizujg przystugujace
osobom, ktérych dane dotycza: prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do sprostowania
danych osobowych (art. 16 RODO), prawo do usunig¢cia danych osobowych (art. 17 RODO), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), informowanie o sprostowaniu lub usunigciu
danych osobowych (art. 19 RODO), prawo do sprzeciwu przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).

9. Strony postanawiajg, ze wnioski od osob, ktorych dane dotycza, w sprawach wskazanych powyzej,
rozpatruje wlasciwy Wspoltadministrator, ktory otrzymat wniosek, w szczeg6lnosci jezeli wniosek skierowany
zostal do wszystkich Wspoétadministratorow, odpowiedzi udziela kazdy z nich po uprzednim ustaleniu przez
Wspotadministratorow tresci odpowiedzi.

10. Strony zobowiazujg si¢ wspotpracowac¢ w zakresie udzielenia odpowiedzi osobie, ktorej dane dotycza,
iw tym celu zobowigzani sg do niezwtocznego, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych, poinformowania
drugiego Wspodtadministratora o kazdym zadaniu osoby, ktérej dane dotycza, uprawnionej na podstawie
przepisow RODO, wraz zprzekazaniem wszelkich informacji o sprawie i proponowanym sposobie
rozpatrzenia zadania.

11. Wspdtadministratorzy ustalaja, ze wspdlnym punktem kontaktowym dla oséb fizycznych, ktorych dane
sg przetwarzane w zwigzku z realizacja ich praw bedzie iod@miasto.hrubieszow.pl

12. Obowigzek informacyjny wobec osob, ktorych dane dotycza, wykonywany jest przez kazdego ze
Wspoétadministratoréw poprzez podanie informacji o ktorych mowa w art. 13 i 14 oraz art. 26 RODO.

13. Strony postanawiajg, ze w zakresie obowigzku zglaszania naruszen ochrony danych do organu nadzoru
lub/i zawiadomienia osoby, ktorej dane dotyczg, wiasciwy bedzie Wspotadministrator z ktdrego dziatania badz
zaniechania naruszenie wynikto. Wspotadministratorzy sg zobowigzani wspotpracowac w zakresie wypelniania
obowiazkéw okreslonych w art. 33-34 RODO oraz udziela¢ sobie wszelkich niezbednych informacji w tym
zakresie.

14. Wspoétadministratorzy, w celu realizacji zadan ZIT, mogg powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, w tym elektronicznej lub odpowiednio przyjetych klauzul
umownych innym podmiotom przetwarzajacym, przy zachowaniu wymogow wynikajagcych z RODO, aw
szczegolnosci wymogdw z art.28 RODO.
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15. Wspotadministratorzy nie przewiduja powierzenia danych osobowych podmiotowi przetwarzajagcemu
z panstwa trzeciego (tj. spoza Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego) bez wczes$niejszej
analizy ewentualnych ryzyk ztym zwigzanych izastosowania adekwatnych do tych ryzyk zabezpieczen
techniczno-organizacyjnych i prawnych.

16. Kazdy ze Wspotadministratorow jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Porozumienia, a w szczegodlnosci za udostepnienie do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

17. Wspotadministratorzy o$wiadczaja, ze kazdy z nich samodzielnie bgdzie ponosit odpowiedzialnos¢ za
skutki przetwarzania przez niego wspdtadministrowanych danych osobowych w sposob naruszajacy przepisy
prawa ochrony danych osobowych, w zakresie, wjakim kazdy znich przyczynit si¢ do naruszenia
obowiazujacych zasad ochrony danych osobowych osoby fizyczne;j.

18. Kazdy Wspotadministrator zobowigzany jest do poinformowania drugiej strony o kazdym zdarzeniu,
ktore mogtoby stanowi¢ podstawe zgloszenia roszczen w zwiazku z naruszeniem zasad przetwarzania danych
osobowych, gdy okoliczno$ci zdarzenia wskazuja na jego odpowiedzialno$¢ Iub wspotodpowiedzialnosée
w powstaniu takich roszczen.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Porozumienie moze ulec zmianie, po uzyskaniu zgody wszystkich Stron Porozumienia w formie uchwaty
Rady Porozumienia.

2. Po uzyskaniu zgody wszystkich Stron Porozumienia, sporzadzany jest aneks do Porozumienia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 40 zp6ézn. zm.) oraz ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.).

4. Zgodnie =z art. 13 pkt. 6 lit. austawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéow prawnych (Dz.U. z2019r., poz. 1461) Porozumienie podlega opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego. Za przestanie Porozumienia do publikacji
odpowiedzialny jest Lider.

5. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron Porozumienia oraz jednym egzemplarzu przeznaczonym do publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

6. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Hrubieszow Burmistrz Miasta Hrubieszowa
Tomasz Zajac Marta Majewska
Skarbnik Gminy Skarbnika Miasta

Tomasz Janiec Marta Woznica
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