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UCHWALA NR 1V/34/2024

RADY MIEJSKIEJ W JOZEFOWIE
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jozefow, dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jozefow, dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli, w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L/425/2023 Rady Miejskiej w Jozefowie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jozefow, dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jozefowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowiazuja od 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Jozefowie

Jerzy Hajduk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 4150

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/34/2024
Rady Miejskiej w Jozefowie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina J6zefow dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczanie i wyplacanie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Uwzgledniajac przewidziang struktur¢ zatrudnienia w szkotach na terenie Gminy Jozefow do
obliczenia $redniej wysokos$ci wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
1 niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0so6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby o0s6b zatrudnionych na pelny etat ietatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wyshugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) kierowanie rozwojem zuwzglednieniem indywidualnych cech iuwarunkowan uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych;

5) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem pracys;

6) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
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7) inicjowanie i organizowanie konkursow budzacych zainteresowanie uczniéw poszerzeniem wiedzy ponad
obowigzujacy standard nauczania;

8) opracowywanie i stosowanie innowacji pedagogicznych, nowatorskich metod nauczania iform pracy
z uczniami podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania;

9) realizowanie programéw edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewngtrze;

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

11) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty;

12) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

13) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spotecznie
akceptowanych postaw;

14) propagowanie wsrod mtodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
lokalnego;

15) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu ekologii iochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia;

16) wyrabianie uuczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania patologiom i zagrozeniom
spolecznym,;

17) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty.

§ 5. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w danym roku szkolnym
ustala si¢ odrgbnie dla kazdej szkoly w nastgpujacy sposdb: sumujac wartos¢ 10% kwoty bazowej,
przemnozonej przez ilo$¢ etatow nauczycieli w danej placowce, zgodnej zarkuszem organizacyjnym
obowiazujacym na dzien 30 wrzes$nia danego roku, z jednokrotng wartoscia 35 % kwoty bazowe;j.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 0,5 % 1 wyzszy niz:
a) dla dyrektora — 40 %
b) dla wicedyrektora — 20%
¢) dla nauczyciela — 15%

kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;j.

3. Dodatek motywacyjny w granicach przyznanych srodkow okreslonych w ust. 1 i 2 przyznaje:
a) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora szkotly - burmistrz.

4. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesigcy, maksymalnie na
12 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest kwota bazowa okre§lana dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. |Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w % stawki bazowej
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1. Przedszkola, szkoly podstawowe, zespoly szkél **)
1) Dyrektor przedszkola szkoty, liczacej do 8 oddzialow 30-380
(wlacznie),
2) dyrektor szkoty liczacej 9 — 14 oddziatow , 30-80
3) dyrektor szkoly liczacej 15 oddziatow i wigcej, 30-80
4) wicedyrektor *) 10-50
2. Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolnej 10-20

3. Wychowawstwo klasy:

1) w przedszkolach, 8,5

2) szkotach podstawowych 8,5
4. Sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego, 15

2) nauczyciela konsultanta, 20

3) opiekuna stazu 5

4) mentora 5

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
**) - Iacznie z oddzialami przedszkolnymi.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowg, o ktérej mowa wust.l przez
odpowiedniag stawke procentowa okreslong w tabeli, ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla si¢ do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pelny zloty.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigecej dodatkow, o ktdérych mowa § 6 ust.2, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowigzkow opiekuna stazu oraz mentora przystuguje za kazda
osobg¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sig:
1) wielkos$¢ szkoty, w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

w tym:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkot bierze si¢ pod uwage
laczng liczbe oddziatow.
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§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu,
mentora lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotlanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 12, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty
3) dyrektorowi szkoty — burmistrz.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytutu
dodatki:

a) za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

b) za pracg w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania

z tego tytulu dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych 1iucigzliwych), przez miesigczng liczbge godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a KN
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz.
liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia wychowawcze,
opiekuncze i dydaktyczne nastgpujaco:

a) Nagroda Dyrektora Szkoty w wysokosci do 80 % kwoty bazowej okre$lanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej
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b) Nagroda Burmistrza w wysokosci od 85% do 110% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli okres$la odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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