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WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 8 lipca 2024 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 08.07.2024 13:47:53
Poz. 3639
UCHWALA NR 1V/22/2024

RADY GMINY HRUBIESZOW
z dnia 25 czerwca 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hrubieszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22024 r. poz. 609, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz. 984, z p6zn. zm), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Hrubieszow, stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr XXII1/122/2016 Rady Gminy
Hrubieszow zdnia 23 wrze$nia 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hrubieszow (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2016 r. poz. 4088, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

»$ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w okreslonej wysokosci:

1) dyrektor szkoty — 30%;
2) wicedyrektor — 12%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 przystuguje odpowiednio nauczycielowi zastgpujacemu
nieobecnego dyrektora lub wicedyrektora, jezeli nicobecno$¢ ta wynika z powodow innych niz urlop
wypoczynkowy i trwa dtuzej niz miesiac.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 2 przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
jednym pelnym miesigcu pelnienia zast¢pstwa. Prawo do dodatku wygasa w ostatnim dniu miesiaca,
w ktoérym zakonczyt si¢ okres petnienia zastepstwa.”;;

2) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora, w wysokosci 4% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej — za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 6% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej — jednak nie mniejszej niz
300 zt.”;;

3) § 12 otrzymuje brzmienie:
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»$ 12. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych — 0,5%;
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 0,5%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.”;;
4) § 16 — 23 otrzymuja brzmienie:

»$ 16. W budzecie Gminy Hrubieszé6w tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokos$ci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu
prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot, z czego:

1) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektorow szkol, zwane dalej
nagroda dyrektora szkoty;

2)20 % przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli idyrektorow szkot przyznawane przez organ
prowadzacy, zwane dalej nagroda Wojta Gminy.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane
nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
2) przypadku dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna;
b) rada szkoty;
¢) rada rodzicow;
d) zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole.
2. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty;
3) rada rodzicow;
4) zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole.
4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 z wlasnej inicjatywy.

§ 19. Nagroda, o ktorej mowa w § 17 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada osiggniecia
w pracy dydaktycznej, opieckunczej i wychowawczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
w szczegolnosci w zakresie:

1) wynikéw pracy zuczniami zdolnymi, w szczegodlnos$ci z laureatami konkursow, przegladow,
zawodow;

2) podnoszenia jakosci pracy szkoly migdzy innymi na skutek wdrazanych innowacji Iub eksperymentow
pedagogicznych;

3) wynikow pracy z dzieckiem o szczeg6lnych potrzebach dydaktyczno-wychowawczych;
4) uczestnictwa w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez dla ucznidéw i srodowiska lokalnego;

5) zaangazowania w przygotowanie szkoty do udzialu w projektach edukacyjnych, wspoltworzenia
i realizacji programow edukacyjnych oraz organizacji pracy pozalekcyjne;j;

6) udzialu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, wlasnego rozwoju zawodowego oraz
podnoszenia kwalifikacji majacych wptyw na poziom jakosci pracy;

7) uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej;

8) wspotpracy z rodzicami uczniow;
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9) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw;
10) zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 20. Przy przyznawaniu nagrody Wdjta Gminy dla dyrektora szkoty, oprécz kryteriow okreslonych
w § 19, bierze si¢ rowniez pod uwage efekty w zakresie zarzadzania szkota, a w szczeg6lnosci:

1) umiejetno$¢ zapewnienia wiasciwej organizacji pracy szkoty, w tym: odpowiedni dobdr kadry
pedagogicznej, zgodny w rzeczywistymi potrzebami szkoly oraz umiejetnos¢ planowania
1 organizowania pracy podlegtych pracownikdw;

2) umiejetno$¢ mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan iinnowacyjnych metod
pracy oraz do doksztalcania i podnoszenia jako$ci swojej pracy;

3) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow i usuwania napig¢ w zespole pracownikdéw oraz rodzicow;
4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow;

5) wspotprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, ze srodowiskiem lokalnym,
rodzicami (rada rodzicow), organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami,

6) dbalos¢ o mienie szkoly oraz dzialania w zakresie wzbogacania bazy dydaktycznej;

7) racjonalne wydatkowanie §rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki i potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

8) dzialania w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodetl dofinansowania na realizacje kreatywnych
i efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.

§ 21. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 oraz ust. 3 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku odpowiednio:

1) o nagrod¢ Wojta Gminy — w sekretariacie Urzedu Gminy Hrubieszow;
2) o nagrodg dyrektora szkoty — do dyrektora szkoty.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy stanowi zalacznik do regulaminu.

§ 22. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wilacza sie do
jego akt osobowych.

§ 23. 1. Nagrody s3 przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
W takim przypadku termin okre§lony w § 21 ust. 1 nie ma zastosowania.”.

§ 2. Do regulaminu, o ktorym mowa w § 1 dodaje si¢ zalacznik o tresci zgodnej z zalacznikiem do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Hrubieszow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Hrubieszow

Aneta Dabrowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/22/2024
Rady Gminy Hrubieszow
z dnia 25 czerwca 2024 roku.

Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi nagrody Wéjta Gminy Hrubieszéw
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zgtasza sie wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Hrubieszéw nauczycielowi / dyrektorowi
szkoty! Pani/Panu?:

(imie i nazwisko)

Informacje o kandydacie do nagrody:

1. Miejsce zatrudnienia — nazwa szkoty:

2. Stanowisko:

3. Wyksztatcenie:

4. Stopien awansu zawodowego:

5. Staz pracy pedagogicznej:

6. Krotkie uzasadnienie osiggniec (z odniesieniem do § 19 oraz § 20 Regulaminu):
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7. Informacja o opinii Rady Pedagogicznej:?

pozytywna / negatywna!

data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczna:

8. Informacje dodatkowe / uwagi / uzasadnienie ztozenia wniosku w terminie innym niz okreslony
w § 21 ust. 1 Regulaminu:

(oznaczenie podmiotu sktadajacego (miejscowos¢ i data) (piecze¢ i podpis)
whniosek —zgodnie z § 18 ust. 1
Regulaminu)

OBJASNIENIA:

1) - niepotrzebne skresli¢
2) - dotyczy wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty
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