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UCHWALA NR LX1/476/2024
RADY POWIATU W HRUBIESZOWIE

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli
szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22024 r.
poz.107), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72023 1. poz. 984, z pdzn. zm.) oraz §11 ust. 5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego zatacznik
do uchwaly numer XI1X/146/2020 Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 30 kwietnia 2020 r. (z p6zn. zm.),
Rada Powiatu w Hrubieszowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Hrubieszowie

Dariusz Fornal
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Zalacznik do Uchwaty Nr LX1/476/ 2024
Rady Powiatu w Hrubieszowie
z dnia 27 marca 2024 roku
REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli szkol i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Hrubieszowski

Rozdzial 1
Sposo6b podziatu §rodkow i wysokos$¢ nagrod

§ 1. Regulamin okresla kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagréd

przez Powiat Hrubieszowski dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych.

§ 2. 1. W budzecie Powiatu Hrubieszowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd

dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tym, ze:

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Starosty Hrubieszowskiego,
2)70%  funduszu  nagrod  przeznacza si¢ na  nagrody  Dyrektora.

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 2 pozostaja
do dyspozycji podmiotow przyznajacych nagrody.

§ 3. Nagroda Starosty, Dyrektora przyznawana jest na zasadach i w trybie okre$lonym
W niniejszym regulaminie i nosi nazwe¢ Nagrody Starosty Hrubieszowskiego,
Nagrody Dyrektora. Nagrody majg charakter uznaniowy i nie przystuguja
od nich odwotania.

§ 4. 1. Nagrode Starosty Hrubieszowskiego moga otrzymac nauczyciele oraz dyrektorzy

szkol/placowek  o$wiatowych, dla  ktéorych  organem  prowadzacym
jest Powiat Hrubieszowski, po przepracowaniu w szkole/placéwce co najmniej 1
roku.
2. Nagrode Dyrektora mogg otrzymaé nauczyciele szkol/placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Hrubieszowski, po przepracowaniu
w szkole/placéwce co najmniej 1 roku.
§ 5. 1.Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy przepracowali
w szkole/placowce co najmniej 1 rok oraz spetniajg minimum pieé kryteriow,
o ktérych mowa w § 6 (kryteria dla nauczycieli) w § 7 (kryteria dla dyrektora).
2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielom, ktoérzy przepracowali
w szkole/placéwce co najmniej 1 rok oraz speiniaja minimum pieé¢ Kkryteriow,
o ktorych mowa § 6.
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Rozdziat 11
Kryteria przyznawania nagréod

§ 6. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej piec
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z nastepujacych kryteriow:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
osiaganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu, potwierdzone wynikami
egzamindow  zewnetrznych  oraz  osiggnigciami  ucznidw w  konkursach
i olimpiadach przedmiotowych szczebla pozaszkolnego,
udzielanie roznorodnych form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego,
ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela,
integrowanie ucznidéw i tworzenie warunkéw do ich aktywnosci spoteczne;j,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu
wolnego uczniow,
przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez
i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
w zakresie pracy opiekunczej:
zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrdd uczniow,
wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zakladami pracy w celu organizacji imprez
i uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,
wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
podejmowanie  innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dzialan w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi
te inicjatywy,
prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicoéw,
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty,
umiejetnos$é rozwigzywania konfliktow wsréd uczniow,
umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,
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opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb ucznidow,

wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub Okregowa Komisja
Egzaminacyjna, w szczegélnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli Iub  uczelniami
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

promowanie szkoly/placowki poprzez udzial w pracach roéznych organizacji
spolecznych i stowarzyszen oraz instytucji.

Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetnia przynajmniej
pie¢ z nastepujacych kryteriow:

osigganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz

licznego udzialu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu okregowego

i wWyzszego;

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobdr kadry;

umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi, prawidlowos¢ dysponowania

przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote srodkami

pochodzacymi z innych zrédet;

dbanie o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wilasnym

zakresie;

inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci

pracy szkoty;

wspotdziatanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego przeptywu

informacji migdzy tymi organami;

wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki o$wiatowej

samorzadu;

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) pomoc metodyczna, szczegblnie mtodym nauczycielom;

11) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym:;

13) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku szkoty;

15) udziat w projektach majacych znaczacy wplyw na poszerzenie oferty

szkotly/placowki;

16) wspdtpraca z placowkami zagranicznymi, krajowymi- szkoty partnerskie.

Rozdzial 111
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§ 8.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Hrubieszowskiego moze wystapic:
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1) w stosunku do nauczyciela szkoty/placowki:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) radarodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2) w stosunku do dyrektora szkoty/placowki:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicoéw,
¢) organ nadzoru pedagogicznego,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnhnioski o nagrode Starosty podlegajg zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i
zaktadowe
organizacje zwigzkowe, reprezentujace danego nauczyciela (jezeli kandydat jest ich
cztonkiem).
3. Nauczyciel/dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
4. Wnhniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien;
4) w przypadku ponownego wniosku o nagrode starosty, wyszczeg6lnienie obejmuje
okres
od otrzymania ostatniej nagrody Starosty;
5) uzasadnienie zawierajace osiggni¢cia obejmujace okres od czasu otrzymania ostatniej
nagrody z zachowaniem kryteriéw zawartychw § 6 lub § 7;
6) podpis wnioskodawcy.

§ 9. Starosta lub Zarzad Powiatu mogg z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrod¢ nauczycielowi
lub dyrektorowi.
W takim przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku.

§ 10.1. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora powinien zawieraé:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) informacj¢ o ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela;

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyréznien. W przypadku
ponownego wniosku o nagrode Dyrektora wyszczeg6élnienie obejmuje okres
od otrzymania ostatniej nagrody;

4) uzasadnienie, zawierajace osiaggnigcia obejmujace okres od czasu otrzymania ostatniej
nagrody z zachowaniem kryteriow zawartych w § 6;

5) opinia rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych, reprezentujacych danego
nauczyciela ( jezeli kandydat jest ich czlonkiem);

6) podpis wnioskodawcy.
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§ 11. 1. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych
wydarzen rocznicowych i jubileuszowych oraz uroczystosci oswiatowych, majac
na uwadze spetnienie przez nauczyciela/dyrektora, kryteriow okreslonych w § 6 lub §

2. Wzor wniosku o nagrode Starosty Hrubieszowskiego/Dyrektora stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

§ 12.1. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Hrubieszowskiego z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy  sklada¢ w sekretariacie starostwa, natomiast wnioski
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/placowki o$wiatowej w sekretariacie
szkoly/placowki w terminie:— do 15 wrze$nia.
1) wnioski niespetniajace wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozdzial IV
Tryb przyznawania nagrod

§ 13. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1- Starosta Hrubieszowski;

2) ze Srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 2- dyrektor szKkoty;

2. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow
przez komisj¢ nagrod w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego, wytypowanych przez Zarzad Powiatu;

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Skfad imienny komisji, o ktéorej mowa w ust. 2 ustala zarzadzeniem Starosta.
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