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UCHWALA NR LIX.399.2023
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, a takze przyznawania nagréd za osiagniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Izbica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ) art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Miejska w Izbicy, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Izbica stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc : uchwata Nr XVI/103/2012 Rady Gminy Izbica z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Izbica.

2. Traci moc : uchwata Nr XII1.83.2019 Rady Gminy Izbica z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XVI/103/2012 Rady Gminy Izbica z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczana i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Izbica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Izbica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Izbicy

Janusz Dusznik
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Zalacznik do uchwaty Nr L1X.399.2023
Rady Miejskiej w Izbicy
z dnia 23 lutego 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Izbica

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gming Izbica, zwany Regulaminem okre$la:
1) wysokos$¢ stawek dodatkdéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) motywacyjnego,
b) za wyshuge lat,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli 1 dyrektorow.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty

Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Izbica;

2) Karcie Nauczyciela - ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 );

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéow przyznawania
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dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki o§wiatowe wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela szkoly i1 przedszkola o ktéorej mowa w pkt 4
Regulaminu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Izbica;

8) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Izbica.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY
§3
1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli.
2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zroznicowany
w zaleznosci od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskanie przez uczniow sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji oraz dobrymi efektami egzaminow i sprawdzianow
zewngtrznych,
b) osiggnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach 1
olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan zwigzanych =z procesem
dydaktycznym,
c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
potwierdzona osiggni¢ciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci statej wspdipracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) stosowanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

b) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,

c) opracowywanie 1 wdrazanie nowatorskich metod nauczania i form pracy
Z uczniami;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w szczeg6lnosci:

a) organizowanie imprez i uroczysto$ci w szkole lub przedszkolu,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych
1 komisjach egzaminacyjnych,

c) opieckowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie placowki,

d) inicjowanie i prowadzenie dla ucznidw zaj¢¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych
ich potrzeby i1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypehlianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci

jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty

w $rodowisku lokalnym;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;:
a) pozyskiwanie srodkow na potrzeby szkoty ze $rodkow Unii Europejskiej i innych
zrodet oraz zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym,
finansowanych ze srodkow pozabudzetowych,
b) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnos$ci spotecznej dzieci
1 mtodziezy.
5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty,
a ponadto dodatkowe obszary pracy:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,
2) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalng, kreowanie wizerunku szkoty na zewnatrz,
3) wspieranie dziatalno$ci innowacyjnej w szkole.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora
- burmistrz, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.
8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 15% kwoty bazowej okreslanej

corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat
okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wystuge lat oraz ustalenie wysokos$ci dodatku

dokonuje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty

2) dyrektorom — burmistrz.
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ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje miesi¢cznie dodatek funkcyjny
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora:

1) do czasu rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora,

2) za okres nieobecnosci dyrektora trwajacy ponad 30 dni.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora uzaleznia si¢ od wielkosci szkoly, liczby
oddzialéw, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz struktury
organizacyjnej szkoty, ustala:

1) dla dyrektora - organ prowadzacy (burmistrz),

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

Lp | Stanowisko Miesigczna  wysoko$¢  dodatku
funkcyjnego w ztotych
1. | Dyrektor przedszkola 500,00 zt - 1 400,00 zt
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 500,00 zt - 1 400,00 zt
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 700,00 zt - 1 400,00 zt
oddzialow
4. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 800,00 zt - 1 600,00 zt
oddzialow
5. | Wicedyrektor szkoty, przedszkola 500,00 zt - 1 400,00 zt

4. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, badz nauczycielom sprawujacym

funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Lp. Zajmowane stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesigcznie
1. Wychowawca klasy 300,00 zt
2. Opiekun oddziatu przedszkolnego 300,00 zt
3. Opiekun stazu/mentor 100,00 zt
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ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§6
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek.
2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslajg przepisy
rozporzadzenia.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;

b) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzing;

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 30%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg ten dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jest za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla

Dyrektora - burmistrz.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE
ZASTEPSTWA

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujgcego tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Godzing ponadwymiarowa, jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona
nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

ROZDZIAL VII
WYSOKOSC I WARUNKI WYPELACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8

1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
burmistrza i nagrody dyrektoréw szkot.
2. Z funduszu o ktorym mowa w ust. 1:

a) 35 % srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;

b) 65 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
3. Wysokos$¢ nagrod:

a) Burmistrza wynosi: od 500,00 zt do 3 000,00 zt,

b) dyrektora wynosi: od 300,00 zt do 2 000,00 zi.
4. Jezeli srodki finansowe ze specjalnego funduszu nagrod dla dyrektorow nie zostang
w calosci wykorzystane w danej szkole, woéwczas zasilajg fundusz na nagrody dla nauczycieli
do dyspozycji dyrektora szkoty.
5. Nagrody przyznawane i wyptacane s3 w ramach obchodow Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie za zgoda

Burmistrza.
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6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowe;.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

PRZEPISY KONCOWE
§9
1. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina.
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