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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE
GMINY JANOW LUBELSKI W POROZUMIENIU Z GMINA MODLIBORZYCE, GMINA
DZWOLA, GMINA GODZISZOW

z dnia 3 stycznia 2023 r.

Gminy Janéw Lubelski w porozumieniu z Gming Modliborzyce, Gming Dzwola, Gming Godziszé6w

okreslajace zasady wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu przygotowania i realizacji
strategii rozwoju ponadlokalnego obejmujacej gminy: Janéw Lubelski, Modliborzyce, Dzwola
i Godziszow pn. ,,Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Jané6w Lubelski
i Modliborzyce” zwane dalej ,,Porozumieniem”, zawarte pomiedzy:

1) Gming Dzwola, Dzwola 168, 23-304 Dzwola,reprezentowang przez: Wiestawa Dyjacha, Wojta Gminy
Dzwola przy kontrasygnacie Skarbnika Anety Gilas

2) Gmina Godziszéw, Godziszow Trzeci 121A, 23-302 Godziszéwreprezentowana przez: Jozefa
Zbytniewskiego, Wojta Gminy Godziszow przy kontrasygnacie Skarbnika Lilli Myszak

3) Gmina Janéw Lubelski, ul. Zamoyskiego 59, 23-300 Janow Lubelskireprezentowang przez: Krzysztofa
Kottysia, Burmistrza Janowa Lubelskiego przy kontrasygnacie Skarbnika Moniki Machulak

4) Gmina Modliborzyce, ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzycereprezentowang przez: Witolda
Kowalika, Burmistrza Modliborzyc przy kontrasygnacie Skarbnika Barbary Jarosz

Gmina Jan6éw Lubelski zwana jest ,,Liderem Porozumienia”, pozostale Gminy zwane sg tacznie ,,Partnerami
orozumienia”, a kazda indywidualnie ,Partnerem Porozumienia”. Lider Porozumienia oraz Partnerz
P ” akazda indywidual Part P ”. Lider P Partnerzy
Porozumienia zwani sg tacznie ,,Stronami Porozumienia”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 1, ust. 4b iust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z2022r. poz. 559, zpdzn. zm.) oraz
art. 31 art. 6 ust. 3 ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1057, z pdzn. zm.) Strony Porozumienia ustalajg, co nastgpuje:
CZESC 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Partnerzy Porozumienia powierzaja Liderowi Porozumienia realizacj¢ zadania publicznego
polegajacego na koordynowaniu prac dotyczacych opracowania wspolnego dokumentu strategicznego pn.
sotrategia Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Janéw Lubelski i Modliborzyce”
zwanego dalej ,,Strategia”.

2. Strony Porozumienia postanawiaja, ze Lider Porozumienia reprezentuje wszystkie Strony Porozumienia
W procesie opracowania dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1, za wyjatkiem przygotowania i przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na opracowanie Strategii.

3. Na potrzeby realizacji opracowania Strategii, o ktorej mowa w ust. 1 za Obszar Funkcjonalny przyjmuje
si¢ terytorium gmin bedacych Stronami Porozumienia.
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4. Realizacja Strategii ma na celu zwigkszenie efektywnos$ci przedsigwzie¢ realizowanych przez Strony
Porozumienia oraz skuteczng realizacj¢ zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo
1 dlugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadéw wchodzacych w sktad porozumienia.

5. Strony Porozumienia zgodnie z Porozumieniem Migdzygminnym w sprawie opracowania wspolnego
dokumentu strategicznego pn. strategia ponadlokalna oraz przygotowania iprzeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamdwienia publicznego na opracowanie ww. dokumentu zawartym w Janowie Lubelskim w dniu
28 kwietnia 2022 r. ogloszonym w Dz. Urz. Woj. Lub z 2022 r. poz. 2388) wyznaczyly Gming Godziszéw jako
Zamawiajacego do  przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego o wartoSci
nie przekraczajacej 130.000 ztotych, ktérego przedmiotem jest opracowanie wspolnego dokumentu
strategicznego pn. strategia rozwoju ponadlokalnaego.

6. Gmina Godziszow przeprowadzila zgodnie zobowigzujagcym regulaminem udzielania zamowien
postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego, w wyniku ktorego w dniu 03 czerwca 2022 r. zostala
zawarta przez Strony Porozumienia jako Zamawiajgcym a Panig Anng Krzyzanowska-Orlik, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ,,Anna Krzyzanowska-Orlik Consulting” z siedzibg w Lublinie oraz Panem
Markiem Kowalskim, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ,,Marek Kowalski Consulting”
z siedzibg w Lublinie prowadzacymi wspdlnie dziatalno$¢ pod nazwa Regionalne Centrum Kompetencji Anna
Krzyzanowska-Orlik, Marek Kowalski sc., ul. Frezeréw 3, 20-209 Lublin, NIP:946 268 70 36, REGON:
382721232,  jako Wykonawca umowa przedmiotem ktorej jest opracowanie ,,Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Janéw Lubelski i Modliborzyce” okreslajaca szczegdlowe
zasady realizacji opracowania Strategii,

7. Prace nad opracowaniem Strategii beda si¢ odbywaé na podstawie aktualnych przepisow prawa
polskiego.

8. Strony Porozumienia powotaly Zwigzek ZIT oraz deklaruja wspotprace przy opracowaniu strategii
rozwoju ponadlokalnego, ktéra bedzie peita takze role strategii ZIT, jej przyjeciu, a takze zarzadzaniu ZIT
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027.

§ 2. 1. Za rzeczowa realizacje opracowania Strategii odpowiada Lider Porozumienia przy wsparciu Zespotu
Roboczego i Komitetu Sterujacego, o ktorych mowa w § 51 § 6, na co kazdy z Partneréw Porozumienia wyraza
zgode.

2. Partnerzy Porozumienia upowazniaja Lidera Porozumienia do nadzorowania wich imieniu prac
prowadzonych w celu opracowania ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Janow
Lubelski i Modliborzyce”.

3. Czynnosci dotyczace opracowania Strategii, beda odbywac si¢ we wspolpracy ze Stronami Porozumienia
w ramach powotanego Zespotu Roboczego i Komitetu Sterujacego, o ktérych mowaw § 51 § 6.

4. Partnerzy Porozumienia oddeleguja do prac nad Strategia co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej
ze Stron Porozumienia - pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za wspotprace z Liderem Porozumienia
i wklad merytoryczny ze strony Partnera.

5. Oddelegowani przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 4 stworza Zespdt Roboczy ds. Opracowania
»trategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Janow Lubelski i Modliborzyce”, zwany
dalej ,,Zespotem”, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

6. Lider Porozumienia i Zesp6t begda realizowac powierzone im obowigzki z zachowaniem zasad nalezytej
staranno$ci, zgodnie z najlepsza praktyka oraz z przepisami obowigzujacego prawa.

7. Strony Porozumienia zobowiazujg si¢ do pelnej, wzajemnej wspotpracy oraz wspotpracy z Liderem
Porozumienia i Wykonawcg celem sprawnego wykonania prac zwigzanych z realizacja opracowania Strategii,
odbywajacej si¢ bez zbegdnej zwloki, zgodnie z przyjetym przez Lidera Porozumienia harmonogramem
i trybem prac oraz zachowaniem nalezytej starannosci koniecznej do opracowania dokumentu, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1

3. Lider Porozumienia pelni jednocze$nie funkcje Lidera Zwiazku ZIT reprezentujac cztonkéw zwigzku
ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami i organami administracji publicznej w szczegdlnosci przed
wlasciwymi IZ. Jest on takze odpowiedzialny za zarzadzanie ZIT przy uwzglgdnieniu warunkow
ustanowionych przez 1Z.
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§ 3. 1. Strony Porozumienia zobowigzujg si¢, ze podejma wszelkie dziatania faktyczne i prawne
umozliwiajace przeprowadzenie prac niezbednych do wykonania Strategii.

2. Strony Porozumienia zobowigzane sg w szczegdlnosci do:
1) aktywnej wzajemne;j i stalej wspolpracy w ramach Porozumienia w celu opracowania Strategii,

2) pelnej wspotpracy z Wykonawceg przy realizacji dziatan i etapéw oraz okreslonych dla nich czynnosci,
zgodnie z przyjeta koncepcja i harmonogramem prac okreslonych w dokumentacji o postgpowaniu na
realizacje umowy,

3) informowania Lidera Porozumienia o przypadkach, ktére moga mie¢ wplyw na prawidlowa i terminowa
realizacje opracowania Strategii,

4) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji zgodnie z § 7,
5) udziatu w organizowanych warsztatach i spotkaniach zwigzanych z realizacjg opracowania Strategii,

6) nieodptatnego udostepniania sal i pomieszczen w celu przeprowadzenia spotkan, warsztatow, konsultacji
spolecznych i1 innych czynnosci zwigzanych z opracowaniem Strategii,

7) podejmowania i realizacji innych czynnosci, jesli okaza si¢ one niezbedne w celu prawidlowej realizacji
Strategii,

8) przedtozenia przez Komitet Sterujacy ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow,
Janow Lubelski i Modliborzyce” do zatwierdzenia przez Rady Miejskie i Rady Gmin Stron Porozumienia
w formie odpowiednich uchwat,

9) wdrozenia rozwigzan i rekomendacji, ktére beda wynikac z opracowanej Strategii, w szczego6lnosci do jego
realizacji w okresie obowiazywania Strategii,

10) wspotdziatania przy przeprowadzeniu monitoringu, ewaluacji, aktualizacji lub podjecia innych
koniecznych dzialan nastgpnych po przyjeciu Strategii .

3. Strony Porozumienia postanawiajg, ze Lider Porozumienia jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) zapewnienie Stronom Porozumienia udzialu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z opracowaniem
i realizacjg Strategii,

2) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji ze Stronami Porozumienia, wtym organizowanie
cyklicznych spotkan roboczych i monitorujacych,

3) reprezentowanie stanowiska Stron Porozumienia przed Wykonawca, w szczegolnosci dotyczacych
wnoszonych przez Zespo6t uwag i sugestii zwigzanych z opracowaniem Strategii,

4) monitorowanie dziatan Stron Porozumienia i Zespotu przy opracowaniu Strategii zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac,

5) informowanie Stron Porozumienia i Zespolu o organizowanych warsztatach, spotkaniach roboczych oraz
konsultacjach.

CZESC II.
Finansowanie

§ 4. Koszty zlecenia rzeczowej realizacji opracowania Strategii, sposob ich podziatu i poniesienia przez
Strony Porozumienia okre§lone zostaly w porozumieniem miedzygminnym w sprawie opracowania wspolnego
dokumentu strategicznego pn. strategia ponadlokalna oraz przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego na opracowanie ww. dokumentu zawartym w Janowie Lubelskim w dniu
28 kwietnia 2022 r. ogloszonym w Dz. Urz. Woj. Lub z 2022 1. poz. 2388)

CZESC I11.
Rada Spoleczno — Gospodarcza, Zespét Roboczy i Komitet Sterujacy
§ 5. 1. W celu sprawnej i prawidlowej realizacji opracowania Strategii, Strony Porozumienia ustanawiaja

Zespot Roboczy ds. Opracowania ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszow, Janow
Lubelski i Modliborzyce” zwany dalej Zespotem.
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2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Stron Porozumienia w liczbie co najmniej po jednym
przedstawicielu kazdej ze Stron Porozumienia oddelegowani przez Strony Porozumienia. Zmiana cztonka
Zespotu wymaga przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informacji do Lidera Porozumienia.

3. Czlonkowie Zespotu sa zobowigzani do czynnego uczestnictwa w organizowanych warsztatach,
spotkaniach roboczych, konsultacjach oraz innych czynnosciach organizowanych przez Lidera Porozumienia
1 Wykonawce, stuzacych prawidtowej realizacji opracowania Strategii.

4. Cztonkowie Zespotu przekazuja informacje i dokumenty stanowiace wklad merytoryczny, wyrazaja
opinie, przekazujg sugestie iuwagi, atakze zajmuja stanowisko w sprawie akceptacji dziatan ietapow
dotyczacych opracowania Strategii, w szczegdlnosci:

1) zebranie danych statystycznych iinformacji do przygotowania oceny sytuacji spoleczno-gospodarczej

W gminie,

2) przeprowadzenia kompleksowego procesu konsultacji/warsztatow spotecznych dot. Kierunkow rozwoju

1 potrzeb mieszkancéw gminy, przedsigbiorcOw oraz organizacji pozarzadowych,

3) prawidlowego przygotowania Strategii oraz jej pdzniejszego skutecznego wdrozeniu.

5. Czynnosci, o ktoérych mowa w ust. 314 dokonywane sa w terminach i formie okreslonej przez Lidera
Porozumienia zgodnie z przyjetym harmonogramem prac nad realizacja opracowania Strategii.

6. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ wrazie potrzeby, ale nierzadziej niz raz w miesigcu, zgodnie
z przyjetym harmonogramem prac przy realizacji opracowania Strategii, w terminie, formie 1imiejscu
okreslonym przez Lidera Porozumienia.

7. Strony Porozumienia postanawiajg, ze Zespot jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) aktywny udziat w spotkaniach roboczych z Liderem Porozumienia i Wykonawca,

2) aktywny udzial w gromadzeniu i przekazywaniu Wykonawcy niezbgdnych danych merytorycznych przez
poszczegdlnych przedstawicieli Gmin biorgcych udziat w opracowaniu Strategii w zakresie kazdej z tych
Gmin,

3) akceptacje poszczegoélnych cze$ci, dziatan, etapow oraz catosci dokumentu opracowanego przez
Wykonawce, po uzyskaniu pozytywnego stanowiska przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad Zespotu,
4) organizacj¢ spotkan z mieszkancami i przeprowadzenie konsultacji/warsztatow spotecznych na terenie

kazdej z gmin bgdacych strong Porozumienia,
5) analize aktow prawnych, ktére moga mie¢ wplyw na przyszlg realizacje Strategii,
6) sprawny przeptyw informacji, informowanie przetozonych oraz mieszkancow Gmin Porozumienia

0 przebiegu prac nad poszczegolnymi etapami opracowania Strategii.

§ 6. 1. W celu identyfikacji obszarow strategicznych oraz wyrazenia stanowiska w sprawie pozytywnego
zaopiniowania opracowanej Strategii, Strony Porozumienia ustanawiaja Komitet Sterujacy.

2. W sktad Komitetu Sterujacego wchodzi Burmistrz Janowa Lubelskiego, Burmistrz Modliborzyc, Wojt
Gminy Dzwola i Wojt Gminy Godziszow lub osoby przez nich pisemnie upowaznione. Zmiana cztonka
Komitetu Sterujacego wymaga przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informacji do Lidera
Porozumienia.

3. Przewodniczacym Komitetu Sterujagcego jest Burmistrz Janowa Lubelskiego. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego jego zadania wykonuje Zastepca Burmistrza Janowa Lubelskiego.

4. Kazda ze Stron Porozumienia moze upowazni¢ inng Stron¢ Porozumienia do reprezentowania jej
w Komitecie Sterujacym udzielajac jej kazdorazowo pisemnego pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo obejmuje
réwniez prawo do gtosowania.

5. W uzasadnionych przypadkach Komitet Sterujacy moze podejmowacé decyzje w sprawach innych niz
okreslone w ust. 1.

6. Decyzje Komitetu Sterujacego podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Komitetu Sterujacego okreslonego w ust.

7. Kazdy cztonek Komitetu Sterujacego ma jeden glos.
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8. Odbior Strategii, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, opracowanej przez Wykonawce dokonywany jest przez
Lidera Porozumienia po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Komitet Sterujacy w wyniku glosowania
jawnego.

9. Posiedzenia Komitetu Sterujacego sa zwotywane iprowadzone przez Przewodniczacego Komitetu
Sterujacego.

10. Posiedzenia Komitetu Sterujacego organizowane sg przez Lidera Porozumienia, ktory informuje
pisemnie, poczta elektroniczng lub tradycyjng o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich cztonkow Komitetu
Sterujacego.

Rada Spoleczno-Gospodarcza

§ 7. 1. Rada Spoteczno-Gospodarcza jest ciatem opiniujaco-doradczym Lidera Porozumienia.
2. Do zadan Rady Spoteczno-Gospodarczej nalezy:
a) udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach,

b) opiniowanie projektu strategii rozwoju ponadlokalnego petnigcej takze rolg strategii ZIT oraz propozycji jej
zmian i innych dokumentow,

¢) inicjowanie zmian ww. strategii.

3.W skltad Rady Spoteczno-Gospodarczej wchodza w szczegolnosci przedstawiciele podmiotow
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, podmiotéw dziatajacych na rzecz ochrony Srodowiska oraz
podmiotow odpowiedzialnych za promowanie wilaczenia spotecznego, praw podstawowych, praw osob
niepetnosprawnych, rownosci ptci i niedyskryminacji.

4. Czltonkow Rady powotuje Lider Porozumienia spos$rod kandydatow wskazanych przez Komitet
Sterujacy.

CZESC 1V.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Strony Porozumienia ustalaja, ze wiodaca formg korespondencji bedzie forma pisemna za
posrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez Strony Porozumienia, cztonkéw Komitetu
Sterujgcego 1 cztonkdéw Zespotu oraz Lidera Porozumienia.

2. Dopuszcza sig organizacje prac Zespotu i Komitetu Sterujacego w systemie on-line, komunikacje za
posrednictwem $rodkéw elektronicznych porozumiewania si¢ na odlegltos¢ oraz podejmowanie decyzji
w ramach czynno$ci, o ktorych mowa w§ Sust.4oraz § 6ust. 1 wsystemie elektronicznego obiegu
dokumentow.

3. W uzasadnionych przypadkach korespondencja moze by¢ przesytana pocztg tradycyjna.

§ 9. 1. Wszelkie zmiany tresci Porozumienia wymagaja zgody wszystkich Stron Porozumienia w postaci
uchwaty Grupy Sterujgcej, formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci w drodze podpisanego aneksu przez
Strony Porozumienia.

2. Porozumienie sporzadzono w szes$ciu jednobrzmiacych egzemplarzach, wtym trzy egzemplarze dla
Lidera Porozumienia oraz po jednym egzemplarzu dla kazdego z Partneréw Porozumienia.

3. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.), ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 559, z pdzn.zm.), ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z pdzn. zm.) oraz inne obowigzujace przepisy prawa krajowego
1 unijnego.

4. Powstate spory Strony Porozumienia beda starac si¢ rozwigza¢ polubownie.
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5. Stosownie do postanowienia art. 13 pkt 6 lit. austawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Porozumienie
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Wojt Gminy Dzwola Kontrasygnata
Skarbnik Gminy Dzwola
Wiestaw Dyjach

Aneta Gilas

Wojt Gminy Godziszow Kontrasygnata
Skarbnik Gminy Godziszow
Jozef Zbytniewski

Lilla Myszak
Burmistrz Janowa Lubelskiego Kontrasygnata

Skarbnik Gminy Janow Lubelski

Krzysztof Kolty$
Monika Machulak
Burmistrz Modliborzyc Kontrasygnata
Skarbnik Gminy Modliborzyce
Witold Kowalik

Barbara Jarosz
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