
 
 

POROZUMIENIE MIĘDZYGMINNE 
GMINY JANÓW LUBELSKI W POROZUMIENIU Z GMINĄ MODLIBORZYCE, GMINĄ 

DZWOLA, GMINĄ GODZISZÓW 

z dnia 3 stycznia 2023 r. 

Gminy Janów Lubelski w porozumieniu z Gminą Modliborzyce, Gminą Dzwola, Gminą Godziszów 

określające zasady współpracy jednostek samorządu terytorialnego w celu przygotowania i realizacji 
strategii rozwoju ponadlokalnego obejmującej gminy: Janów Lubelski, Modliborzyce, Dzwola 
i Godziszów  pn. „Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów Lubelski 
i Modliborzyce” zwane dalej „Porozumieniem”, zawarte pomiędzy: 

1) Gminą Dzwola, Dzwola 168, 23-304 Dzwola,reprezentowaną przez: Wiesława Dyjacha, Wójta Gminy 
Dzwola przy kontrasygnacie Skarbnika Anety Gilas 

2) Gminą Godziszów, Godziszów Trzeci 121A, 23-302 Godziszówreprezentowaną przez: Józefa 
Zbytniewskiego, Wójta Gminy Godziszów przy kontrasygnacie Skarbnika Lilli Myszak 

3) Gminą Janów Lubelski, ul. Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelskireprezentowaną przez: Krzysztofa 
Kołtysia, Burmistrza Janowa Lubelskiego przy kontrasygnacie Skarbnika Moniki Machulak 

4) Gminą Modliborzyce, ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzycereprezentowaną przez: Witolda 
Kowalika, Burmistrza Modliborzyc przy kontrasygnacie Skarbnika Barbary Jarosz 

Gmina Janów Lubelski  zwana jest „Liderem Porozumienia”, pozostałe Gminy zwane są łącznie „Partnerami 
Porozumienia”, a każda indywidualnie „Partnerem Porozumienia”. Lider Porozumienia oraz Partnerzy 
Porozumienia zwani są łącznie „Stronami Porozumienia”. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w związku z art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 1, ust. 4b i ust. 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.) oraz 
art. 3 i art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1057, z późn. zm.) Strony Porozumienia ustalają, co następuje: 

CZĘŚĆ I. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Partnerzy Porozumienia powierzają Liderowi Porozumienia realizację zadania publicznego 
polegającego na koordynowaniu prac dotyczących opracowania wspólnego dokumentu strategicznego pn. 
„Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów Lubelski i Modliborzyce” 
zwanego dalej „Strategią”. 

2. Strony Porozumienia postanawiają, że Lider Porozumienia reprezentuje wszystkie Strony Porozumienia 
w procesie opracowania dokumentu, o którym mowa w ust. 1, za wyjątkiem przygotowania i przeprowadzenia 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na opracowanie Strategii. 

3. Na potrzeby realizacji opracowania Strategii, o której mowa w ust. 1 za Obszar Funkcjonalny  przyjmuje 
się terytorium gmin będących Stronami  Porozumienia. 
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4. Realizacja Strategii ma na celu zwiększenie efektywności przedsięwzięć realizowanych przez Strony 
Porozumienia oraz skuteczną realizację zintegrowanych projektów odpowiadających kompleksowo 
i długofalowo na potrzeby rozwojowe samorządów wchodzących w skład porozumienia. 

5. Strony Porozumienia zgodnie z Porozumieniem Międzygminnym w sprawie opracowania wspólnego 
dokumentu strategicznego pn. strategia ponadlokalna oraz przygotowania i przeprowadzenia postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego na opracowanie ww. dokumentu zawartym w Janowie Lubelskim w dniu 
28 kwietnia 2022 r. ogłoszonym w Dz. Urz. Woj. Lub z 2022 r. poz. 2388) wyznaczyły Gminę Godziszów jako 
Zamawiającego do  przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości 
nie przekraczającej  130.000 złotych, którego przedmiotem jest opracowanie wspólnego dokumentu 
strategicznego pn. strategia rozwoju ponadlokalnaego. 

6. Gmina Godziszów przeprowadziła zgodnie z obowiązującym regulaminem udzielania zamówień 
postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego w dniu 03 czerwca 2022 r. została 
zawarta przez Strony Porozumienia jako Zamawiającym a   Panią Anną Krzyżanowską-Orlik, prowadzącą 
działalność gospodarczą pod firmą „Anna Krzyżanowska-Orlik Consulting” z siedzibą w Lublinie  oraz Panem 
Markiem Kowalskim, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą „Marek Kowalski Consulting” 
z siedzibą w Lublinie prowadzącymi wspólnie działalność pod nazwą Regionalne Centrum Kompetencji Anna 
Krzyżanowska-Orlik, Marek Kowalski sc., ul. Frezerów 3, 20-209 Lublin, NIP:946 268 70 36, REGON: 
382721232,  jako Wykonawcą umowa przedmiotem której jest opracowanie „Strategii Rozwoju 
Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów Lubelski i Modliborzyce” określająca szczegółowe 
zasady realizacji opracowania Strategii, 

7. Prace nad opracowaniem Strategii będą się odbywać na podstawie aktualnych przepisów prawa 
polskiego. 

8. Strony Porozumienia  powołały Związek ZIT oraz deklarują współpracę przy opracowaniu strategii 
rozwoju ponadlokalnego, która będzie pełniła także rolę strategii ZIT, jej przyjęciu, a także zarządzaniu ZIT 
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027. 

§ 2. 1. Za rzeczową realizację opracowania Strategii odpowiada Lider Porozumienia przy wsparciu Zespołu 
Roboczego i Komitetu Sterującego, o których mowa w § 5 i § 6, na co każdy z Partnerów Porozumienia wyraża 
zgodę. 

2. Partnerzy Porozumienia upoważniają Lidera Porozumienia do nadzorowania w ich imieniu prac 
prowadzonych w celu opracowania „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów 
Lubelski i Modliborzyce”. 

3. Czynności dotyczące opracowania Strategii, będą odbywać się we współpracy ze Stronami Porozumienia 
w ramach powołanego Zespołu Roboczego i Komitetu Sterującego, o których mowa w § 5 i § 6. 

4. Partnerzy Porozumienia oddelegują do prac nad Strategią co najmniej po jednym przedstawicielu każdej 
ze Stron Porozumienia - pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za współpracę z Liderem Porozumienia 
i wkład merytoryczny ze strony Partnera. 

5. Oddelegowani przedstawiciele, o których mowa w ust. 4 stworzą Zespół Roboczy ds. Opracowania 
„Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów Lubelski i Modliborzyce”, zwany 
dalej „Zespołem”, o którym mowa w § 5 ust. 1. 

6. Lider Porozumienia i Zespół będą realizować powierzone im obowiązki z zachowaniem zasad należytej 
staranności, zgodnie z najlepszą praktyką oraz z przepisami obowiązującego prawa. 

7. Strony Porozumienia zobowiązują się do pełnej, wzajemnej współpracy oraz współpracy z Liderem 
Porozumienia i Wykonawcą celem sprawnego wykonania prac związanych z realizacją opracowania Strategii, 
odbywającej się bez zbędnej zwłoki, zgodnie z przyjętym  przez Lidera Porozumienia harmonogramem 
i trybem prac oraz zachowaniem należytej staranności koniecznej do opracowania dokumentu, o którym mowa 
w § 1 ust. 1 

3. Lider Porozumienia pełni jednocześnie funkcję Lidera Związku ZIT reprezentując członków związku 
ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami i organami administracji publicznej w szczególności przed 
właściwymi IZ. Jest on także odpowiedzialny za zarządzanie ZIT przy uwzględnieniu warunków 
ustanowionych przez IZ. 
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§ 3. 1. Strony Porozumienia zobowiązują się, że podejmą wszelkie działania faktyczne i prawne 
umożliwiające przeprowadzenie prac niezbędnych do wykonania Strategii. 

2. Strony Porozumienia zobowiązane są w szczególności do: 

1) aktywnej wzajemnej i stałej współpracy w ramach Porozumienia w celu opracowania Strategii, 

2) pełnej współpracy z Wykonawcą przy realizacji działań i etapów oraz określonych dla nich czynności, 
zgodnie z przyjętą koncepcją i harmonogramem prac określonych w dokumentacji o postępowaniu na 
realizację umowy, 

3) informowania Lidera Porozumienia  o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową i terminową 
realizację opracowania Strategii, 

4) stosowania przyjętego systemu przepływu informacji i komunikacji zgodnie z § 7, 

5) udziału w organizowanych warsztatach i spotkaniach związanych z realizacją opracowania Strategii, 

6) nieodpłatnego udostępniania sal i pomieszczeń w celu przeprowadzenia spotkań, warsztatów, konsultacji 
społecznych i innych czynności związanych z opracowaniem Strategii, 

7) podejmowania i realizacji innych czynności, jeśli okażą się one niezbędne w celu prawidłowej realizacji 
Strategii, 

8) przedłożenia  przez Komitet Sterujący „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, 
Janów Lubelski i Modliborzyce” do zatwierdzenia przez Rady Miejskie i Rady  Gmin Stron Porozumienia 
w formie odpowiednich uchwał, 

9) wdrożenia rozwiązań i rekomendacji, które będą wynikać z opracowanej Strategii, w szczególności do jego 
realizacji w okresie obowiązywania Strategii, 

10) współdziałania przy przeprowadzeniu monitoringu, ewaluacji, aktualizacji lub podjęcia innych 
koniecznych działań następnych po przyjęciu Strategii . 

3. Strony Porozumienia postanawiają, że Lider Porozumienia jest odpowiedzialny w szczególności za: 

1) zapewnienie Stronom Porozumienia udziału w podejmowaniu decyzji związanych z opracowaniem 
i realizacją Strategii, 

2) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji ze Stronami Porozumienia, w tym organizowanie 
cyklicznych spotkań roboczych i monitorujących, 

3) reprezentowanie stanowiska Stron Porozumienia przed Wykonawcą, w szczególności dotyczących 
wnoszonych przez Zespół uwag i sugestii związanych z opracowaniem Strategii, 

4) monitorowanie działań Stron Porozumienia i Zespołu przy opracowaniu Strategii zgodnie z przyjętym 
harmonogramem prac, 

5) informowanie Stron Porozumienia i Zespołu o organizowanych warsztatach, spotkaniach roboczych oraz 
konsultacjach. 

CZĘŚĆ II. 
Finansowanie 

§ 4. Koszty zlecenia rzeczowej realizacji opracowania Strategii, sposób ich podziału i poniesienia przez 
Strony Porozumienia określone zostały w porozumieniem międzygminnym w sprawie opracowania wspólnego 
dokumentu strategicznego pn. strategia ponadlokalna oraz przygotowania i przeprowadzenia postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego na opracowanie ww. dokumentu zawartym w Janowie Lubelskim w dniu 
28 kwietnia 2022 r. ogłoszonym w Dz. Urz. Woj. Lub z 2022 r. poz. 2388) 

CZĘŚĆ III. 
Rada Społeczno – Gospodarcza, Zespół Roboczy i Komitet Sterujący 

§ 5. 1. W celu sprawnej i prawidłowej realizacji opracowania Strategii, Strony Porozumienia ustanawiają 
Zespół Roboczy ds. Opracowania „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla gmin: Dzwola, Godziszów, Janów 
Lubelski i Modliborzyce” zwany dalej Zespołem. 
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2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele Stron Porozumienia w liczbie co najmniej po jednym 
przedstawicielu każdej ze Stron Porozumienia oddelegowani przez Strony Porozumienia. Zmiana członka 
Zespołu wymaga przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informacji do Lidera Porozumienia. 

3. Członkowie Zespołu są zobowiązani do czynnego uczestnictwa w organizowanych warsztatach, 
spotkaniach roboczych, konsultacjach oraz innych czynnościach organizowanych przez Lidera Porozumienia 
i Wykonawcę, służących prawidłowej realizacji opracowania Strategii. 

4. Członkowie Zespołu przekazują informacje i dokumenty stanowiące wkład merytoryczny, wyrażają 
opinie, przekazują sugestie i uwagi, a także zajmują stanowisko w sprawie akceptacji działań i etapów 
dotyczących opracowania Strategii, w szczególności: 

1) zebranie danych statystycznych i informacji do przygotowania oceny sytuacji społeczno-gospodarczej 
w gminie, 

2) przeprowadzenia kompleksowego procesu konsultacji/warsztatów społecznych dot. Kierunków rozwoju 
i potrzeb mieszkańców gminy, przedsiębiorców oraz organizacji pozarządowych, 

3) prawidłowego przygotowania Strategii oraz jej późniejszego skutecznego wdrożeniu. 

5. Czynności, o których mowa w ust. 3 i 4 dokonywane są w terminach i formie określonej przez Lidera 
Porozumienia zgodnie z przyjętym harmonogramem prac nad realizacją opracowania Strategii. 

6. Spotkania Zespołu odbywają się w razie potrzeby, ale nie rzadziej niż raz w miesiącu, zgodnie 
z przyjętym harmonogramem prac przy realizacji opracowania Strategii, w terminie, formie i miejscu 
określonym przez Lidera Porozumienia. 

7. Strony Porozumienia postanawiają, że Zespół jest odpowiedzialny w szczególności za: 

1) aktywny udział w spotkaniach roboczych z Liderem Porozumienia i Wykonawcą, 

2) aktywny udział w gromadzeniu i przekazywaniu Wykonawcy niezbędnych danych merytorycznych przez 
poszczególnych przedstawicieli Gmin biorących udział w opracowaniu Strategii w zakresie każdej z tych 
Gmin, 

3) akceptację poszczególnych części, działań, etapów oraz całości dokumentu opracowanego przez 
Wykonawcę, po uzyskaniu pozytywnego stanowiska przedstawicieli gmin wchodzących w skład Zespołu, 

4) organizację spotkań z mieszkańcami i przeprowadzenie konsultacji/warsztatów społecznych na terenie 
każdej z gmin będących stroną Porozumienia, 

5) analizę aktów prawnych, które mogą mieć wpływ na przyszłą realizację Strategii, 

6) sprawny przepływ informacji, informowanie przełożonych oraz mieszkańców Gmin Porozumienia 
o przebiegu prac nad poszczególnymi etapami opracowania Strategii. 

§ 6. 1. W celu identyfikacji obszarów strategicznych oraz wyrażenia stanowiska w sprawie pozytywnego 
zaopiniowania opracowanej Strategii, Strony Porozumienia ustanawiają Komitet Sterujący. 

2. W skład Komitetu Sterującego wchodzi Burmistrz Janowa Lubelskiego, Burmistrz Modliborzyc, Wójt 
Gminy Dzwola i Wójt Gminy Godziszów lub osoby przez nich pisemnie upoważnione. Zmiana członka 
Komitetu Sterującego wymaga przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informacji do Lidera 
Porozumienia. 

3. Przewodniczącym Komitetu Sterującego jest  Burmistrz Janowa Lubelskiego. W przypadku nieobecności 
Przewodniczącego jego zadania wykonuje Zastępca Burmistrza Janowa Lubelskiego. 

4. Każda ze Stron Porozumienia może upoważnić inną Stronę Porozumienia do reprezentowania jej 
w Komitecie Sterującym udzielając jej każdorazowo pisemnego pełnomocnictwa. Pełnomocnictwo obejmuje 
również prawo do głosowania. 

5. W uzasadnionych przypadkach Komitet Sterujący może podejmować decyzje w sprawach innych niż 
określone w ust. 1. 

6. Decyzje Komitetu Sterującego  podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy 
obecności co najmniej połowy składu Komitetu Sterującego określonego w ust. 

7. Każdy członek Komitetu Sterującego ma jeden głos. 
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8. Odbiór Strategii, o której mowa w § 1 ust. 1, opracowanej przez Wykonawcę dokonywany jest przez 
Lidera Porozumienia po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Komitet Sterujący w wyniku głosowania 
jawnego. 

9. Posiedzenia Komitetu Sterującego są zwoływane i prowadzone przez Przewodniczącego Komitetu 
Sterującego. 

10. Posiedzenia Komitetu Sterującego organizowane są przez Lidera Porozumienia, który informuje 
pisemnie, pocztą elektroniczną lub tradycyjną o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich członków Komitetu 
Sterującego. 

Rada Społeczno-Gospodarcza 

- - 

§ 7. 1. Rada Społeczno-Gospodarcza jest ciałem opiniująco-doradczym Lidera Porozumienia. 

2. Do zadań Rady Społeczno-Gospodarczej należy: 

a) udział w organizowanych spotkaniach i warsztatach, 

b) opiniowanie projektu strategii rozwoju ponadlokalnego pełniącej także rolę strategii ZIT oraz propozycji jej 
zmian i innych dokumentów, 

c) inicjowanie zmian ww. strategii. 

3. W skład Rady Społeczno-Gospodarczej wchodzą w szczególności przedstawiciele podmiotów 
reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, podmiotów działających na rzecz ochrony środowiska oraz 
podmiotów odpowiedzialnych za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych, praw osób 
niepełnosprawnych, równości płci i niedyskryminacji. 

4. Członków Rady powołuje Lider Porozumienia spośród kandydatów wskazanych przez Komitet 
Sterujący. 

CZĘŚĆ IV. 
Postanowienia końcowe 

§ 8. 1. Strony Porozumienia ustalają, że wiodącą formą korespondencji będzie forma pisemna za 
pośrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez Strony Porozumienia, członków Komitetu 
Sterującego i członków Zespołu oraz Lidera Porozumienia. 

2. Dopuszcza się organizację prac Zespołu i Komitetu Sterującego w systemie on-line, komunikację za 
pośrednictwem  środków elektronicznych  porozumiewania się na odległość  oraz podejmowanie decyzji 
w ramach czynności, o których mowa w § 5 ust. 4 oraz § 6 ust. 1 w systemie elektronicznego obiegu 
dokumentów. 

3. W uzasadnionych przypadkach korespondencja może być przesyłana pocztą tradycyjną. 

§ 9. 1. Wszelkie zmiany treści Porozumienia wymagają zgody wszystkich Stron Porozumienia w postaci 
uchwały Grupy Sterującej, formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze podpisanego aneksu przez 
Strony Porozumienia. 

2. Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze dla 
Lidera Porozumienia oraz po jednym egzemplarzu dla każdego z Partnerów Porozumienia. 

3. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.), ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z późn.zm.), ustawy z 6 grudnia 2006 r.  o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z późn. zm.) oraz inne obowiązujące przepisy prawa krajowego 
i unijnego. 

4. Powstałe spory Strony Porozumienia będą starać się rozwiązać polubownie. 
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5. Stosownie do postanowienia art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Porozumienie 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

Wójt Gminy Dzwola 
 

Wiesław Dyjach 

Kontrasygnata 
Skarbnik Gminy Dzwola 

 
Aneta Gilas 

Wójt Gminy Godziszów 
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