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UCHWALA NR XXXIV/236/23
RADY GMINY LUKOWA

z dnia 23 lutego 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Lukowa

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722023 r. poz.40), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762,z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Lukowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajagcym wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli w szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ tukowa, stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr XXIII/119/09 Rady Gminy
Lukowa zdnia 25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lukowa (Dz. Urz. Woj. Lub.
72009 r. Nr 70, poz. 1683), zmienionej uchwatg Nr XXIV/129/09 Rady Gminy Lukowa z dnia 27 kwietnia
2009 roku (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r. Nr 70, poz. 1684) oraz zmienionej uchwata Nr XXXI/213/22 Rady
Gminy Lukowa zdnia 15 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z2022r. poz.5538) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 5 ust.1 oraz ust. 3 otrzymuja brzmienie:

-,,1. Ustala si¢ $rodki finansowe zprzeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w poszczegolnych szkotach — w wysokosci rownej iloczynowi 6% kwoty bazowej, okre$lonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i ilosci etatow pedagogicznych”.

- ,,3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli szkot wynosi od 1% do 20% kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j”.

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
- ,,2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddzialu przedszkolnego — w wysokosci 380,00 zi,
b) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 4%,
c) sprawowania funkcji mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece - w wysokosci 4%,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta - w wysokos$ci 4%,
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- kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
3) § 8 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymuja brzmienie:

-,,1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora jest kwota bazowa,
okreslona dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej”.

- ,,2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla:
a) dyrektora wynosi od 10% do 50%,
b) wicedyrektora wynosi od 5% do 40%
- kwoty bazowej, o ktérej mowa w ustgpie 17

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy bLukowa oraz dyrektorom szkot iplacowek
prowadzonych przez Gmine Lukowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kraczek
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXIV/236/23
Rady Gminy Lukowa

Z dnia 23 lutego 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Lukowa”.

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu m.in wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy.

Z regulaminu musi wynika¢ wyraznie wysokos$¢ dodatkéw, w tym dodatku funkcyjnego, tak
aby zaro6wno nauczyciel jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli jaka jest jego
wysokos¢.

W zwigzku z powyzszym wprowadza si¢ zmiany w regulaminie ustalajac:

1) srodki finansowe 2z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w poszczegblnych szkotach w wysokosci rownej iloczynowi 6 % kwoty bazowej, okreslone;j
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej 1 ilosci etatow pedagogicznych,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli szkdét w wysokosci od 1 %
do 20 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu: powierzenia wychowawstwa klasy lub oddzialu
przedszkolnego w wysokosci 380,00 zt, sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
4%, sprawowania funkcji mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece
w wysokosci 4 %, doradcy metodycznego lub nauczyciela -konsultanta w wysokosci 4 %

- kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora od 10% do 50%, wicedyrektora od 5 % do 40
% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Wprowadzone zmiany zwigzane s3 z nowelizacja przepisow ustawy Karta Nauczyciela,
wprowadzonymi ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem funkcji mentora, ktdérego zadaniem jest wspieranie na
biezaco nauczyciela poczatkujagcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Zmienione zostalo ponadto rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢) - w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego
dla opiekuna stazu - wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczes$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia
2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
7 2022 poz.1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie uchwaty z mocg wsteczng w sposdb oczywisty polepsza
sytuacje nauczycieli 1 nie pogarsza sytuacji pozostatych adresatow.Zgodnie z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. W dniu 04.01.2023 r. odbylo si¢ spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktorzy dokonali ostatecznych
uzgodnien.

W mys$l powotanych przepisow, podjecie uchwaly w niniejszej sprawie nalezy do
kompetencji Rady Gminy Lukowa.
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