DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

LUblln, dnla 29 grudnla 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Cezary Widomski; LUW
Data: 29.12.2023 15:00:46

Poz. 8050

UCHWALA NR LXXX/440/20223
RADY GMINY KAKOLEWNICA

z dnia 22 grudnia 2023 r.

zmieniajaca uchwal¢ Rady Gminy Kgkolewnica NR XLVIII/ 306/2022/2009 z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Kakolewnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 40, 572, 1463 1 1688), art. 30 ust. 6 i ust.6a, art. 34a., art. 49 ust. 2 w zwigzku
zart. 91d. pkt1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz. 984,
1586,1672,1730, 2005) Rada Gminy Kakolewnica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Kakolewnica NR XLVIII/ 306/2022/2009 z dnia 29 czerwca 2022r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Kakolewnica ( Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 3584) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytul uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,Rady Gminy Kakolewnica NR XLVIII/ 306/2022/2009 z dnia
29 czerwca 2022 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kakolewnica oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fundusz nagrod”,

2) §1 uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kakolewnica oraz kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fundusz na nagrdd, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.”

§ 2. W zalgczniku do uchwaty NR XLVIII/ 306/2022/2009 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie w
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw w szkotach 1iprzedszkolach prowadzonych przez Gmine Kakolewnica
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

I. w §3 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
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2. ,,Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor badz wicedyrektor ktéremu powierzono
petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty/zespolu trybie art. 63 ust. 13 Prawa o$wiatowego, a przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoly/zespotu =zastgpujacy go wicedyrektor, przy czym w szkotach/zespotach
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty/zespolu wyznaczony przez
organ prowadzacy, w miesigcznej wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ijest on
uzalezniony od stopnia spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 w okresie poprzedzajacym jego
przyznanie;

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora badz wicedyrektora i nauczyciela ktorym powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty/zespolu w trybie art. 63 ust.13 Prawa o$wiatowego, przyznaje Wojt Gminy
Kakolewnica, w miesi¢gcznej wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i jest on uzalezniony
od stopnia spetienia warunkéw, o ktorych mowa a w § 2 ust. 3 w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.”

I1. §7 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie ze stawkami okre§lonymi w ponizszej tabeli,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dyrektora lub wicedyrektora zespotu,
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a w przypadku powierzenia wicedyrektorowi
szkoty/zespotu lub nauczycielowi tej szkoty/zespotu petienie obowigzkow dyrektora, przystuguje im dodatek
w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty/zespotu.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko - liczba oddziatow Miesieczna kwota w zlotych
1. Dyrektor do 10 oddziatéw 2100,00 zt
2. Wicedyrektor do 10 oddziatow 1100,00 zt
3. Dyrektor od 11 do 15 oddziatow 2600,00 zt
4. Wicedyrektor od 11 do 15 oddziatow 1300,00 zt
5. Dyrektor od 16 i wigcej oddziatow 3300,00 zt
6. Wicedyrektor od 16 i wigcej oddziatow 1600,00 zt
7. Wicedyrektor, ktoremu powierzono sprawowanie nadzoru | 2000,00 zt
pedagogicznego w przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest
osoba niebedaca nauczycielem
8. Nauczyciel ktéremu powierzono inne stanowisko | 1000,00 zt
kierownicze przewidziane w statucie szkoty

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespolu, wicedyrektora szkoty/zespotu ktoremu
powierzono pelnienie  obowiazkéw  dyrektora szkoty trybie art. 63 ust. 13 Prawa o$wiatowego, a w
szkotach/zespotach w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora dla nauczyciela wyznaczonego przez
organ prowadzacy do pelnienia obowiazkow dyrektora trybie art. 63 ust. 13 Prawa oswiatowego, wedtug
stawek w tabeli dodatkéw funkcyjnych podanej w ust. 1, przyznaje Wojt, a pod jego nieobecnos¢ dziatajacy
z jego upowaznienia sekretarz gminy lub zastgpca wojta.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ taczng liczbe oddzialow wchodzacych
w sktad zespotu.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, wicedyrektora zespotu lub nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wedlug stawek okreslonych
tabeli w wust. 1 przyznaje dyrektor szkoty/zespolu badz wicedyrektor ktéremu powierzono pehnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty/zespotu trybie art. 63 ust, 13 Prawa o$wiatowego, a w szkotach w ktorych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy do
pethienia obowiazkow dyrektora szkoty /zespotu trybie art. 63 ust. 13 Prawa o$wiatowego.

5. Podawane w regulaminie kwoty dodatkéw i nagrod sa kwotami brutto.”
II1. § 8 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystuguje na okres petnienia funkcji o ktérych mowa w §7 ust.1
i § 9 regulaminu, a w przypadku ich pelnienia przez czg¢$¢ miesigca w stosownej proporcji.

2. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej wysokosci w przypadku, gdy funkcja petniona jest w niepelnym
wymiarze zajec.”

IV. § 9 otrzymuje brzmienie:
1. ,,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:.

1) do dnia 31 sierpnia 2027 r. sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji - za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 200,00 zt miesigcznie,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w oddziale do 15 uczniow w wysokosci 500 zt miesigcznie,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w oddziale powyzej 15 ucznidow 600 zt miesigcznie,

4) sprawowanie funkcji mentora 200zl miesigcznie od kazdego nauczyciela poczatkujacego
przygotowujacego si¢ do zawodu,

5) opiekowanie si¢ oddzialem przedszkolnym do 15 dzieci 500 zt miesi¢cznie,
6) opickowanie si¢ oddziatem przedszkolnym powyzej 15 dzieci 600 zt miesi¢cznie,

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatkow z tytutu
realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. 1.”

V. § 14 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Nauczycielowi, za jego osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze]j i opiekunczej,
w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty
lub nagroda wojta gminy.

2.Ze specjalnego fundusz nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Gminy Kakolewnica:

1) 15% srodkow finansowych przeznacza si¢ do dyspozycji wojta gminy;
2) 85% s$rodkow finansowych przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:

1) ze Srodkdéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 wojt gminy, apod jego nieobecno$é¢ dzialajacy zjego
upowaznienia sekretarz gminy lub zastepca wojta.
2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 dyrektor szkoly, a pod jego nieobecno$¢ zastepujacy go

wicedyrektor, a w szkotach w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

VL. § 15 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Kryteriami przyznania nagrdd dla nauczycieli ze srodkoéw specjalnego funduszu za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej sa:
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1) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikoéw w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow
i sprawdzianow,

2) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

3) kierowanie rozwojem uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

4) udzielanie szczegodlnej pomocy uczniom majacym problemy w nauce,

5) organizowanie uczniom zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz prowadzenie kot zainteresowan;

6) opracowanie i realizacja nowatorskich metod nauczania podnoszacych skutecznos¢ ksztatcenia,

7) angazowanie si¢ w organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej poprzez udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, festiwalach, sympozjach,

9) inicjowanie i szczeg6lne angazowanie si¢ W organizacj¢ wypoczynku letniego i zimowego,

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
11) prowadzenie dziatan majacych na celu ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw patriotycznych,

12) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $§rodowiska,

13) promowanie zdrowego stylu zycia oraz przeciwdzialanie patologiom i zagrozeniom spotecznym,

14) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadr,

15) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie zorganizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego.

2. Kryteriami przyznania nagrod dla nauczycieli ze srodkoéw specjalnego funduszu za ich osiagnigcia
w zakresie pracy opiekunczej, sa:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii wsrod dzieci
i ucznidw , w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizowanie ~ wspOlpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawoOw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i ucznioéw,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1iuczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
eliminujacego wypadki i urazy.

3. Kryteriami przyznania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow specjalnego funduszu za ich osiggnigcia
w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty sa:

1) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

2) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
3) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,

4) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkoty,

5) promowaniu szkoly w pracach réznych organizacji spolecznych, stowarzyszeniach oraz instytucjach.”,
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VII. po § 15dodaje si¢ §16, §17 1§18 w brzmieniu: ,,§ 16. 1. Z pisemnym wnioskiem wraz
zuzasadnieniem iopinia rady pedagogicznej o przyznanie nagrody wojta gminy dla nauczycieli
1 wicedyrektoréw szkdét wystepuje dyrektor szkoly, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez Radg
Pedagogiczng. 2. Dyrektorom szkot nagrode przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy, a pod jego
nieobecnos¢ dziatajacy zjego upowaznienia sekretarz gminy lub zastgpca wojta.3. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. § 17. Nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej, przy czym w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie. § 18. 1. Wysoko$¢ nagrody
dyrektora szkoly wynosi od 500,00 zt do 1.500,00 zt. 2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Kakolewnica
wynosi od 1 500,00 do 3 000,00 zt.”

VIII. dotychczasowy § 16 oznacza si¢ jako §19 iotrzymuje on brzmienie:,,Zapisy regulaminu zostaty
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu Gminy Kakolewnica”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kakolewnica.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXIV/185/2009 Rady Gminy Kakolewnica z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagréod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2024 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Jerzy Szkodkowski
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