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UCHWALA NR LVIII/297/2023
RADY GMINY CZEMIERNIKI

z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie stawek dodatkéw i nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 984), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762, z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

§ 3. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow i badan zewnetrznych
oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) poznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne dziatanie na rzecz rozwoju uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualno$ci, samodzielnosci, oryginalno$ci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy poprzez dobor nowoczesnych technik inajskuteczniejszych
metod pracy,

b) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw i publikacji;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie uczniom zaje¢ pozalekcyjnych,
c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) prowadzenie dziatan majacych na celu ksztaltowanie wsroéd uczniow postaw patriotycznych,
b) ksztattowanie wérod uczniow wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
c) przeciwdzialania agresji, przemocy, uzaleznieniom,

d) zaangazowanie w rozwo0j zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, bezpieczenstwo, ochrong
srodowiska.

§ 4. 1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ 4% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze ogétu zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy.
§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.
§ 6. 1. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty — 2000 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty — 600 zi;
3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcjg¢ wychowawcy klasy — 300 zt;
4) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zi;
5) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora — 150 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora w zastepstwie.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, za pracg w trudnych warunkach i za prace
wykonywana w warunkach uciazliwych okreslonych w § 8 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, pdzn. zm.).

2.Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej.

3.Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 9. Specjalny Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czemierniki, z tym, Ze:

1) 20% $rodkow przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego;

2) 80% srodkéw przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty.
§ 10. 1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez organ prowadzacy wynosi od 1500 zt do 3000 zt.
2. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty wynosi od 1500 zt do 2500 zt.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie realizacji zajg¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze
srodkow specjalnego funduszu nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy Czemierniki.

§ 11. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XX/115/2009 Rady Gminy Czemierniki z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Czemierniki okreslajagcego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego. z 2009 r. Nr 50, poz. 1281, z2013 r. poz. 4453, 22019 r. poz. 5679, z2023 r.
poz. 1304)

§ 13. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, ztym, ze § Spkt3i§ 6ust. I pkt 5 zmoca obowigzujaca od dnia
1 wrzeénia 2022 . .

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Baczek
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