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Porozumienie miedzygminne

okres$lajace zasady wspolpracy w ramach Zintegrowanych I nwestycji Terytorialnych
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Zamos$cia

zawarte w Zamos$ciu w dniu 18 maja 2023 roku pomigdzy:
Miastem Zamos$¢
reprezentowanym przez Pana Andrzeja Macieja Wnuka — Prezydenta Miasta Zamo$¢
a
Gming Zamos$¢
reprezentowang przez Pana Ryszarda Gliwinskiego — Wojta Gminy Zamos¢
zwanymi odpowiednio Stronami
Preambula

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy o samorzadzie gminnym zdnia 8 marca 1990r.
(Dz.U. 22023 1. poz. 40 zpdézn. zm.), woparciu o Uchwate Nr LIX/804/2023 Rady Miasta Zamos¢
z dnia 24 kwietnia 2023 r. oraz Uchwal¢ Nr LIV/510/23 Rady Gminy Zamo$¢ z dnia 27 kwietnia 2023 .
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia mi¢dzygminnego okreslajacego zasady wspotpracy
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Zamoscia, majac
na uwadze wzmacnianie irozwdj wigzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu zapewnienia
zrownowazonego rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Zamoscia, wtym zaangazowanie Stron
w pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, atakze efektywne
wykorzystanie srodkow polityki spdjnosci w szczegdlnosci w ramach mechanizmu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, Strony postanawiajg co nastgpuje:

§ 1. Definicje

1. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) — instrument rozwoju terytorialnego, o ktorym mowa
w art. 28 1 art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej:
rozporzadzenie ogolne) oraz w art. 9 i art. 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci, za
pomocg ktorego m.in. partnerstwa JST mogg realizowac cele przyczyniajace si¢ do rozwigzywania wspolnych
problemoéw, zaspokajania wspolnych potrzeb lub wykorzystania potencjalow jednostek samorzadu
terytorialnego potozonych na obszarze objetym ZIT.

2. Strategia ZIT — niniejsza Strategia petni funkcje Strategii ZIT, o ktorej mowa w art. 34 ust. 6 pkt 2 oraz
ust. 15 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, z p6zn. zm.).
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3. Obszar ZIT - obszar stanowigcy terytorium gmin, bedacych Stronami Porozumienia, tj. Miasta Zamo$¢
1 Gminy Zamo$¢ (MOF Zamos¢).

4. Zwiazek ZIT - zinstytucjonalizowana forma partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego — Stron
Porozumienia, zarzadzajaca ZIT opisana w art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. z2022r.
poz. 1079, z p6zn. zm.).

5. 1Z — instytucja zarzadzajaca, o ktorej mowa w art. 71 rozporzadzenia ogdlnego.

6.1Z wojewddztwa - Instytucja Zarzadzajaca programem regionalnym Wojewodztwa Lubelskiego, tj.
Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

7. Strony Porozumienia — gminy wchodzace w sktad niniejszego porozumienia (cztonkowie Zwigzku ZIT).

8. Lider zwigzku ZIT — Miasto Zamos$¢, ktorej druga strona Porozumienia przekazata zadania publiczne,
polegajace na opracowaniu i koordynacji wdrozenia Strategii ZIT oraz opracowaniu innych, niezbednych do
uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT dokumentow.

9. Partner zwigzku ZIT — Gmina Zamos¢, ktora przekazata Liderowi zwigzku ZIT ww. zadania publiczne.

10. Wdrazanie strategii ZIT — dzialania polegajgce na monitoringu i ewaluacji strategii ZIT, analizie
otoczenia zewngtrznego i wewngtrznego w celu aktualizacji lub modyfikacji strategii ZIT oraz pozyskania
dodatkowego finansowania na realizacje¢ strategii ZIT, a takze koordynacja dziatan wynikajacych ze strategii
ZIT. Wdrazanie strategii ZIT nie obejmuje realizacji projektow przez cztonkdéw Zwigzku ZIT, ujetych na liscie
projektow w strategii ZIT.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Strony Porozumienia podpisujac niniejszy dokument powotuja Zwigzek ZIT, ktérego podstawowym
zadaniem be¢dzie kreowanie polityki rozwoju na obszarze ZIT poprzez opracowanie strategii ZIT i1 koordynacje
wdrazania strategii ZIT.

2. Czlonkami Zwigzku ZIT sg jednostki samorzadu terytorialnego bedgce Stronami niniejszego
Porozumienia.

§ 3. Cele porozumienia

1. Okreslenie praw i obowiazkow oraz zasad wspolpracy cztonkdéw zwigzku ZIT przy opracowaniu strategii
ZIT i koordynacji wdrozenia strategii ZIT oraz opracowaniu innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia
lub wdrazania Strategii ZIT wramach perspektywy finansowej 2021-2027, atakze przy dokonywaniu
aktualizacji 1 zmian Strategii ZIT.

2. Kreowanie polityki rozwoju na obszarze realizacji ZIT.

3. Wzmocnienie powigzan oraz zapewnienie partnerskiego modelu wspodtpracy pomigdzy cztonkami
zwiagzku ZIT.

4. Aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, ktéore moga zosta¢ wykorzystane
na finansowanie strategicznych potrzeb obszaru ZIT.

5. Porozumienie zawiera si¢ na okres do zakonczenia realizacji strategii ZIT, zgodnie z przepisami prawa,
dokumentami programowymi Komisji Europejskiej iministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego,
obowigzujacymi w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027.

§ 4. Przedmiot porozumienia

Przedmiotem porozumienia jest powierzenie — z dniem podpisania niniejszego porozumienia ina czas
obowigzywania porozumienia — Liderowi zwigzku ZIT przez pozostatych cztonkéw zwigzku ZIT opracowania
strategii ZIT oraz innych, niezbednych do uchwalenia lub realizacji strategii ZIT dokumentow w ramach
perspektywy finansowej 2021-2027, dokonania w ww. okresie aktualizacji lub zmian strategii ZIT oraz
koordynacj¢ wdrozenia strategii ZIT.

§ 5. Obowigzki i uprawnienia Lidera zwiazku ZIT
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1. Lider zwigzku ZIT reprezentuje cztonkow zwigzku ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami
i organami administracji publicznej w szczegolnosci przed 1Z wojewodztwa oraz ministrem wlasciwym ds.
rozwoju regionalnego w procesie negocjacji, ustanawiania i realizacji instrumentu ZIT.

2. Do obowigzkéw Lidera zwigzku ZIT nalezg:

1) opracowanie strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbgdnych do uchwalenia lub realizacji
strategii ZIT, a takze zmian i modyfikacji strategii ZIT oraz uzgadnianie ich tresci z pozostaltymi cztonkami
zwigzku ZIT oraz innymi podmiotami,

2) informowanie Partnera zwigzku ZIT o przypadkach, ktéore mogg mie¢ wptyw na prawidtowsg i terminowg
realizacj¢ powierzonych zadan,

3) wspolpraca z wykonawcg Strategii ZIT iinnych dokumentéw niezbednych do uchwalenia i wdrozenia
strategii ZIT,

4) wskazanie swoich przedstawicieli do wspotpracy w ramach Grupy Roboczej,

5) organizacja warsztatow i spotkan w procesie opracowania i wdrazania strategii ZIT oraz wszelkich innych
dokumentow niezbe¢dnych do uchwalenia lub wdrazania Strategii ZIT,

6) koordynacja oraz organizacja prac dotyczacych wdrazania strategii ZIT, przy uwzglednieniu ewentualnych
warunkow ustanowionych przez 1Z.

3. Lider zwigzku ZIT zobowigzuje si¢ realizowaé zadania, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 2 z najwyzsza
starannoscig.

§ 6. Obowigzki i uprawnienia Partnera Zwiazku ZIT

1. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien porozumienia Partner zwigzku ZIT zobowiazuje si¢
do:

1) pelnej wspdlpracy z wykonawcg Strategii ZIT iinnych dokumentéw niezbednych do uchwalenia
i wdrozenia strategii ZIT,

2) informowania Lidera zwigzku ZIT o przypadkach, ktéore mogg mie¢ wplyw na prawidlowg i terminowa
realizacj¢ dziatan realizowanych w ramach Porozumienia,

3) wskazania swoich przedstawicieli do wspotpracy w ramach Grupy Roboczej ZIT,

4) udzialu w warsztatach i spotkaniach w procesie opracowania strategii ZIT oraz wszelkich innych
dokumentow niezbednych do uchwalenia lub wdrozenia strategii ZIT,

5) przekazania Srodkow finansowych zwigzanych z opracowaniem strategii ZIT oraz wszelkich innych
dokumentow niezbgdnych do uchwalenia lub wdrozenia strategii ZIT, atakze $rodkow zwigzanych ze
zmianami lub modyfikacjg strategii ZIT zgodnie z zasadami okreslonymi w § 12,

6) wspotpracy z Liderem zwigzku ZIT przy opracowaniu, aktualizacji lub zmianie strategii ZIT oraz
wdrazaniu strategii ZIT.

2. Partner zwigzku ZIT zobowigzuje si¢ realizowa¢ zadania, o ktorych mowa w ust. 1 znajwyzsza
starannoscig.

§ 7. Strategia ZIT

1. Kazda zmiana lub aktualizacja Strategii ZIT bedzie wymagata zaopiniowania projektu zmiany przez
Radg Partnerstwa ZIT.

2. Koszty zwigzane zopracowaniem, aktualizacjg lub zmiang Strategii ZIT 1iinnych dokumentow
niezbednych do uchwalenia lub wdrozenia strategii ZIT czlonkowie zwigzku ZIT ponosza na zasadach
wskazanych w § 12.

3. Czlonkowie zwigzku ZIT ponosza odpowiedzialno$¢ za skuteczne i terminowe wdrozenie Strategii ZIT
zgodnie z niniejszym porozumieniem oraz zobowigzujg si¢ wspotdziata¢ w celu osiggnigcia okreslonych w niej
celow.

4. Cztonkowie zwigzku ZIT zobowigzuja si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowaé projekty
w ramach Strategii ZIT oraz inne projekty komplementarne.
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5. Wyznaczanie roli lidera i partnerow w poszczegdlnych projektach finansowanych w ramach ZIT lub
z innych zrédetl finansowania, okreslenie szczegdtowego zakresu projektéw oraz zasad rozliczen finansowych,
w tym wkladow witasnych kazdej ze stron bioracej udziat w projektach, bedzie kazdorazowo ustalane przez
czlonkoéw zwigzku ZIT zaangazowanych w realizacje¢ projektu na podstawie odr¢bnych porozumien.

§ 8. Organizacja prac nad opracowaniem strategii ZIT

Na potrzeby opracowania, zmiany lub aktualizacji Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw
niezbednych do uchwalenia lub wdrozenia Strategii ZIT, a takze na potrzeby aktualizacji i zmian Strategii ZIT
tworzy si¢ nastepujace struktury zwigzku ZIT:

1. Radg Partnerstwa ZIT.

2. Grupe Roboczg ZIT.

3. Radg¢ Spoteczno — Gospodarcza.

§ 9. Rada Partnerstwa ZIT

1. Rada Partnerstwa ZIT jest ciatem wspierajgcym i doradczym Lidera zwigzku ZIT.
2. Do zadan Rady Partnerstwa ZIT nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii ZIT oraz projektu jej aktualizacji lub zmian oraz innych dokumentow
niezbednych do uchwalenia irealizacji strategii ZIT celem przedstawienia Liderowi zwigzku ZIT
rekomendacji dotyczacych projektu Strategii ZIT oraz projektu jej aktualizacji lub zmian,

2) inicjowanie aktualizacji lub zmian strategii ZIT,

3) opiniowanie projektow innych dokumentow wymaganych przez IZ lub inne uprawnione podmioty,
4) zaopiniowanie kandydatury koordynatora Grupy Roboczej ZIT,

5) rozpatrywanie innych spraw oraz opiniowanie dokumentéw niezbgdnych do realizacji ZIT.

3. W sktad Rady Partnerstwa ZIT wchodzg osoby pelnigce funkcje organéw wykonawczych cztonkow
zwigzku ZIT, tj. Prezydent Miasta ZamoS$cia oraz Wojt Gminy ZamoS¢.

4. W posiedzeniach Rady Partnerstwa ZIT w zast¢pstwie czlonkow Rady Partnerstwa ZIT moga
uczestniczy¢ inne osoby, na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu
Rady Partnerstwa ZIT najpdzniej w dniu posiedzenia Rady Partnerstwa ZIT.

5. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze dotyczy¢ okreslonego posiedzenia, moze rowniez zostaé
udzielone na czas oznaczony lub nicoznaczony. Upowaznienie moze zosta¢ wycofane w kazdym czasie.

6. Pracami Rady Partnerstwa ZIT kieruje Przewodniczacy Rady Partnerstwa ZIT.

7. Przewodniczacym Rady Partnerstwa ZIT jest osoba petigca funkcje organu wykonawczego Lidera
zwiagzku ZIT, tj. Prezydent Miasta Zamos¢.

8. Do wylacznej kompetencji Przewodniczacego Rady Partnerstwa ZIT nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Rady Partnerstwa z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Partnera zwigzku
ZIT,

2) kierowanie pracami Rady Partnerstwa ZIT,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z opiniowaniem projektu Strategii ZIT oraz innych niezbgdnych
dokumentow do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT, a takze aktualizacji lub zmian do strategii ZIT.

9. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Partnerstwa ZIT, pracami Rady Partnerstwa ZIT
kieruje osoba upowazniona przez Przewodniczacego Rady Partnerstwa ZIT.

10. Posiedzenia Rady Partnerstwa ZIT odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Przewodniczacy Rady
Partnerstwa ZIT zwotuje posiedzenie na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowanym terminem.

11. Z posiedzen Rady Partnerstwa ZIT sporzadza si¢ protokot zatwierdzany w trybie obiegowym
w terminie do 14 dni od daty posiedzenia lub 7 dni od daty wprowadzenia ostatnich poprawek do protokotu.
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12. Rada Partnerstwa ZIT podejmuje swoje decyzje w formie uchwal przyjmowanych jednoglosnie,
w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci kompletnego sktadu Rady Partnerstwa ZIT.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania uchwat w trybie obiegowym (tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej). Dla waznosci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spelnienie
nastepujacych warunkow:

1) zwrocenie si¢ do drugiej Strony Porozumienia zinformacja na temat przedmiotu glosowania wraz
z uzasadnieniem,

2) udziat w gltosowaniu, poprzez oddanie glosow przez przedstawicieli Stron Porozumienia,

3) do udziatu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sg pod uwagg tylko te gtosy, ktore zostaty przekazane
droga elektroniczng.

14. Przewodniczacy Rady Partnerstwa ZIT moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach osoby trzecie
w charakterze doradczym (bez prawa glosu), jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne
w pracach.

15. Kazdy cztonek Rady Partnerstwa ZIT posiada jeden gtos.

16. Cztonkowie Rady Partnerstwa ZIT nie otrzymujg Zzadnych honorariow ani wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Rady Partnerstwa ZIT.

§ 10. Grupa Robocza ZIT

1. Grupa Robocza ZIT odpowiada za organizacj¢ i sprawny przebieg procesu opracowania strategii ZIT, jej
aktualizacji lub zmian.

2. Do zadan Grupy Roboczej ZIT nalezy w szczegdInosci:

1) dostarczanie danych i wktadu merytorycznego na potrzeby opracowania, aktualizacji lub zmiany Strategii
ZIT lub innych niezbednych dokumentéw do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

2) opracowanie propozycji projektow strategicznych zawartych w strategii ZIT,

3) dostarczenie Liderowi ZIT i Radzie Partnerstwa ZIT rekomendacji i wnioskow dotyczacych opracowania,
wdrazania, aktualizacji lub zmian strategii ZIT,

4) inicjowanie prac nad aktualizacjg lub zmianami strategii ZIT.

3. Cztonkami Grupy Roboczej ZIT sg pracownicy cztonkow zwigzku ZIT wskazani przez czlonkow Rady
Partnerstwa ZIT.

4. Pracami Grupy Roboczej ZIT kieruje Koordynator Grupy Robocze;j.

5. Koordynatora Grupy Roboczej ZIT sposrod cztonkow Grupy Roboczej ZIT wyznacza Lider zwigzku
ZIT po uprzednim zaopiniowaniu kandydatury przez Rade Partnerstwa.

6. Do wylacznej kompetencji Koordynatora Grupy Roboczej ZIT nalezy:

1) kierowanie pracami Grupy Roboczej ZIT, w tym powolywanie irozwigzywanie zespolow zadaniowych
w ramach Grupy Roboczej ZIT,

2) powotywanie i odwolywanie koordynatoréw grup zadaniowych,
3) zwotywanie spotkan Grupy Roboczej ZIT,

4) koordynacja dzialan zwigzanych z opracowaniem i wdrazaniem strategii ZIT oraz opracowaniem innych
dokumentow niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT.

7. Spotkania Grupy Roboczej ZIT odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

8. Do prac Grupy Roboczej ZIT w sprawach zwigzanych z omawianymi tematami mogg by¢ takze
zapraszane inne osoby, np. przedstawiciele Rady Spoteczno — Gospodarcze;j.

§ 11. Rada Spoleczno - Gospodarcza
1. Rada Spoteczno — Gospodarcza jest cialem opiniujgco-doradczym Lidera zwigzku ZIT.

2. Do zadan Rady Spoteczno - Gospodarczej nalezy:
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1) udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwigzanych z opracowaniem strategii ZIT i procesem
jej wdrozenia,

2) udziat w pracach Grupy Roboczej ZIT na zaproszenie Koordynatora Grupy Roboczej ZIT,
3) opiniowanie projektu strategii ZIT oraz jej aktualizacji i zmian,
4) inicjowanie prac nad aktualizacjg i zmianami strategii ZIT.

3. W sktad Rady Spoteczno - Gospodarczej wchodza w szczegdlnosci przedstawiciele podmiotow
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, podmiotow dziatajagcych na rzecz ochrony srodowiska oraz
podmiotow odpowiedzialnych za promowanie wigczenia spolecznego, praw podstawowych, praw osob
niepelnosprawnych, rownosci plci 1 niedyskryminacji, dziatajacych na obszarze Zwiazku ZIT.

4. Sposob powotania i funkcjonowania Rady Spoleczno - Gospodarczej bedzie regulowal odrebny
Regulamin opracowany przez Lidera porozumienia i zaopiniowany przez Rade Partnerstwa ZIT w drodze
uchwaty.

§ 12. Finansowanie
1. Udziatl w kosztach opracowania Strategii ZIT stanowi przedmiot odrgbnej umowy.

2. Czlonkowie zwigzku ZIT zobowigzujg si¢ pokry¢ w czgsciach rownych koszty innych, niezbgdnych do
uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT dokumentow, a takze koszty ewentualnych aktualizacji 1 zmian Strategii
ZIT.

3. Czlonkowie zwigzku ZIT o$wiadczaja, ze =zapewnig wswoim budzecie S$rodki finansowe,
zabezpieczajace koszty, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Partner zwigzku ZIT przekaze Liderowi zwigzku ZIT $rodki finansowe w formie dotacji celowej na
wskazany w umowie, o ktorej mowa w ust. 5, rachunek bankowy Lidera zwigzku ZIT.

5. Wysokos¢ udziatu w kosztach, o ktérych mowa w ust. 2 oraz szczegoétowe warunki przekazania, sposobu
rozliczenia oraz zwrotu niewykorzystanej czgsci dotacji, o ktérej mowa w ust. 4 beda kazdorazowo
przedmiotem odrgbnej umowy.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nicuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).

2. Porozumienie oraz zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci lub formy elektronicznej w rozumieniu art. 78! ustawy z dnia 23 kwietnia 19641 . —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z p6zn. zm.)

3. Porozumienie wygasa po uplywie czasu jego obowigzywania.

4. Zgodnie z postanowieniem art. 13 pkt 6 lit. austawy zdnia 20lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. 22019 r. poz. 1461, z pdzn. zm.) porozumienie
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

5.Za przestanie Porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego
odpowiedzialny jest Lider zwiazku ZIT.

6. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym po jednym dla kazdej ze
Stron Porozumienia oraz jednym egzemplarzu przeznaczonym do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Wojt Gminy Zamosé Prezydent Miasta Zamo§¢

Ryszard Gliwinski Andrzej Wnuk
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