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UCHWALA NR XLVI1/347/2022
RADY MIASTA LUBARTOW

z dnia 22 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Lubartow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) i art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021 r. poz. 1762, oraz z2022r. poz. 935, 1116, 17001 1730), Rada Miasta
Lubartéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartow
z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw oraz wysoko$¢ funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel.
72009 r. Nr 58 poz. 1443) zmienionego uchwatag Nr XVI/94/11 Rady Miasta Lubartéw z dnia 28 listopada
2011 r. wsprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartoéw zdnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartéw (Dz. Urz. Woj. Lubel. z2011r. Nr 206 poz. 3286)
zmienionego uchwatg Nr VIII/50/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r. Rady Miasta Lubartow w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartow zdnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Miasto Lubartéw (Dz. Urz. Woj. Lubel. z2019r. poz.4135) oraz uchwala Nr XII1/94/2019 z dnia
29 pazdziernika 2019 r. Rady Miasta Lubartow w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/193/09 Rady Miasta
Lubartéw z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartéw (Dz. Urz. Woj. Lubel.
z 2019 r. poz. 6274), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- § 6 ust. 11 ust. 6 otrzymujg brzmienie:
1) ,,1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
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2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora;
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
5) obowiazki kierownicze w zastgpstwie.”
2) ,,6. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

2) funkcje opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego;

3) funkcje¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.”

2. Zmian¢ regulaminu o ktérej mowa w ust. 1 uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Grzegorz Gregorowicz
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