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WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 29 grudnia 2022 r. Podpisany przez

Cezary Widomski; LUW
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Poz. 7077

UCHWALA NR XLVI1/261/22
RADY GMINY TERESZPOL

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Tereszpol dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22022 r. poz.559,ze zm.) w zwigzku zart 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Tereszpol uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$§¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tereszpol dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli, w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIII/114/12 Rady Gminy Tereszpol z dnia 16 listopada 2012 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslania wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Tereszpol, zmieniona uchwatg Nr XIV/86/19 Rady Gminy Tereszpol
z dnia 29 listopada 2019 r. zmieniajacg uchwalg w sprawie przyjecia regulaminu okreslania wysokos$ci stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkdéw, szczegdélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Tereszpol.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tereszpol.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Sitarz
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Zakacznik

do Uchwaty Nr XLV11/261/22
Rady Gminy Tereszpol

z dnia 21 grudnia 2022 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tereszpol dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczanie i wyplacanie
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Uwzgledniajac przewidziang strukture zatrudnienia w szkotach na terenie Gminy Tereszpol do obliczenia
sredniej wysokosci wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2

Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
2. szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
3. wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

§3
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.

33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz §7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)

uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;
umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

kierowanie rozwojem z uwzglgdnieniem indywidualnych cech i uwarunkowan uczniow szczegolnie
uzdolnionych;

opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych wlasnym warsztatem pracy;
opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
inicjowanie i organizowanie konkurséw budzacych zainteresowanie ucznidéw poszerzeniem wiedzy
ponad obowigzujacy standard nauczania;

opracowywanie i stosowanie, innowacji pedagogicznych, nowatorskich metod nauczania i form pracy
z uczniami podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania;

realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkét przez podmioty zewngetrze;
inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem;

m) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u ucznidow S$wiadomos$ci patriotycznej oraz

spotecznie akceptowanych postaw;

n) propagowanie wérod mlodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu

0)
p)
q)

lokalnego;

upowszechnianie wsrod uczniéow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia;

wyrabianie u uczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym;

podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju szkoty.

§5

Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci 5% kwoty
bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej w przeliczeniu $rednio na jeden
etat.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 25% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.
Dodatek motywacyjny w granicach przyznanych srodkow okreslonych w ust. 1 i 2 przyznaje:

a) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty,

b) dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Tereszpol.
Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
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L.p. | Typ szkoly (placéwki), stanowisko kierownicze Wysokos¢ % kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla
nauczycieli w ustawie
budzetowej
od do

1. Przedszkole:

a) dyrektor:
e  przedszkole liczace do 6 oddziatow, 10% 35%
e przedszkole liczace od 7 do 15 oddziatow, 15% 40%
b) wicedyrektor:
e  przedszkole liczace do 6 oddziatow), 5% 30%
e przedszkole liczace od 7 do 15 oddziatow, 10% 350%
2. Szkota podstawowa (zesp6t szkot):
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot):
e liczacej do 8 oddziatow 25% 50%
e liczacej od 9 do 16 oddziatow 30% 55%
e liczacej od 17 do 25 oddziatow 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)
e liczacej do 8 oddziatow 15% 25%
20% 35%

e liczacej od 9 do 16 oddziatow

e liczacej od 17 do 25 oddzialéw 25% 40%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow okreslonych w ust. 1 okresla Wojt Gminy Tereszpol, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do niego - dyrektor szkoty, uwzgl¢dniajac:
a) wielkos¢ szkoty,
b) taczng liczbe oddziatow szkolnych,
c) warunki organizacyjne szkoty,
d) zlozono$¢ zadan wynikajacych z danej funkcji,
e) liczbe stanowisk Kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy — 330,00 ztotych/miesigcznie;
b) funkcje opiekuna stazu lub mentora — 3,5% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej;
C) funkcje doradcy metodycznego - 5,5% kwoty bazowej okreSlanej corocznie dla nauczycieli
W ustawie budzetowe;.

§7

Dodatki wymienione w §6 pkt 1 i 3 przystuguja takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono obowigzki.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §6 ust. 3 pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom
oddzialéw przedszkolnych sprawujacych funkcje wychowawcy.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja z tego tytutu dodatki:
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a) za prac¢ w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysoko$ci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiagcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem Ust 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a KN
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5
godz. liczy sie za pelng godzine.

ROZDZIAYL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

1. Ustala si¢ wysokos¢ nagréod z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia wychowawcze,
opiekuncze i dydaktyczne nastepujaco:
a) Nagroda Dyrektora Szkoty w wysokosci od 500 do 2000 zt,
b) Nagroda Wojta Gminy w wysokosci od 1000 zt do 3000 zt.

2. Kryteria i tryb przyznawania i wyplacania nagrod dla nauczycieli okre$la odrebna uchwata Rady Gminy
Tereszpol.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia kofncowe

§12

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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