DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia pigtek, 9 kwietnia 2021 r. Podpisany przez

Cezary Widomski; LUW
Data: 09.04.2021 15:12:22

Poz. 1743

UCHWALA NR XXVIII/193/2021
RADY GMINY ZAKRZOWEK

z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Zakrzowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020r. poz.71311378.) oraz art. 30 ust. 6iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 4), Rada Gminy Zakrzéwek uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okres$lajacy dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iprzedszkolach prowadzonych przez Gming Zakrzowek stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzéwek.
§ 3. Traci moc uchwata nr XXVIII/177/2013 Rady Gminy Zakrzéwek z dnia 28 lutego 2013 .

w sprawie regulaminu okre$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zakrzoéwek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zakrzowek

Agnieszka Makuch
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Zatgceznik do uchwatly Nr XXVI11/193/2021
Rady Gminy Zakrzowek z dnia 30 marca 2021 r.

Regulamin
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Zakrzéwek

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania; szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat; szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zakrzowek.

§ 2. [Dodatek motywacyjny] Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnianie co najmniej pieciu sposrdd ponizszych wskaznikow:

1) uzyskiwanie przez wucznidéw, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych
z przedmiotow realizowanych przez nauczyciela, (przy uwzglgdnieniu mozliwo$ci uczniow
1 warunkow pracy nauczyciela): 0-5 punktow,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow, we wspolpracy
z rodzicami, inicjowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom: 0-5 punktow,

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki: 0-5
punktow,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego (kotka zainteresowan,
inne formy wsparcia): 0-5 punktow,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz udzial w doskonaleniu i doksztatcaniu
zgodnym z aktualnymi potrzebami szkoty: 0-5 punktow,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich lub realizacja innych zadan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli: 0-5 punktow,

7) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych: 0-5 punktow;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych: 0-5 punktow,

9) zaangazowanie w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych: 0-5 punktow,

10) aktywny udziat w pracach zespotow nauczycieli: 0-5 punktow,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoly: 0-5 punktow,

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty: 0-5 punktow,

13) podejmowanie inicjatyw 1 realizacja zadan zwigkszajacych udzial 1 role szkoty
w $rodowisku lokalnym: 0-5 punktow,

14) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania funduszy i realizacji zewngtrznych projektow
edukacyjnych: 0-5 punktow.

§ 3.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty/przedszkola a dla dyrektora — organ prowadzacy.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla si¢ w punktach. Warto$¢ jednego punktu wynosi 15 z1.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie dluzej jednak niz na
jeden rok szkolny.

§4. [Dodatek funkcyjny] 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. | Funkcja Kwota dodatku

od - dow zt

1. Dyrektor szkoty/przedszkola:

do 6 oddziatow 300-1000
od 7 do 12 oddziatow 300-1200
powyzej 12 oddzialow 300-1500
2. Wicedyrektor szkoty/przedszkola 300-1000

2. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddzialu oraz
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy lub oddziatu - 300 zt

2) dla opiekuna stazu:

a) nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego-60 zt,

b) nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego-40 zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty lub przedszkola,
strukture organizacyjng (liczba klas, oddziatow) 1 og6lng liczbe uczniow.

5. Dodatki funkcyjne nauczycielowi (w tym wicedyrektorowi) przyznaje dyrektor
szkoty/przedszkola, a w stosunku do dyrektora szkoty— Wojt.

§5. [Dodatek za warunki pracy] 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w pkt. 2 obliczony jako % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mtlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim od 5% do 20%,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego od 5% do
10%,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych:

a) w przypadku tgczenia dwoch klas od 5% do 15%,

b) w przypadku tgczenia trzech klas od 5% do 20%.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢
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w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty/przedszkole,
a dla dyrektora szkoty/przedszkole Wojt.

§6. [Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw]
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac  przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego  (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujagcego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§7. [Nagrody] 1. Nagroda dyrektora szkoty/przedszkola nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze
by¢ wyzsza niz 1500 zt.

2. Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 1500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust.1 1 2 okresla odrgbna uchwatla.
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