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UCHWALA NR XXX1/151/2021
RADY GMINY CHODEL

z dnia 22 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chodel, a takze okreSlenia wysokoSci oraz szczegélowych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
i niektérych innych skladnikow wynagrodzenia w szkolach prowadzonych przez Gmine Chodel.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 713 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, Rada Gminy w Chodlu uchwala:

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chodel, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Woéjtowi Gminy Chodel.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXIX/156//2009 Rady Gminy Chodel zdnia w sprawie regulaminu
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, przyznawania nagrod i innych $wiadczen nauczycielom przedszkoli
1 szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chodel.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Aleksandra Motyka
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Zat. do Uchwaty Nr XXX1/151/2021
Rady Gminy Chodel
z dnia 22 marca 2021 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw i niektéorych innych
skladnikéw wynagrodzenia w szkolach prowadzonych przez Gmine Chodel.

Rozdzial 1.
Dodatek za wyshuge lat.

§1

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat
oraz warunki jego przyznawania nauczycielowi okresla art.33 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r, poz. 2215) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014r, poz.416, ze zm.).

Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny

§2

1. W planie finansowym poszczegdlnych placowek przewiduje si¢ s$rodki na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektorow, w wysokosci 3% wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego pomnozonego przez ilos¢ etatow nauczycielskich.

§3

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora wynosi od 2% do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.
§4
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcey i nie
dhuzszy niz 12 m-cy.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala wodjt gminy,
a dodatku motywacyjnego dla nauczycieli dyrektor szkoty w ramach $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
3. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etat.
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§5

1. Warunkiem przyznania dla dyrektora i nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych,

b) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej
poprawa funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

C) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow;

2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) Umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami wspierajagcymi
proces opiekunczo wychowawczy,

b) aktywnos$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,

d) zuwzglednieniem ich potrzeb, przy statej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc spoteczna,

e) ksztattowanie wérdd uczniow postaw moralnych i etycznych, z uwzglednieniem
poszanowania praw cztowieka i zasad wspolzycia spolecznego.

3. Wdrozenie innych nowatorskich form pracy w szkole , skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) Opracowanie i wdrazanie autorskich programow edukacyjnych, wychowawczych

lub opiekunczych,

b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych,

C) adaptacja i realizacja regionalnych lub ogdlnopolskich programéw edukacyjnych

i wychowawczych wspierajgcych wszechstronny rozwdj ucznia;

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) aktywny i tworczy udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

c) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udziat w dziatalnosci zespotow
przedmiotowych i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

d) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty i wspotpraca ze statutowymi
organami szkoty;

5. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji na potrzeby szkoty,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

c) prawidlowe organizowanie pracy szkoty
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d) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych,

e) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich stuzacych efektywne;j
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw ,

f) realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoly we wspélpracy z organem
prowadzacym,

g) zaangazowanie w dzialalno$¢ integrujaca szkote ze Srodowiskiem;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow $wiadomosci
patriotycznej oraz spolecznie akceptowanych postaw moralnych,

b) inicjowanie dziatan propagujacych wsrod uczniow idee samorzadnosci oraz wiedze
na temat roli 1 zadan samorzadu lokalnego,

C) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony $rodowiska
1 promoc;ji zdrowego stylu Zycia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:

1) dla dyrektora szkoty liczacej do 9 oddziatéow od 800,00 zt do 2000,00 zt;

2) dla dyrektora szkoty liczacej od 10 oddziatow do 16 oddziatow i powyzej od 1400,00
zt do 2500,00 zt.

3) dla wicedyrektora szkoty liczacej do 10 oddziatow od 400,00 zt do 700,00 zt

4) dla wicedyrektora szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatow i powyzej od 700,00 zt do
1700,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéry powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie i wynosi od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktory mowa w ust 1 1 2 uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg uczniow i1 oddzialow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, oraz
warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala wojt gminy, a dla wicedyrektora
1 pozostatych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

§7

1. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono funkcj¢ wychowawcy klasy albo oddziatu

przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci 300 zi.

§8
1. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek
w wysokosci 150 zt miesigcznie.
§9

1. Dodatek Funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.
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Rozdzial 1V.
Dodatek za warunki pracy

§ 10
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych warunkach:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, w wysokosci 10 % stawki
godzinowej;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, w wysokos$ci
10 % stawki godzinowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa ustala dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora wojt
gminy.
Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 12

1. Wynagrodzenie z jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢
a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 13

1. Nagrody Wojta sg przyznawane ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli utworzonego
w oparciu o art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. Wysoko$¢
nagrody Wojta wynosi do 30 % srodkow wynikajacych z 1 % odpisu wynagrodzen rocznych
w danej placowce szkolnej a nagrody dla nauczycieli czuli nagrody przyznawane przez
Dyrektora to pozostate 70% srodkoéw wynikajacych z odpisu zaplanowanych na wynagrodzenia
roczne w danej placéwce o§wiatowe;.

2. Tryb i kryteria postgpowania przy przyznawaniu nagrod Wojta i Dyrektora szkoty/ placowki
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno wychowawczej okresla odrebna uchwata.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 1370

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§14

Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowa organizacja nauczycielskich zwigzkow
zawodowych, tj. Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodlu 1 NSZZ Solidarnos$¢
w Chodlu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Aleksandra Motyka
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