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Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 31.12.2021 12:11:53
Poz. 6316
UCHWALA NR XL/274/2021

RADY MIEJSKIEJ W TARNOGRODZIE
z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu
i szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. 22021 r. poz. 1372) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z2021r. poz.1762) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Miejska w Tarnogrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu
i szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrdéd, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre§la wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli:

1) za wystuge lat;

2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;

4) za warunki pracy;

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

6) wysoko$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/244/2021 z dnia 9 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu i szkotach podstawowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Tarnogrod.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Tarnogrodu.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, za wyjatkiem § 5 pkt 2 regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty,
ktory wejdzie w zycie od 1 marca 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tarnogrodzie

Dariusz Dolomisiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/274/2021
Rady Miejskiej w Tarnogrodzie
z dnia 29 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogroéd

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Tarnogrod.

2. Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215, ze
zmian.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 1. poz. 416, ze zmian.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest zroznicowany w zaleznosci od spelnienia kryteriow, o ktdorych mowa
wust. 21 3.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia si¢
szczegoOlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem oraz dodatkowymi zadaniami lub zajeciami.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych osiagnie¢ edukacyjnych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesé6w w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

¢) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami
lub opiekunami oraz instytucjami wspierajagcymi proces opiekunczo-wychowawczy,

d) ksztattowanie wséréd uczniow postaw moralnych i etycznych, z uwzglednieniem poszanowania praw
cztowieka 1 wspotzycia spotecznego,

e) przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzaleznieniom oraz eliminowanie tych zjawisk w $rodowisku
szkolnym,

f) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programoéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
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b) opracowywanie i realizacja projektow poszerzajacych dziatalnos¢ szkoty (przedszkola) w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami
podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot (przedszkoli) przez podmioty zewngtrzne;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem szkoty lub przedszkola,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
g) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty, przedszkola;

4) realizowanie w szkole (przedszkolu) zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsrdd uczniow idei samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
gminnego,

c¢) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy zzakresu ekologii iochrony s$rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia, w tym aktywny udziat w konkursach z zakresu ekologii,

d) wyrabianie u uczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania patologiom izagrozeniom
spotecznym;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prowadzenie efektywnej wspolpracy zrodzicami, organizacjami, instytucjami iinnymi os$rodkami
wspierajagcymi o§wiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty,

b) realizowanie przedsigwzie¢ wspomagajacych wychowanie do wartosci, jakimi sg m. in. szacunek dla
drugiego cztowieka, godno§¢ osoby ludzkiej, wlasciwe rozumienie wolnosci, przyzwoito$¢
i odpowiedzialnos¢,

¢) stymulowanie i organizowanie aktywno$ci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalno$ci charytatywne;j.
§ 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1. dbatosc¢ o jakosc¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy Tarnogréd,

2. osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze szkoty,

3. prawidlowe 1ioszczedne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

4. sprawne zarzadzenie szkota, czyli:
a) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;,

b) prowadzenie kompletnej, poprawnej izgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigey i nie dluzszy niz
6 m-cy.
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2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi, kierownikowi, wicedyrektorowi i dyrektorowi
nie moze by¢ nizszy niz 1 % i wyzszy niz 15% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty Iub przedszkola, a w stosunku
do dyrektora - Burmistrz Tarnogrodu.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupeitniajgcym etat przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

5. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych w danym roku kalendarzowym na dodatki
motywacyjne oblicza si¢ wg ponizszego wzoru:

(5% * wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ogloszonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow *
Srednia liczba etatow nauczycieli w danym roku kalendarzowym * 12 miesigcy)

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub przedszkolu, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr I:

Tabela nr 1

dodatkéow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:

Wysokos¢ dodatku otrzymywanego na jeden
Lp. Powierzona funkcja miesiac
od do
1. Dyrektor szkoty podstawowej, przedszkola 1.000,00 ztotych 3.000,00 ztotych
Wicedyrektor i kierownik szkoty filialnej 800,00 ztotych 1.500,00 ztotych

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola, wicedyrektora i kierownika szkoty
filialnej przyznaje si¢ uwzgledniajac:

a) liczbe oddzialow szkolnych,

b) liczbe dzieci i uczniow w szkole,

¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, przedszkolu.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje - Burmistrz, a wicedyrektorowi ikierownikowi szkoty
filialnej przyznaje Dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych w tabeli Nr 1.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
oraz wychowawcy grupy w przedszkolu lub opiekuna stazu, wg stawek okre§lonych ponizszej tabeli:

Tabela nr 11

dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli:

Lp. Powierzona funkcja Wys?koéé dodatku otrzymywanego na jeden
miesiac
Wychowawca:
- klasy
1. - oddzialu przedszkolnego przy szkole 300,00 ztotych
podstawowej
- grupy w przedszkolu
6 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
2. Opiekun stazu jednego nauczyciela ogloszonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw na
dany rok kalendarzowy

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli okreslonych w tabeli Nr II, nauczycielowi przyznaje
Dyrektor szkoty, a Dyrektorowi szkoly Burmistrz Tarnogrodu.
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6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora w zastgpstwie.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo, przystuguje nauczycielowi, ktory pelni zastepstwo w zwigzku
z dlugotrwata usprawiedliwiong nieobecnosciag w pracy nauczyciela trwajaca dtuzej niz 30 dni. Dodatek ptatny
jest proporcjonalnie do liczby dni zastgpstwa.

8. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktére okreslono w § 5w Tabeli 11 w Tabeli II,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych - prowadzenie nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% stawki godziny
ponadwymiarowe;j.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20% stawki
godziny ponadwymiarowe;j.

3. Nauczycielom prowadzacym =zaj¢cia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokos$ci 15% stawki godziny ponadwymiarowej.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatkoéw, o ktorych mowa w punktach 1,2, 3 nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatki za warunki pracy przyznaje Dyrektor dla nauczyciela i wicedyrektora, a dla Dyrektora szkoty
Burmistrz Tarnogrodu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczyciclowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Specjalny fundusz nagrod

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa wedtug trybu i kryteriow okreslonych
odrebng uchwata Rady Miejskiej w Tarnogrodzie

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Tarnogrodu nie moze by¢ nizsza niz 2.500,00 zt i nie moze by¢ wyzsza
niz 5.000,00 ztotych.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty, przedszkola nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00 zt i nie moze by¢
wyzsza niz 2.400,00 ztotych.
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