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Data: 02.12.2021 13:38:57

Poz. 5267

UCHWALA NR XXXV/263/2021
RADY GMINY SITNO

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Wspélpracy Gminy Sitno z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Sitno na rok 2022”

Na podstawie art. 5a ust. 1,4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami przyjmuje
si¢ ,,Program wspoétpracy Gminy Sitno z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Sitno na rok 2022” w tre$ci stanowiacej zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sitno.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiladystaw Wydmanski
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXV/263/2021
Rady Gminy Sitno
z dnia 26 listopada 2021 r.

Program Wspélpracy Gminy Sitno z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na terenie Gminy Sitno
na rok 2022

L Cel programu

Gloéwnym celem programu jest wlaczenie podmiotéw programu na zasadzie partnerstwa do

dziatalnosci spolecznie uzytecznej na rzecz gminy i jej mieszkancow.

1. Cele szczegotowe

1. Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw gminy poprzez zaspokojenie potrzeb
spotecznych,

2. Odcigzenie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan,

3. Poszerzenie dziatan gminy w zakresie nicobjgtym przez jej struktury,

4. Bardziej efektywne zarzadzanie finansami samorzadu.

111. Zasady wspdlpracy

Wspolpraca Gminy Sitno odbywa si¢ na zasadach:

1) partnerstwa — organizacje pozarzadowe uczestnicza w rozpoznawaniu problemow
spotecznych, wypracowaniu sposoboéw ich rozwigzywania oraz wykonywania zadan
publicznych,

2) pomocniczo$ci przy suwerennosci stron — organy administracji publicznej uznaja, ze
organizacje pozarzadowe maja prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw spolecznych i w takim zakresie wspdlpracuja z nimi,
a takze wspierajg ich dzialalno$¢ oraz umozliwiaja realizacjg zadan publicznych,

3) efektywnosci - wladze gminy zlecajg zadania publiczne dokonuja wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystywania srodkéw publicznych,

4) jawnosci - organy administracji publicznej i organizacje pozarzadowe wspodtpracujac
stosuja jawne kryteria finansowe i poza finansowe,

5) uczciwej konkurencji - wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja szansg
rywalizowaé o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych.

1V. Zakres przedmiotowy
Gmina realizuje zadania wlasne wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:
1) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
V. Formy wspélpracy:
Strategia wspolpracy finansowej
Wspolpraca Gminy Sitno z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wskazanymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie bedzie prowadzona
poprzez:

1) Zlecenie zadan podmiotom programu realizacji zadan publicznych gminy na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w formie
powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji.
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Strategia wspolpracy pozafinansowa

1.

Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspdtdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw. Informacje przekazywane beda ustnie na
organizowanych przez podmioty programu wspolpracy spotkaniach, naradach,
szkoleniach w razie potrzeby takze w formie opracowan pisemnych.

Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio
do zakresu ich dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji w szczegélnosci poprzez przyjmowanie
pisemnych opinii organizacji pozarzadowych do projektow uchwal na etapie ich
tworzenia oraz udzielenie odpowiedzi na wnioski i propozycje zmian w tych uchwalach.
Tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przedstawicieli
samorzadu gminy. W zakresie tej formy wspolpracy moga by¢ powotywane zespoty do
realizacji okreslonych zadan.

Informowanie i udzielenie pomocy organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom w
zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z r6znego rodzaju zrodel.

Pomoc w organizacji spotkan i szkolen dla organizacji pozarzadowych w zakresie
bezplatnego uzyczenia pomieszczen.

Sprawowanie patronatu Gminy Sitno nad konkursami, fundowanie nagréd, pomoc
w organizacji konkurséw, udzial w pracach komisji konkursowych.

Wspdtorganizowanie szkolen dla lideréw i czlonkéw organizacji pozarzadowych.
Zawieranie umow partnerskich okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) lub pomoc
w ich zawieraniu.

Zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.).

VI. Priorytetowe zadania publiczne
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) Upowszechnienie kultury fizycznej, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku
dzieci i mlodziezy, organizacja rozgrywek i wspolzawodnictwa sportowego, udzial
w zawodach i rozgrywkach sportowych, reprezentowanie gminy w rozgrywkach
miedzyklubowych poza gming.

2) Organizacja niekomercyjnych przedsigwzig¢ sportowych dla  wszystkich,
popularyzujacych rozwoj kultury fizycznej i zdrowy tryb zycia, promowanie
aktywnos$ci wsrod mieszkancow gminy Sitno.

3) Organizacja i koordynacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych
o charakterze lokalnym, regionalnym i ogdélnopolskim w tym LZS.

4) Szkolenie kadr mlodzika i juniora mtodszego przez kluby sportowe.

5) Zakup sprzgtu sportowego niezbednego do procesu szkoleniowego dzieci
i mlodziezy, organizacje zgrupowan sportowych, w tym: zapewnienie transportu,
pobytu, kadry wychowawczo-opiekunczej, wynajgcia obiektow potrzebnych do
realizacji programu pobytu, udzial w zawodach, w tym: zapewnienie transportu,
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pobytu uczestnikow i opiekunéw, pokrycie oplat zwigzanych z udzialem
w zawodach, utrzymanie boiska sportowego.
VII. Okres realizacji programu
Roczny Program Wspélpracy Gminy Sitno z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Sitno na rok
2022, obowigzuje od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.
VIII. Sposéb realizacji programu
Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa si¢ poprzez:
1) Powierzenie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji.
2) Wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie.
3) Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert oraz
w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a Ustawy.
IX. Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu
Program bedzie finansowany ze $rodkéw wilasnych gminy. Wysoko$¢ s$rodkow
przewidzianych na realizacj¢ zadan programéw to 130 000,00 zletych w tym kwota
20 000,00 zlotych na zastosowanie trybu pozakonkursowego.
1) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
— zaplanowano kwote w wvsokosci 110 000,00 zlotych.

X. Sposob oceny realizacji programu:
1. Wéjt Gminy Sitno dokona oceny realizacji programu i przedtozy sprawozdanie Radzie

Gminy Sitno w terminie do dnia 31 maja 2023 r.
2. Realizacja programu wspolpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dziatanie majgce na celu oceng realizacji programu.
3. Wskazniki efektywnosci programu oparte sa na informacjach dotyczacych jego realizacji
w ciagu 2022 r.
4. Miernikami oceny i efektywnosci programu beda:
1) liczba otwartych konkurséw ofert, ogloszonych na 2022 r.,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego w formie wsparcia
i w formie powierzania,
4) liczba umow, ktére nie zostaly zrealizowane,
5) liczba zadan, ktdérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu
o srodki budzetowe,
6) wysokos¢  $rodkow  finansowych  przekazanych ~ Podmiotom  Programu
w poszczegolnych obszarach zadaniowych,
7) liczba beneficjentow korzystajacych ze realizowanych zadan,
8) liczba Podmiotéw Programu realizujacych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe,
9) liczba projektow aktow prawa miejscowego konsultowanych z Podmiotami
Programu.
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XLI. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1.

Prace nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane w Urzedzie Gminy Sitno,
w Referacie Administracyjno - Organizacyjnym, ktory przygotowal harmonogram jego
tworzenia oraz tryb i terminy konsultacji programu.
Harmonogram prac nad przygotowaniem programu okresla terminy dotyczace:

1) przygotowanie przez odpowiedzialnego merytorycznie pracownika projektu

programu,

2) skierowanie projektu do konsultacji spotecznych,

3) skladania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,

4) rozpatrzenie opinii i uwag do projektu,

5) opracowanie projektu programu uwzgledniajacego uwagi organizacji,

6) przedlozenie projektu pod obrady sesji Rady Gminy.
Projekt programu zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sitno
(http://www.sitno.bip.net.pl/), na stronie internetowej Gminy Sitno w zakladce organizacji
pozarzadowych (http://sitno.gmina.pl/) oraz wywieszony na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Sitno.
Uchwalony przez Rad¢ Gminy Sitno program zostanie zamieszczony Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Sitno (http://www.sitno.bip.net.pl/), na stronie internetowe;j
Gminy Sitno w zakladce organizacji pozarzadowych (http:/sitno.gmina.pl/) oraz
wywieszony na tablicy ogltoszen Urzgdu Gminy Sitno.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych wybierajgcych projekty

1.

w

Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem na wykonanie zadan publicznych,
wynikajacych z rocznego programu wspotpracy Gminy Sitno z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu opiniowania
ofert sktadanych w ramach programu. Wdjt Gminy Sitno powoluje komisje w drodze
zarzadzenia.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej polowy petnego skladu. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos Przewodniczacego.

Rozstrzygnigcie komisji nie jest wigzace dla Wéjta Gminy.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych lub ztozone po terminie nie bedg brane pod
uwage.

XIII. Harmonogram terminéw ogloszenia konkurséw na rok 2022

Kwartal

Planowane zadania: 1 [ 11 [l 1V

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
i sportu
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X1V. Zakoriczenie

Organizacje pozarzadowe moga kierowaé na biezaco uwagi i propozycje dotyczace realizacji

programu wspolpracy do pracownikéw Urzedu merytorycznie odpowiedzialnych za dany
obszar dzialalnosci.
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