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Poz. 4846

UCHWALA NR XXII1/171/2021
RADY GMINY TELATYN

z dnia 10 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215, ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, ze zm.) - Rada Gminy Telatyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli dla szkoét i przedszkoli, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Telatyn, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu
nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Telatyn w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/159/2021 Rady Gminy Telatyn z dnia 27 sierpnia 2021 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lub. z dnia 2 wrze$nia 2021 roku).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2021 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jaroslaw
Przemyslaw Romanowski
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zatgcznik

do uchwaty Nr XXIII/171/2021
Rady Gminy Telatyn

z dnia 10 listopada 2021 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gming¢ Telatyn
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania szkoét i placowek prowadzonych przez Gming
Telatyn,. zwanym dalej ,, regulaminem” jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz.2215 ze zmianami),
2) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku poz.416 ze zmianami)

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat
§ 3. Wysokos¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluja przepisy
art.33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku, o ktérych mowa w § 1.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 4. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia ucznidéw w nauce z uwzglednieniem uzdolnien uczniow,

2) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
4) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych z wykorzystaniem kreatywnych rozwigzan,
5)organizowanie konkurséw przedmiotowych wiedzy, przegladow piosenek, konkursow
recytatorskich, plastycznych - w sposob przyczyniajacy si¢ do promocji szkoly w srodowisku,
6) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

7) efektywne stosowanie nowatorskich metod pracy,

8) efektywng prace w zespolach przedmiotowych, zadaniowych,

9) prezentowanie dokonan swojej szkoly na zewnatrz,
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10) wdrazanie i realizowanie dodatkowych programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych z
uczniami,

11) pelienie funkcji administratora strony internetowej, kroniki szkoly, protokolanta rady
pedagogicznej,

12) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkotly,

13) organizowanie imprez o zasiggu gminnym, w uzgodnieniu z dyrektorem i organem
prowadzacym -przyczyniajacych si¢ do promocji szkoly i gminy w regionie,

14) wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi,

15) aktywng prac¢ w zespotach nauczycielskich,

16) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty bierze sig¢
pod uwagg jakos$¢ prac zwigzanych z powierzeniem stanowisk kierowniczych:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wspotprace z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

3) wspotdziatanie z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,

4) osiaggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

5) prowadzenie polityki kadrowej gwarantujacej w optymalny sposob realizacje zadan szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniowskich i
ich rodzicow,

9) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych — w tym ze $rodkéow rzadowych i programéw
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

§ 7. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot tworzy si¢ fundusz motywacyjny w
wysokosci 3% $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli w ramach posiadanych
srodkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Wojt Gminy Telatyn.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym zaréwno w pelnym jak i
niepelnym przedziale wymiaru godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i
dyrektora powinna zawierac si¢ od 2% do 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 1V
Dodatek funkcyjny
§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) stanowisko nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Telatyn za$ dla
wicedyrektora dyrektor szkoty w wysokosciach okreslonych w ust.2, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) strukturg organizacyjna,

3) ogolng liczbe ucznidow,
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4) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty ( np. oddziatly integracyjne, jezykowe).
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:
350,00 zt -1000,00 zt.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora jest ustalany przez dyrektora szkoty i zawiera si¢ w
kwocie od 200,00 zt do 600,00 zt.

§ 11.1. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wynosi:

1) dla opiekuna stazu — 50,00 z1,

2) dla nauczyciela wychowawcy klasy — 300 zt — 500 zt,

3) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 100 zt - 500 zt .

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela wychowawcy klasy i dla nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) og6lna liczbe uczniow w klasie,

2) ztozono$ci zadan wynikajacych ze specyfiki klasy np. oddziaty integracyjne,

3) liczby ucznidéw z orzeczeniami poradni psychologicznych i pedagogicznych,

§ 12. 1. W przypadku sprawowania przez nauczycieli r6znych funkcji, dodatek przystuguje z tytutu
pelnienia kazdej z tych funkc;ji.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, jezeli nieobecno$¢ osoby uprawnionej do
dodatku przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy
§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.
1) za prace w warunkach trudnych: do 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
2) za pracge w warunkach uciazliwych: do 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nabycie prawa do dodatku za pracge w trudnych i ucigzliwych warunkach ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Telatyn.
3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuiguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.
4. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 14. 1. Wynagrodzenie nauczycieli za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac stawke
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca ze stopnia awansu
zawodowego 1 tytutu zawodowego okreslong w rozporzadzeniu wraz z dodatkiem za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust.1.
3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin pracy przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
4. Liczbg godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu
zaokragla si¢ w taki sposob, ze czas zaje¢ do po6t godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ jako pelng godzing.
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5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw rozliczane sa w ukladzie
miesigcznym.

6. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym
miesigcu ustala dla poszczegdlnych nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w
rocznym planie finansowym szkoty z tym ze:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli, w tym
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaje:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 pkt 2 — wajt,
3) wysokos¢ nagrody Wojta wynosi do 110% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4) wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 70% nagrody
Wojta Gminy Telatyn.
3. Nagrody, o ktéorych mowa § 15 przyznaje si¢ nauczycielom szkot, z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
4. W przypadkach przejscia nauczyciela lub dyrektora na emerytur¢ nagrody moga by¢
przyznawane w innych terminach.

5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymaé wyrdzniajacy si¢ nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.
6. Niezaleznie od nagrody wojta 1 dyrektora, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody
kuratora o$wiaty lub ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, wyplacane sg w formie
pienieznej i przyznawane sg nauczycielom za udokumentowane szczegdlne osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w zakresie pracy zawodowej.
8. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody wojt/dyrektor podejmuje samodzielnie,
uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:
a) Sekretarz — dla dyrektoréw szkot, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng danej szkoty,
b) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
10. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa:
d) rada rodzicow;
12. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
a) w uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobg nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spelnianie wymagan, o
ktérych mowa w pkt 15, pkt 16 1 pkt. 17.
13. Wnioski o nagrode organu prowadzacego, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
14. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
15. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora, ktory:
1) posiada wyr6zniajaca oceng pracy;
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2) posiada wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w
realizacji zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegolnosci w
zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci uczniéw okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogo6lnego,

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,

c) dziatanh innowacyjnych,

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

16. Nagrode organu prowadzacego moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) posiada wyrdzniajaca oceng pracy;

2) posiada wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w
realizacji zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegolnosci w
zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego,

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,

c) dziatan innowacyjnych,

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

f) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania o$§wiatowych osiggnieé¢, osiagni¢¢ szkoty i
o$wiaty gminnej.

17. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory osigga efekty w
zakresie zarzadzania szkota, takie jak:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry
pedagogicznej, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz
szczegollne osiagnigcia szkoty,

2) umiej¢tno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych
metod pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz
rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod ucznioéw,

5) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placéwki,

8) pozyskiwanie z zewngtrznych zrddet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych
zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoly

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych, dzialajacymi na terenie Gminy Telatyn.
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