DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 2 wrzesnia 2021 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 02.09.2021 15:09:53
Poz. 3674
UCHWALA NR XX1/159/2021
RADY GMINY TELATYN

z dnia 27 sierpnia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215, ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) - Rada Gminy Telatyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli dla szkoét i przedszkoli, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Telatyn, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty,

2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu
nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Telatyn w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/138/09 Rady Gminy Telatyn zdnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lub. z dnia 27 kwietnia 2009 roku Nr 47, poz.1227)
oraz uchwata Nr XIX/139/09 Rady Gminy Telatyn z dnia 27 lutego 2009 roku, (Dziennik Urzgdowy Woj. Lub.
Nr 47, poz.1228) w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu nagréod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Telatyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2021 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jaroslaw
Przemystaw Romanowski
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zalgcznik

do uchwaty Nr XX1/159/2001
Rady Gminy Telatyn

z dnia 27 sierpnia 2021 roku

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, sposob
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod z funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Telatyn

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin niniejszy okresla:
1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastegpstw,
3. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystugge lat,
4. szczegblowe warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (dalej Karta Nauczyciela) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji,
wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego 1 jest ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny
§ 3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
spelienie nastgpujacych warunkow pracy nauczyciela:
1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.
2) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
4) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
6) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
b) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
7) terminowe 1 rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,
8) inicjowanie, organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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9) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajac przy tym potrzeby uczniow,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
11) promowanie szkoty,
§ 4. Ogodlna wartos¢ dodatku motywacyjnego w szkole wynosi do 3% kwoty stanowigcej sume
wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokos$ci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz
10% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spehnienia kryteriow, o ktorych
mowa w § 3 Regulaminu.
§ 6. Dodatek motywacyjny dla pedagoga, bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy, nauczyciela w
granicach posiadanych $rodkow finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Wojt Gminy, ustalajac wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.
§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny
§ 8. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora
b) wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
c) wychowawstwo klasy
d) wychowawca w oddziale przedszkolnym,
e) funkcj¢ opiekuna stazu,
f) funkcje doradcy metodycznego lub doradcy-konsultanta,
Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 8 ustala si¢ wedtug tabeli:
Lp. |Funkcja Miesiecznie kwota dodatku od - do

1. |Dyrektor szkoty (zespotu szkot, szkoty 350 zt - 1000 zt
podstawowe;j)

2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot, 200 zt - 600 zt
szkoly podstawowej)

3. |Wychowawca klasy 300 zt - 500 zt

4. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym | 100 zt - 500 zt

5. |Opiekun stazu 50 zt
6. |Doradca metodyczny/nauczyciel 100 zt - 300 zt
konsultant

§ 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:
1) prawidtowa organizacj¢ pracy szkoty,

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢,
3) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow szkoly i uczniow,

4) liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

5) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

7) wlasciwy nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
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9) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 10. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi funkcji dyrektora w zastgpstwie, dodatek
funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po upltywie
pelnienia trzymiesigcznego zastepstwa.
§ 11.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Telatyn, a dla
wicedyrektora dyrektor szkoty.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

Rozdzial IV

Dodatek za wystuge lat

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w
sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw .

Rozdzial V

Dodatki za warunki pracy

§ 13. Za prac¢ w trudnych warunkach w szkotach prowadzonych przez Gming Telatyn uznaje si¢:
1. Prowadzenie zaje¢ z uczniami w klasach taczonych wg nizej wymienionych kryteriow;
a) za prowadzenie zaj¢¢ w klasie laczonej liczacej do 20 ucznidw - 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang godzing nauczania,
b) za prowadzenie zaje¢ w klasie taczonej liczacej powyzej 20 uczniow - 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang godzine nauczania.
2. Praca z dzie¢mi uposledzonymi — dodatek za prace w warunkach szkodliwych - 15% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang godzing
nauczania

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
a) Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ stanowi iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16. Wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten
sposob, ze mniej niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
b) Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Przez godzing
doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela.
c) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
d) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odregbne wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarow3.

Rozdzial VII

Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly w
rocznym planie finansowym szkoty z tym ze:
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a) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
b) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli, w tym
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:
a) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 pkt 1 — dyrektor szkoty;
b) ze $rodkdw, o ktorych mowa w § 15 pkt 2 — wojt.
3. Nagrody, o ktorych mowa § 15 przyznaje si¢ nauczycielom szkot, z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom lub
dyrektorom w innych terminach.

5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymaé wyrdzniajacy si¢ nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.
6. Niezaleznie od nagrody wojta 1 dyrektora, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody
kuratora o$wiaty lub ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, wyplacane sg w formie
pienieznej 1 przyznawane sg nauczycielom za udokumentowane szczegodlne osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz w zakresie pracy zawodowe;j.
8. Decyzje o przyznaniu 1 wysokosci nagrody wojt/dyrektor podejmuje samodzielnie,
uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:
a) Sekretarz — dla dyrektoréw szkot, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng danej szkoty,
b) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
10. Wojt Gminy moze przyznac¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
c¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa:
d) rada rodzicéw;
12. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
a) W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe¢ nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spetnianie wymagan, o
ktérych mowa w pkt 15, pkt 16 1 pkt. 17.
13. Wnioski o nagrode organu prowadzacego, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
14. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
15. Nauczyciel moze otrzymaé¢ nagrod¢ dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoly, a w szczegdlnosci
za:
1) posiada wyrdzniajaca oceng pracy;
2) posiada wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci w
zakresie:
a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogélnego, ksztalcenia w zawodach,
b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,
c) dziatan innowacyjnych,
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,
e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
16. Nagrode¢ organu prowadzacego moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1) posiada wyrdzniajaca oceng pracy;
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2) posiada wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci w
zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogélnego, ksztalcenia w zawodach,

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow,

c) dziatanh innowacyjnych,

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

f) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania o$wiatowych osiggnie¢, osiggnig¢ szkoty i
o$wiaty gminnej.

17. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada wymierne
efekty w zakresie zarzadzania szkota, w szczeg6lnosci za:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry
pedagogicznej, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz
szczeg6lne osiagnigcia szkoly,

2) umiejetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych
metod pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktdow 1 usuwania napig¢ w zespole pracownikdéw oraz
rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wérod uczniow,

5) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placéwki,

8) pozyskiwanie z zewngtrznych zrddel dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych
zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) dbato$¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoly
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§16. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do comiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za wysluge lat oraz prawo do innych $wiadczen
pracowniczych w tym dodatku, o ktdrym mowa art. 54 ust 5

§ 17. Regulamin niniejszy podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkotach prowadzonych przez Gming Telatyn.

§ 18. 1) Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2) W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.
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