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UCHWALA NR XXXV/245/2021
RADY MIEJSKIEJ W TARNOGRODZIE

z dnia 9 sierpnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z
2021r. poz. 1372) oraz art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z p6zn. zm.) po zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe,
Rada Miejska w Tarnogrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb ikryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Tarnogrod, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XVII/98/2016 Rady Miejskiej w Tarnogrodzie zdnia 22 marca 2016r.
w sprawie regulaminu okreslajacego zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Tarnogrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tarnogrodu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tarnogrodzie

Dariusz Dolomisiewicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/245/2021

Rady Miejskiej w Tarnogrodzie

z dnia 9 sierpnia 2021 r.
REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla

nauczycieli, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogroéd

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkot dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Wysokos¢ funduszu wynosi 1,2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

1) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty;

2) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Tarnogrodu.

§2
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Nauczyciele typowani do nagrody Burmistrza Iub Dyrektora Szkoly powinni spetniac¢
przynajmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych lub bardzo dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w
sprawdzianach 1 egzaminach uczniow przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne;

b) osiagniecia uczniow przygotowywanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,
przegladach na szczeblu ponadszkolnym:;

C) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

d) realizowanie zaje¢ z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania zwigkszajacych
efektywnos¢ ksztatcenia;

e) zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

f) osigganie pozytywnych wynikow pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom begdgcym w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej;
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow;
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C) wspoélpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zaktadami
pracy oraz samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i
mtodziezy;

d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie placowki i wspodlpraca z
rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.

3) W zakresie innych zadan szkoty:

a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
b) wilasciwa organizacja pracy;
C) promocja jednostki o§wiatowe;.

2. Dyrektorzy szkol moga otrzymaé nagrod¢ spelniajac co najmniej cztery z ponizszych
warunkow:

1) bardzo dobra organizacja pracy szkoty;

2) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty; inspirowanie dziatalno$ci spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska;

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

5) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy;

6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow wzbogacajacych oferte dydaktyczno-
wychowawczg szkoty i jej baze;

7) whasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,

8) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych na cele statutowe jednostki;

9) prawidlowa organizacja pracy szkoly, w tym w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy pracownikom szkoty oraz nauki uczniom;

10) terminowa i skuteczna realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Nagrody przyznawane s3 nauczycielom oraz dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§3
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora szkoty;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogicznej;

4) zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w szkole.

2. Nagrody Dyrektora przyznaje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Rodzicow;
2) Rady Pedagogicznej,
3) zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.
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3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.
4. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku.
5. Wniosek nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) 0 nagrod¢ Burmistrza - w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Tarnogrodzie;
2) 0 nagrode¢ Dyrektora Szkoty - w sekretariacie szkoty.

6. Osoba, ktorej przyznano nagrod¢ otrzymuje dokument potwierdzajacy jej przyznanie, ktory
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Tarnogrod

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA TARNOGRODU / DYREKTORA SZKOLY
1. Dane dotyczace kandydata:
1) Imig i nazwisKO:
2) Data urodzenia:
3) Wyksztalcenie, specjalnosC: e
4) Zajmowane StanOWisKO: e
5) Poziom awansu ZaWodOWEGO: ooviniiniiii it

6) Staz pracy pedagogiCZNe]: ittt

(pieczec 1 podpis)
7) Nazwa szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony: ......... .....cooeviviis vvienin oen

2. Uzasadnienie wniosku: (nalezy przedstawi¢ osiggnigcia kandydata zgodnie z §2 Regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrod):

(miejscowosc¢ i data)
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