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UCHWALA NR XXV1/183/2021
RADY MIEJSKIEJ W KAMIONCE

z dnia 20 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek prowadzonych przez
Gmin¢ Kamionka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .
poz. 713, z p6ézn. zm. ) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2019r. poz.2215,zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska Kamionka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek prowadzonych przez Gming
Kamionka, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc: uchwata Nr XXV/168/2021 Rady Miejskiej w Kamionce z dnia 24 marca 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek prowadzonych przez Gming
Kamionka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kamionka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Ewa Grymuza
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/183/2021
Rady Miejskiej w Kamionce
z dnia 20 maja 2021 r.

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gmine Kamionka

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [lekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek prowadzonych przez Gming
Kamionka, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.)

§ 2. Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2. szczegdtowy sposob obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
4, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Kart Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci 2,5% planowanych wynagrodzen
zasadniczych.

2. Dodatek motywacyjny wynosi od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty (przedszkola),
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta Kamionka.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy w roku szkolnym na okres
6 miesigcy.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 181 19 Karty Nauczyciela — dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.
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§ 7. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

2)

3)

Iv.

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzania
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektownos$ci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;

uzyskanie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej =z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) prawidtowe organizowanie pracy szkoly

c) realizowanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty we wspotpracy z organem prowadzacym,
d) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem,

e) poszerzenie bazy dydaktycznej;

zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim dziatajgcym na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly/przedszkola Iub

kierownika $wietlicy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli, przyznawany
na czas okreslony.

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Lp. Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos$¢ % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
1. | Przedszkola:

a)Dyrektor 10% 25%
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2. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty:
-liczacy do 10 oddzialow i grup swietlicowych 11% 30%
-liczacych od 11 do 25 oddziatéw i grup §wietlicowych 22% 40%
-liczacych powyzej 25 oddziatéw i grup swietlicowych 30% 50%
b)wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 10% 30%
¢) kierownik $wietlicy 10% 20%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty ikierownika §wietlicy przyznaje si¢
uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty

b) liczbe oddziatéw i grup §wietlicowych

¢) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole

d) liczbe zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje — Burmistrz Miasta Kamionka, a wicedyrektorowi szkoty
1 kierownikowi §wietlicy przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesi¢eczny dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przegotowaniem pedagogicznym,
2) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatami przedszkolnymi — w kwocie 300,00 zi,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokos$ci 7 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi/mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim -
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 10 % stawki
godzinowe;j.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stopnia awansu zawodowego i tytulu
zawodowego okreslong w rozporzadzeniu wraz z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin
obowiagzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

§ 12. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazujacy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposodb, ze z czas zajec¢
kroétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 13. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
zaokragla si¢ do jednego miejsca po przecinku.

§ 14. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesiacu,
ustala dla poszczegolnego nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Kamionka.
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VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. 1. W budzecie Gminy Kamionka tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci okre§lonej w art. 49 ust. 1 pkt. 1 — Karta Nauczyciela

2.Srodki ze specjalnego funduszu nagréd, ktorych mowa wust. 1 dzieli sie na nagrody organu
prowadzacego szkole i nagrody dyrektora szkoly w nastepujacy sposob:

1) 40 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Kamionka,
2) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrdéd zwanej dalej ,,nagroda” moze otrzymaé nauczyciel (dyrektor
szkoty), po przepracowaniu w danej szkole ca najmniej roku.

§ 16. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoly wynosi do 150% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

§ 17. Wysoko§¢ Nagrody Burmistrza Miasta Kamionka wynosi do 200% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

VIIL. KRYTERIA I TRYB PRYZNAWANIA NAGROD

§ 18. Nagrody przyznawane s3 zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub zokazji innych waznych
uroczystosci 1 wydarzen z zycia szkoty.

§ 19. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:

1. Burmistrz Miasta Kamionka z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty (przedszkola),
w ramach $rodkoéw okre§lonych w § 15 ust. 2 pkt 1

2. Dyrektor szkoty, w ramach $rodkow okreslonych w § 15 ust. 2 pkt 2

§ 20. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Kamionka powinien zawiera¢ nastgpujace dane
o kandydacie: nazwe szkoly, imi¢ inazwisko, zajmowane stanowisko, date¢ urodzenia, stopien awansu
zawodowego, uzasadnienie spetienia kryteriow, o ktérych mowa w § 21, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody Burmistrza.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kamionka sktada si¢ w Urzgdzie Miejskim Kamionka
ul. Lubartowska 1, 21-132 Kamionka do 30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagréd na zakonczenie roku
szkolnego do 30 maja.

§ 21. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktorzy spelniaja nastgpujace
kryteria:

1. W zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikdéw nauczania przedmiotu,

b) osiggnigcia ucznidw przygotowanych pod kierunkiem nauczania w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponad szkolnego,

¢) udzielanie r6znorodnych form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.
2. W zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;j,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

c) przygotowanie 1irealizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez iuroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

3. W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrdd uczniow,
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c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki izakltadami pracy w celu organizacji imprez iuroczystosci
szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,
4. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowanie materiatdw metodycznych i ich
publikacja itp.

¢) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania ucznia.
5. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec:

a) wspolpraca z instytucjami i organizacjami przy realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec,

b) organizacja imprez szkolnych i srodowiskowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniom,

¢) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkotach dotyczacych zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Przepisy § 8 majg zastosowanie do nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki za nauczyciela,
ktoéremu przystugiwal dodatek z tytulu powierzenia stanowiska — w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
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